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Apresentacao da Edicao de 2004

Em 1962, ainda antes do inicio do Concilio Vaticano II, a CNBB langava o Plano de
Emergéncia para preparar a Igreja para uma profunda renovacao. Teve seu foco na paréquia e no
exercicio do ministério sacerdotal, mas também estava orientado para as escolas catdlicas e para a
realidade sécio-econémica. A forca motivadora desta primeira tentativa de pastoral de conjunto
foi muito grande.

Para colocar em pratica as ricas orientacoes do Concilio Vaticano II, a CNBB langou, em
1966, o Plano de Pastoral de Conjunto — 1966-1970. Foi elaborado durante a VII Assembléia
Geral Extraordinéaria da Conferéncia, ainda em Roma, durante os trés meses da ultima sessao
conciliar. A proposta deste Plano era que a Igreja no Brasil se ajustasse rapida e plenamente a
imagem da Igreja do Concilio Vaticano II.

De fato, as diretrizes do primeiro Plano de Pastoral de Conjunto foram inspiradas pelos
grandes Documentos do Concilio, dando origem as seis grandes “linhas” de trabalho da Igreja: 1)
Unidade visivel da Igreja Catélica (Lumen Gentium, Christus Dominus, Presbyterorum
Ordinis, Optatam Totius, Perfectae Caritatis, Apostolicam Actuositatem); 2) Acao Missionaria
(Lumen Gentium, Ad Gentes); 3) Acao Catequética, aprofundamento doutrinal, reflexao
teolégica (Dei Verbum); 4) Acao Litargica (Sacrosanctum Concilium); 5) Acao Ecumeénica
(Unitatis Redintegratio); 6) Acao da Igreja no mundo (Gaudium et Spes, Dignitatis Humanae,
Nostra Aetate, Gravissimum Educationis, Inter Mirifica).

Além de “Diretrizes Fundamentais da Agao Pastoral”, foram elaboradas também “Linhas
Fundamentais de Trabalho”, sequndo cada uma das seis linhas acima citadas. Foi sempre dada
especial énfase ao conhecimento da realidade e a reflexao pastoral sobre ela, a formacao de
agentes e a organizacdo de assessorias. Foi um Plano muito bem articulado e com uma clareza
impressionante de metas e propostas. Tudo isso era fruto da participacdo dos seus autores no
Concilio e do desejo de traduzir logo no Brasil, na organizacao e na pratica da vida eclesial, as
ligbes colhidas no Concilio Vaticano 1.

Este Plano de Pastoral de Conjunto marcou profundamente, durante as décadas
sucessivas, o caminho pastoral da Igreja no Brasil e a prépria organizacao e atuacao da CNBB. A
organizagao das atividades da Conferéncia segundo as “seis linhas” durou até 1995, quando as
Diretrizes quadrienais passaram a se chamar “Diretrizes da Acdo Evangelizadora”, destacando
mais fortemente o carater evangelizador e missionério da atuacao da Igreja. A partir dai, as
Diretrizes passaram a ser orientadas segundo as quatro “exigéncias” da evangelizagédo: servico,
didlogo, anuncio e testemunho de comunhao. Mesmo assim, as dez Comissdes Episcopais
Pastorais aprovadas na Assembléia Geral de 2003, e que dao a estrutura de referéncia da
organizagao pastoral da Conferéncia, ainda estdo claramente relacionadas com as seis “linhas
pastorais” do primeiro Plano de Pastoral de Conjunto da CNBB.

O Plano de Pastoral de Conjunto — 1966-1970 continua despertando interesse, sendo
citado com freqiiéncia, por causa da importancia histérica que tem para o caminho pastoral da
Igreja no Brasil. Por isso, o Secretariado Geral da CNBB decidiu publica-lo novamente, na série
“azul” dos Documentos da CNBB, para facilitar o seu acesso na atualidade. Seu conhecimento
ainda podera trazer frutos para a agao evangelizadora e pastoral dos nossos dias.

Brasilia, 30 de maio de 2004, Solenidade de Pentecostes.

Dom Odilo Pedro Scherer
Bispo Auxiliar de Sao Paulo
Secretéario-Geral da CNBB
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Apresentacao

Ao Povo de Deus, em nossa pdtria brasileira, apresentamos, em nome e com a
autoridade de todo o episcopado nacional, o Plano de Pastoral de Conjunto para o préximo
quinquiénio.

Este Plano foi elaborado por especialistas, e exaustivamente discutido, emendado e

aprovado pelos bispos do Brasil, na VII Assembléia Geral Extraordindria da CNBB, reunida
em Roma durante os trés meses da ultima sessdo conciliar.

Nao ha duavida de que a graca de Deus transcende os calculos humanos e o Espirito
Santo atua independente dos condicionamentos naturais: Spiritus ubi vult spirat (Jo 3,8). Mas
é certo também que é imprescindivel a cooperacdo do homem com a graca. Ora, o
planejamento pastoral é um esforco dessa cooperacdo indispensdvel. Ele visa exatamente a
criar condicées favordveis a atuacdo da graga.

Acresce que o planejamento foi requerido pelo Chefe visivel da Igreja e que
representa o Chefe invisivel, Nosso Senhor.

O saudoso Papa Jodo XXIII, ja no seu primeiro ano de pontificado, pediu uma
coordenacgdo organica da atividade pastoral entre nés. Em 1961 foi além do pedido: ordenou
o planejamento.

QOucamos ainda a voz do nosso Pontifice Paulo VI, no discurso proferido ante os
bispos da América Latina, na audiéncia de 24 de novembro de 1965:

“... a atividade pastoral nGdo pode processar-se as cegas. O apéstolo ndo corre
no encalco do incerto e bate no ar (I Cor, 9,26). Hoje foge a acomodacdo e ao perigo
do empirismo. Um sdbio planejamento pode oferecer também a Igreja um meio eficaz
e um incentivo de trabalho.

Sabemos que em alguns de vossos paises foram elaborados planos de
pastoral de conjunto, em resposta a encarecida recomendacdo de nosso predecessor
Jodo XXIII, de feliz memoéria, na Carta Apostélica Ad dilectos Americae Latinae
populos, de 8 de dezembro de 1961. O exemplo poderd ser seguido também pelos
demais episcopados”.

E o Santo Padre continua a dissertar difusamente sobre o assunto. Qutrossim, na
alocucdo de 23 de fevereiro de 1965, aos participantes da Comissao Italiana de Superiores
Maiores dos Institutos Religiosos, trata Sua Santidade da integracdo dos Religiosos na
indispensavel planificacdo pastoral de conjunto.

Estribados, assim, na autoridade dos legitimos Pastores, vem promulgado o novo
Plano, fase de um processo de planejamento, que comecou com o Plano de Emergéncia
aprovado pela V Assembléia Geral da CNBB em abril de 1962 e que deverd prosseguir
fecundado pelas béncaos divinas. Ele envolve todas as forcas vivas da Igreja no Brasil e
empenha cada membro do Povo de Deus. Que ninguém se furte a tomar a parte que lhe
couber, na sua execucao.

Rio de Janeiro, janeiro de 1966.

+ D. Agnelo cardeal Rossi
Presidente da CNBB



+ D. José Goncgalves da
Costa
Secretdrio Geral da CNBB



Exortacao de Paulo VI ao episcopado latino-americano
(24-11-65, X aniversario do CELAM)

A acao pastoral na América Latina

Condicées do trabalho pastoral da Igreja!

O continente latino-americano é considerado catélico: é a sua gléria e a sua fortuna. Este
catolicismo, que tem notavel peso numérico no seio da comunidade catélica do mundo,
revela, porém — e o dizemos com solicito afeto de pai — aspectos negativos que denotam
debilidade e falta de homens e de meios. Poder-se-ia falar de um estado de debilidade
organica, que manifesta urgente necessidade de revigorar e reanimar a vida catdlica, a fim de
torna-la mais substanciosa nos principios doutrinais e mais sélida na pratica. Dir-se-ia que a fé
do povo latino-americano deve realizar ainda uma plena maturidade de desenvolvimento.

Qual é, com efeito, a solidez, a consciéncia de si, a capacidade de resisténcia da vida
catélica? Em que camadas sociais se concretiza? Qual é o seu grau de cultura? Que estatisticas
existem a respeito da observancia religiosa, da moralidade familiar e das vocagdes
eclesiasticas? Vs, que conheceis os indices da freqiiéncia média aos sacramentos e a Missa
dominical e os gravissimos danos causados a familia pela lei do divércio introduzida em
muitos paises, achareis justificadas nossas apreensoes.

Outro elemento que pesa na situagao religiosa da América Latina é a falta de homens no
campo apostdlico, especialmente de sacerdotes. Sempre se insistiu, e com razao, no
angustioso problema da grave caréncia de clero: o fato é por demais evidente para que se
possa menosprezar o seu alcance. Sera preferivel reexaminar os critérios seguidos, até o
presente momento, na utilizacdo mais proficua das forcas que se tém a disposicao, e
perguntar-se, entre outras coisas, se sempre se cuidou da melhor distribuicao do clero a fim de
eliminar as desproporcdes que, em nao poucos casos, existem entre o nimero de sacerdotes
empenhados nas grandes cidades e o daqueles encaminhados para o interior, e se sempre se
observou um cauteloso emprego do clero em atividades estritamente apostdlicas.

A questao pode aplicar-se também aos religiosos, os quais devem representar sempre
forcas verdadeiramente vivas no apostolado, mediante os centros exemplares e importantes
de vida espiritual que criaram e saberao criar.

Intimamente ligado a falta de homens é o grau de eficiéncia das estruturas pastorais em
relacao as grandes exigéncias de hoje: deve-se, portanto, estudar atentamente se estas sao
adequadas e suficientes nas cidades e nos meios rurais e o que se pode fazer para polarizar
novamente a vida nos modernos centros urbanos em torno da Igreja.

Chamamos a atencao, enfim, para a falta de meios, estes também necesséarios a Igreja,
mesmo sem constituirem a principal preocupacao do Pastor, o qual pée a sua confianca na
Providéncia. Aqui é o caso de ver se a Igreja colocou os seus bens a servico da comunidade e
se nao se deixou sobrecarregar em algum lugar com o peso de bens temporais improdutivos,
especialmente de terras, que ja nao possuam hoje a funcao de outros tempos e aos quais é
oportuno dar inteligentemente um melhor emprego. E necessério recordar a este respeito — e é
agradavel atesta-lo de publico — que alguns episcopados da América Latina, encorajados e
autorizados por esta Sé Apostdlica, ja puseram a disposicao dos mais necessitados de seus fiéis

! Apresentamos o trecho do discurso que se refere as condicdes do trabalho pastoral e aos critérios de aco.



grandes propriedades de terras da Igreja para uma racional producdo, empreendendo-se a
seguir o processo de transformacao agraria.

No diagnéstico, que se vem delineando, é confortador, por outro lado, discernir os
diversos elementos de relevante valor que tornam mais otimista a visao de conjunto e
constituem motivo de segura esperanga para o Pastor.

O povo é bom e profundamente religioso por natureza: recebe com prontidao e 6tima
disposicao a mensagem evangélica, é batizado na Igreja Catdlica, nela quer viver e sente-se
orgulhoso de a ela pertencer. No conjunto, a Igreja vive em um clima de liberdade e de paz
propicio a um proficuo trabalho; representa a maior forca capaz de salvar o continente, com o
prestigio social e moral que possui. A Igreja existe e possui estruturas seculares sélidas e
respeitaveis: se ela se movimenta é ainda amplamente seguida; se fala, sua voz é ainda
amplamente ouvida. Ela deve, pois, manifestar a sua vitalidade, e explorar ao méaximo suas
grandes possibilidades de acdo, com uma pastoral dinamica, adequada ao ritmo das
transformacdes em curso. Deste modo, a Igreja jamais se encontrara alheia e separada da vida
da sociedade na qual, por mandato divino, é chamada a atuar. Ela deve testemunhar, com
fatos, que nao sé foi parte integrante no processo de formacdo de cada pais da América
Latina, mas que quer ser hoje também um raio de luz e de salvacdo no processo das atuais
transformacoes.

Para uma atividade desta natureza, seria prejudicial cair num estado de timidez, de
medo e de falta de confianca, que desarma e constrange, mesmo nos melhores homens, o
impeto requerido para um dificil trabalho construtivo. A Igreja deve ter confianca em si mesma
e saber infundir coragem e confianca nos seus filhos, ministros de Deus e fiéis, recordando-
lhes que as “armas de nossa luta nao sao carnais, mas nos vém de Deus todo poderoso” (2
Cor. 10,4). O momento é propicio: o Concilio Ecuménico suscitou um forte despertar de
energias, que é necessario saber alimentar e pér em pratica; produziu uma ardente expectativa
no publico, que nao pode ser decepcionado.

O Pastor, portanto, tera sempre olhos abertos sobre o mundo porque a observancia e a
vigilancia evangélica devem continuar, pois o0 mundo muda e é necessario saber satisfazer as
acrescidas exigéncias e interpretar as novas situagoes. Ele sabera servir-se do auxilio dos
especialistas, tedlogos e sociélogos, para preparar dirigentes capazes, quer no clero, quer no
laicato; promovera freqlientes cursos de renovacao pastoral, convidando, em espirito de
fraterna compreenséao, sacerdotes, religiosos, religiosas e leigos, aos quais terd o cuidado de
ensinar os soélidos principios da genuina espiritualidade pastoral, que tém na fé suas raizes de
desenvolvimento. Para o exato conhecimento da situacao e da urgéncia do trabalho, o Pastor
fard um amplo e inteligente uso dos dados socioldgicos recolhidos e elaborados a respeito das
condicoes religiosas do pais.

Critérios de acao

Cardter extraordindrio

A consideracao de eventuais deficiéencias do passado no trabalho pastoral e a
identificacao dos pontos nevralgicos sobre os quais ocorre concentrar o esforco de
evangelizacdo, devem levar o Pastor a dirigir a atividade apostélica sobre algumas linhas
fundamentais.

Em primeiro lugar, sera conferido ao trabalho pastoral um carater extraordinario: pelo
empenho sério e profundo que lhe sera dispensado, pelas formas de acao decididas e rapidas



que se colocarao em movimento para tornar mais difundido o anidncio do Evangelho, e
extraordinario também pelo emprego dos homens aos quais se recorrera.

Unitéario

Mas como os problemas de hoje sao gerais, requerem solugdes de conjunto. Ninguém os
pode resolver sozinho. Daqui se segue o carater unitario que deve revestir a agao pastoral de
hoje: o que comporta um entendimento, permanente quanto aos critérios e periédicos no
controle a ser exercido, em base nacional através das Conferéncias Episcopais e em base
continental através do Conselho Episcopal Latino-Americano. A unido intima e o esforco
concorde dos bispos nao diminuem a liberdade e a responsabilidade pessoal de cada um, mas
eliminam os efeitos prejudiciais provocados pelas divisdes internas.

Planificado

Em terceiro lugar, na obra pastoral ndo se pode andar as cegas: o apdstolo nao é alguém
que corre incerto ou se bate contra o ar (1 Cor 9, 26); evita hoje a acomodacéo e o perigo do
empirismo. Uma sabia planificacao, portanto, pode oferecer também a Igreja um meio eficaz e
incentivo para o trabalho. Sabemos que em alguns de vossos paises, em resposta ao insistente
apelo que o Nosso Predecessor Joao XXIII, de venerdvel memoria, dirigiu com a Carta
Apostdlica “Ad dilectos Americae latinae populos”, de 8 de dezembro de 1961 (AAS 54, 1962,
28-31), foram elaborados planos de pastoral de conjunto pelas Conferéncias Episcopais. O
exemplo pode ser seguido também pelos outros episcopados. Diremos ainda mais: sob certos
aspectos e para alguns assuntos, podera ser também til e oportuno estudar um plano de nivel
continental através do vosso Conselho Episcopal, na sua funcao de 6rgao de contato e de
colaboracao entre as Conferéncias Episcopais da América Latina.

A planificacdo impbde opcbes e comporta rentincias mesmo do que, as vezes, seria o
melhor; e a concentracdo de esforcos intensiva e extensiva nos objetivos essenciais obriga a
deixar realizacoes que, embora belas, sejam limitadas ou supérfluas. O plano de pastoral deve,
além disso, estabelecer claramente as metas a que se dirige, fixar os critérios de escolha e
prioridade entre as multiplas necessidades apostélicas e levar em conta elementos disponiveis
em pessoal e meios. O Plano de Pastoral terd maior concretizacéo se for determinado também
no seu tempo de aplicacao e se for articulado numa pastoral de tipo missionéario, que nao se
limita a conservar intactas ou a aperfeicoar posicoes adquiridas, mas se estende a expansao e
a conquista.

Para garantir a execugéao dos planos de pastoral sera conveniente instituir, como ja se fez
em algumas nacbes, um Secretariado de Coordenacdo do apostolado dependendo das
Conferéncias Episcopais, com suas respectivas ramificacoes ou ligagdbes em cada uma das
dioceses, que lhe assegurem um funcionamento eficiente.

Evitando o dano dos extremismos, recordamos ainda uma vez que é indispensavel
proceder conjuntamente: aqui a uniformidade é forga e vira a ser costume.

Segundo a doutrina da Igreja

Enfim, o Pastor sempre age segundo a doutrina da Igreja que, com admiravel
continuidade e na hora precisa, sempre soube estar a altura de todo momento histérico dificil,
suscitando, por virtude do Espirito de Deus que a acompanha, formas e instituigbes sempre
novas para satisfazer as novas necessidades e exigéncias.
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Apresentacao - sintese

A Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), criada em outubro de 1952, tem
sido, durante estes 13 anos de existéncia, um instrumento privilegiado, através do qual o
episcopado de nosso pais vem exercendo sua co-responsabilidade pastoral.

A pedido do Papa Joao XXIII e consciente da situacao muito especial e decisiva em que
se encontra a Igreja no Brasil, a CNBB empreendeu, sobretudo nos ultimos 3 anos, um
esforco intenso de renovacao pastoral, baseado no que se convencionou chamar o Plano de
Emergéncia.

Este Plano proporcionou a Igreja novo dinamismo, novas estruturas, novas
possibilidades de acao, e preparou terreno propicio para uma ampla renovacao na linha do
Concilio Vaticano II.

Em continuidade a todo este esforco e no intuito de uma aplicacdo ao Brasil das grandes
decisoes conciliares, a CNBB acaba de elaborar e aprovar o seu Plano de Pastoral de Conjunto
(1966-1970).

Este Plano visa a criar meios e condicoes para que a Igreja no Brasil se ajuste, o mais
rapida e plenamente possivel, a imagem de Igreja do Vaticano II.

Para realizar este objetivo a CNBB elaborou diretrizes e planejou atividades.

1. As diretrizes contém os objetivos, principios e opcoes fundamentais que devem orientar a
acao da Igreja no Brasil, nos préximos 5 anos. Estas diretrizes prevéem seis grandes linhas de
trabalho:

- Promover uma sempre mais plena unidade visivel no seio da Igreja Catdlica.

- Promover a acdo missiondria.

- Promover a acdo catequética, o aprofundamento doutrinal e a reflexdo teoldgica.

- Promover a acao liturgica.

- Promover a acao ecuménica.

- Promover a melhor insercao do povo de Deus como fermento na constru¢do de um

mundo segundo os designios de Deus.

Em cada linha de trabalho sédo definidas as atividades mais importantes que devem ser
desenvolvidas para sua realizacao.

Todos os cristaos catélicos e organismos de Igreja, cada um dentro de sua
responsabilidade e iniciativa e de acordo com sua vocagao especifica, sdo convidados a
empreender e organizar sua agao segundo estas diretrizes, para que haja um melhor
aproveitamento de esforcos, e a acdo da Igreja adquira eficiéncia e unidade em vista dos
objetivos comuns.

2. Além dessas diretrizes, a CNBB elaborou um plano de atividades, que executara
diretamente ou através de servicos a ela ligados. Este plano prevé:

- atividades permanentes;

- ampliacdo de alguns servicos;

- atividades especiais e montagem de novos servicos.

As atividades permanentes sao desenvolvidas pelos diversos secretariados nacionais da
CNBB e organismos a ela ligados. Consistem em assessoria ao episcopado, elaboracao de
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diretrizes a serem submetidas ao juizo e a sancao do episcopado, coordenacao de organismos
e movimentos a ela ligados, fornecimento de subsidios a agao pastoral da Igreja, assessoria a
todos os organismos de Igreja que a solicitarem, entrosamento com as entidades e organismos
eclesiasticos ou civis para questoes referentes a acao da Igreja.

A CNBB, para dar a sua acao o dinamismo dela exigido, necessita, imediatamente,
ampliar também alguns de seus servicos.

As atividades especiais e a montagem de novos servigos estdo planejadas em quatro
diferentes programas, assim discriminados:

- Programa de pesquisas e levantamentos, com 19 diferentes projetos.

- Programa de reflexao e elaboracao ideoldgico-pastoral, com 19 diferentes projetos.

- Programa de formacdo de pessoal, com 12 diferentes projetos.

- Programa para montagem de assessorias aos secretariados regionais, as dioceses e a

outros organismos de Igreja, com 6 diferentes projetos.

O Plano é apresentado em trés partes:

I Introducao geral do Plano.

II.  Diretrizes fundamentais da acdo pastoral.
IlI.  Plano nacional de atividades da CNBB.

Nestas trés partes apresentamos 0 mais concreta e sucintamente possivel:

- as mais importantes opcdes pastorais da Igreja e sua justificativa a luz da teologia e
das situacoes, necessidades e possibilidades préticas;

- a definicao das atividades que a CNBB visa a realizar, em nivel nacional, de janeiro
de 1966 a dezembro de 1970, a fim de concretizar estas opgoes;

- as responsabilidades, prazos, sistemas e custos de cada uma destas atividades e de todo
o conjunto.

A primeira parte corresponde a Introducdo geral do Plano, e apresenta dados gerais
sobre a CNBB, sua histéria e suas finalidades, assim como o objetivo geral deste Plano, sua
ligacdo com o Plano de Emergéncia, e os principios basicos que orientaram a formulacao das
diretrizes.

A segunda parte corresponde ao pano de fundo de toda a formulacao do Plano e de seu
desenvolvimento. A partir dos objetivos de acao da Igreja, traca as diretrizes que formulam as
opcoes feitas e fundamentam as decisbes a serem tomadas no seu detalhamento e
desdobramento; estabelece igualmente os principios gerais de aplicacao destas diretrizes aos
planos nacional, regionais e diocesanos.

A terceira parte contém o Plano nacional de atividades da CNBB, e define os objetivos
de trabalho, a sistematica adotada, os responsaveis pela execucao, as tarefas, datas e prazos.

Os diversos planos regionais fazem parte integrante deste Plano de Pastoral de Conjunto,
complementam-no e com ele estdo intima e organicamente ligados. Todo esse trabalho, por
sua vez, orienta-se em grande parte no sentido de um servico as dioceses, para que elas
realizem, o mais rapida e plenamente possivel, a imagem de Igreja do Vaticano II, entrando
num esforco de acdo planejada e renovadora.

Este Plano visa, pois, ser o esforco coordenado e conjunto para que a Igreja no Brasil
possa realizar, o mais plenamente possivel, o que Deus dela espera nos préximos cinco anos.
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A Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil

1. Finalidade e membros

A Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) é a organizacdo instituida pela
Hierarquia eclesiastica do Brasil e aprovada pela Santa Sé, tendo como finalidade:
a) estudar problemas de interesse da Igreja, particularmente no Brasil;
b) apresentar normas, aprovar e coordenar medidas, que facilitem e promovam a
unidade de orientacdo e a conveniente atualizacdo da pastoral (Art. 1° dos
Estatutos).

Desta maneira, como afirma a “Lumen gentium”, ela pode hoje contribuir com muiltipla
e fecunda forca, para que o afeto colegiado que deve animar fundamentalmente a hierarquia
seja levado a uma aplicacao concreta (n° 23).

Sao membros da CNBB, com iguais direitos, os Ordinarios do lugar de qualquer rito
(exceto os vigarios gerais), os coadjutores, auxiliares e outros bispos titulares, em comunhéao
com a Santa Sé, que tenham residéncia canénica no Brasil (Art. 2° dos Estatutos).

2. Histéria

A Assembléia de instalacdo da CNBB foi realizada de 14 a 17 de outubro de 1952, na
cidade do Rio de Janeiro. Durante estes 13 anos de sua existéncia realizaram-se 6 assembléias
ordinérias assim relacionadas:

— 12 Assembléia Ordinaria — Belém, 1953. Temas debatidos: Espiritismo; Imigracao;

Reforma Agréria; Acao Catdlica e Apostolado dos leigos; Liga Eleitoral Catélica.

— 22 Assembléia Ordinaria — Aparecida, 1954. Temas debatidos: Acao Catdlica e
Apostolado dos leigos; Liturgia: Projeto de ritual portugués-latino; Protestantismo;
Familia; Reforma agréria; Ajuda espiritual, cultural e econémica ao clero.

— 3% Assembléia Ordindria — Serra Negra, 1956. Temas debatidos: Agao Catdlica e
Apostolado dos leigos; Modernizacao do apostolado; Meios de divulgacao; Formacao
da opiniao publica através dos agentes de publicidade; A Igreja e o mundo operario;
O problema dos nossos seminarios.

— 42 Assembléia Ordindria — Goidnia, 1958. Temas debatidos: Paréquia: digna
sustentacao do clero e das obras paroquiais; Influéncia das estruturas sociais sobre a
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vida religiosa da pardquia; Levantamento pratico e eficiente da pardquia; Papel dos
leigos na acao missionéaria da paréquia; Paréquia e liturgia; Paréquia e missao; Papel
do péroco na espiritualizacao das estruturas sociais da Paréquia; Relagbes do paroco
com o bispo e a ctria diocesana.

— 52 Assembléia Ordinaria — Rio de Janeiro, 1962. Temas debatidos: Plano de

Emergéncia.
— 6® Assembléia Ordinaria — Roma, 1964: Reformulacao dos Estatutos;
Reestruturacao da Conferéncia.

Além destas assembléias ordinéarias que marcaram a vida da CNBB e da Igreja no Brasil,
realizaram-se igualmente véarios encontros regionais de bispos, visando responder a problemas
especificos e situacoes peculiares de determinadas regides. Assinalamos de modo especial:

— 12 Reuniao dos prelados da Amazoénia - Belém, 1964;

— 1° Encontro dos bispos do Nordeste - Campina Grande, 1956;

— 22 Reuniao dos prelados da Amazonia - Belém, 1957,

— 2° Encontro dos bispos do Nordeste - Natal, 1959;

— Encontro dos bispos da Bacia do Rio Doce - Cel. Fabriciano, 1961,

— Reuniao das Provincias Eclesiasticas de Sao Paulo - S. Paulo, 1960;

— Reuniao dos bispos e prelados de Minas Gerais - Belo Horizonte, 1961;

— Reuniao dos bispos e prelados de Goias - Goidnia, 1962.

Apbs o lancamento do Plano de Emergéncia (abril de 1962) e a criacao das comissoes e
secretariados regionais, estes encontros se multiplicaram e comegaram a fazer parte da vida
ordinaria da Conferéncia, contribuindo vigorosamente para seu fortalecimento, eficiéncia e
vitalidade.

Durante este periodo foi também intensificado o entrosamento com as Ordens,
Congregagoes e Institutos religiosos e com a CRB, verificando-se consequentemente uma
crescente inser¢ao das comunidades religiosas na pastoral de conjunto.

A CNBB tem participado efetivamente do Conselho Episcopal Latino-Americano
(CELAM) através de seus delegados.

Por ocasiao da VI Assembléia realizada em Roma, durante a 32 Sessao conciliar, com
autorizagao especial da Sagrada Congregagéo Consistorial, foram reelaborados os Estatutos e
reformuladas suas estruturas provisoriamente, até que o término do Concilio possibilite uma
formulacdo e estruturacdo mais definitiva de acordo com o conjunto de decisbes a serem
tomadas pelo Vaticano II.

3. ()rqﬁos constitutivos

Atualmente a Conferéncia exerce suas atividades através dos érgaos constitutivos
seguintes:

a) a Assembléia geral, 6rgao supremo da CNBB, presidida e dirigida pela comissao
central, e que deve se reunir ordinariamente a cada dois anos, e extraordinariamente sempre
que necessario;

b) a Comissdo central, 6rgao diretor da CNBB, dependente da assembléia, cujas
resolucoes deve cuidar sejam executadas. Constituem a comissao central: os cardeais do Brasil
e o titular da arquidiocese na Capital Federal, como membros natos; o presidente e os dois
vice-presidentes, o secretario geral, o tesoureiro geral, os secretarios nacionais, os secretarios
regionais. Devem reunir-se ordinariamente cada semestre, e extraordinariamente sempre que
necessario;
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c) o Secretariado geral, a quem compete, sob a dependéncia da assembléia e da
comissao central, suscitar, auxiliar, executar e coordenar toda a dinamica e atividades da
CNBB;

d) os Secretariados nacionais, que através do respectivo secretario, e em harmonia com
o secretariado geral, respondem perante a assembléia por setores de especial interesse da vida
e acao da Igreja;

e) as Comissbes regionais, que constituidas por todos os membros da CNBB
pertencentes a regido sao o 6rgao de planejamento e orientacdo da pastoral de conjunto, no
ambito da regido, em consonancia com as diretrizes do plano nacional;

f) os Secretariados regionais, que, sob a direcao do respectivo secretdrio e em
dependéncia das comissoes regionais, devem suscitar, dinamizar, executar e coordenar todas
as atividades da CNBB na regiéo;

g) as Comissbes episcopais, que a assembléia geral venha a nomear para atender as
exigéncias da Santa Sé e a solucao de problemas de interesse da Igreja no Brasil;

h) Instituicées por ela criadas.

4. Eleicao dos membros e manutencao dos servicos

O presidente, os vice-presidentes, o secretario geral, os secretarios nacionais sao eleitos
pela assembléia; os secretarios regionais pela respectiva comissao regional.

Os servigos nacionais da CNBB sao mantidos:

a) pela contribuicao das circunscricoes eclesiasticas;

b) pela cooperacao financeira dos santuérios;

c) por doagbes ou legados;

d) por eventuais receitas.
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O Plano de Pastoral de Conjunto

Para efetivacdo de seus objetivos e melhor servico a Igreja, a CNBB vem tentando
planejar suas atividades. O esforco mais decisivo neste sentido foi o Plano de Emergéncia.

1. Plano de Emergéncia, Concilio, Plano de Pastoral de Conjunto

Elaborado e langado pelo episcopado nacional, em abril de 1962, por pedido expresso
do Papa Joao XXIII, o Plano de Emergéncia marcou decisivamente, nestes trés Gltimos anos, a
Igreja no Brasil. Por falta de dados mais completos e cientificos, de uma reflexao ja mais
amadurecida sobre nossa situacao, de instrumentos a serem ainda criados, e sobretudo pela
preméncia da acao a empreender, o Plano de Emergéncia nao quis ser um plano global e
acabado. Preferiu empreender a renovacao de alguns setores da vida da Igreja, que pareciam
vitais: a paréquia, o ministério sacerdotal, o sistema educacional catdlico, a acao da Igreja no
campo sécio-econémico; e, a partir destes setores, um primeiro esforco de pastoral de
conjunto em nivel diocesano, regional e nacional.

Sobre todos estes aspectos, o Plano de Emergéncia formulou principios, sistema,
diretrizes concretas e previu a criagao de determinados instrumentos e estruturas: secretariados
regionais, CERIS, equipes de assessoria, etc.

Todos estes elementos passaram a constituir as diretrizes que orientaram grande parte
das atividades da CNBB em nivel nacional e regional, e fundamentaram e apoiaram a
montagem e desenvolvimento de planos de trabalho em nivel diocesano e paroquial,
adotando o ritmo e a aplicacdo cabiveis em cada situagéo.

Em fevereiro de 1965, elevavam-se:

- a 93 o numero de circunscrigoes eclesiasticas que haviam adotado integralmente o

Plano de Emergéncia como base de renovacao;

- a 73 o nimero daquelas que simpatizavam e tentavam realizar algo.

Mais perceptivel ainda foi a dinamizagdo que provocou em nivel regional e nacional,
abrindo novas perspectivas de acao para a Igreja e uma base mais ampla e concreta para o
exercicio da co-responsabilidade episcopal. Todo este esforco, porém, ganhou amplitude
inesperada e cobertura total com a realizacao do Concilio Vaticano Il que, sob o sopro do
Espirito Santo, empreendeu um gigantesco esforco de renovacéao de toda a Igreja.
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Sentiu-se, porém, a necessidade de dar seguimento ao Plano de Emergéncia,

atualizando-o, e comegar a concretizar, no Brasil, os caminhos abertos a Igreja pelo Vaticano
II.
Assim foi elaborado este Plano de Pastoral de Conjunto.

2. Objetivos do Plano de Pastoral de Conjunto

O Plano de Emergéncia baseou seu esforco de renovacdo no mistério da Igreja como
comunidade: prolongamento e presenca viva do mistério de Cristo. O Vaticano II significou,
para toda a Igreja, uma clara e espléndida tomada de consciéncia, uma explicitacao de seu
préprio mistério e a disposicao firme de renovar-se segundo a imagem que Cristo nela deseja
fazer brilhar.

Nesta perspectiva, situtamos o objetivo geral do Plano de Pastoral de Conjunto, que é:

Criar meios e condicées para que a Igreja no Brasil se ajuste, o mais rdpida e
plenamente possivel, a imagem de Igreja do Vaticano II.

A formulacéo e realizacao deste objetivo contém quatro aspectos importantes:

a) a renovacdo de Igreja, no Brasil, conforme a imagem de Igreja do Vaticano II.
Comparando nossa situacao atual com aquilo que o Concilio quer que seja a Igreja,
poderemos estabelecer os objetivos gerais e especificos desta renovacao, seus principios,
opcoes e diretrizes mais importantes;

b) a criacdo de meios e condicoes. A renovacao é, antes de tudo, dom de Deus,
garantido indefectivelmente a sua Igreja, e resposta livre dos homens. Como instrumentos
disponiveis nas maos divinas, o que podemos e devemos fazer é criar os meios e as condicoes
para que ela se realize 0 mais plenamente possivel;

c) o tempo em que se realizara esta renovacdo. Nao podemos prevé-lo pelos motivos
acima aludidos. Mas, como membros vivos da Igreja, desejamos com ardor e zelo que seja o
mais rapido possivel, conscientes de que a renovacgao plena s6 se efetuard na segunda vinda
do Senhor, por sua intervencao direta e dom gratuito.

Podemos, porém, e devemos prever as atividades a realizar, para criarmos os meios e as
condicdes que Deus espera e quer de nossa colaboracao. E este, alias, o sentido da acéo
apostdlica.

Para nao ficar apenas em principios e diretrizes, e descer a detalhes mais concretos, para
poder acompanhar melhor a evolucao histérica e garantir uma presenca sempre adaptada da
Igreja, arbitramos em cinco anos o tempo de previsao das atividades da CNBB contidas no
Plano de Pastoral de Conjunto. Seu desenvolvimento e execucao se processarao de janeiro de
1966 a dezembro de 1970.

d) a continuidade desta renovacdo. O Plano deverd dar continuidade, seguranca e
progresso a acao da Conferéncia, tornar-se um instrumento privilegiado de aplicacao do
“afeto colegiado” e da co-responsabilidade e solicitude episcopal. Em 1970 poderd ser
elaborado o Plano seguinte, para um prazo, entdo, de 4 anos. Como as assembléias gerais da
Conferéncia se realizam de dois em dois anos, teremos alternadamente uma assembléia para
renovacao dos mandatos e estudo de aspectos especiais do plano em vigor ou de assunto de
interesse particular da Igreja, e outra assembléia para elaboragao, discussao e sancao do novo
Plano.
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3. Diretrizes fundamentais de acao: objetivo geral e objetivos especificos de acao
da Igreja.

Para promover a renovagdao da Igreja no Brasil, conforme a imagem de Igreja do
Vaticano II, necessitamos, em primeiro lugar, definir os grandes objetivos, principios, opcoes,
diretrizes que devem orientar a acao e, em vista deles, precisar as atividades e tarefas a
desenvolver. Baseamos esta definicao de diretrizes, objetivos e tarefas em dois grupos de
reflexdes, que se completam e interpenetram:
- a formulacdo aplicada ao Brasil dos objetivos de acao da Igreja explicitados pelo
Vaticano II;

- a tomada de consciéncia da situacdo da Igreja no Brasil (suas necessidades,
exigéncias e possibilidades), a luz do Concilio e dos dados reais de que dispomos no
momento.

Sintetizando as grandes perspectivas da “Lumen Gentium”, e em especial do capitulo
primeiro, podemos afirmar que o objetivo geral de acdo da Igreja é:

Levar todos os homens a plena comunhdo de vida com o Pai e entre si em Jesus Cristo,
no dom do Espirito Santo, pela mediacdo visivel da Igreja.

O Plano de Emergéncia, conforme ja assinalamos, fundamentou a renovagéao paroquial,
sacerdotal e educacional no ministério da Igreja como comunidade. Este Plano de Pastoral de
Conjunto continua a mesma perspectiva, mas a amplia e aprofunda a luz do Concilio,
explicitando-lhe a riqueza: a Igreja é a comunhao de vida dos homens com o Pai e entre si,
em dJesus Cristo, no dom do Espirito Santo, comunicada e manifestada pela mediacao da
comunidade visivel.

O objetivo ultimo de todo o mistério de salvacdo é esta comunhéao de vida interpessoal
dos homens em Ciristo, e por Cristo, com toda a Trindade. Esta relacao interpessoal de amor é
dom gratuito de Deus, que tanto amou o mundo, que lhe deu seu Filho unigénito (Jo 3, 16),
mas exige igualmente dos homens uma resposta livre e pessoal de amor.

Este designio de salvagéao, Cristo o realiza e manifesta na comunidade visivel de Igreja,
de tal modo que a “sociedade provida de 6rgaos hierarquicos e o Corpo Mistico, a assembléia
visivel e a comunidade espiritual... formam uma sé realidade constituida de elementos divinos
e humanos” (“Lumen Gentium” n° 8).

Prolongamento, presenca viva e atuante em Cristo, a comunidade de Igreja participa de
seu triplice munus: profético, sacerdotal e régio.

Em um primeiro momento de renovagao pastoral, numa aplicacao acomodaticia, o
Plano de Emergéncia denominou o munus profético de comunidade de fé, o munus
sacerdotal de comunidade de culto e o minus régio de comunidade de caridade. Por motivos
praticos ligou algumas atividades do ministério da palavra (pregacao, catequese, movimento
biblico) a comunidade de fé; reuniu as atividades litirgicas na comunidade de culto; e fez
depender da comunidade de caridade a acdo missionaria dos movimentos leigos, o
movimento vocacional, a promocéao social e a organizacao da comunidade paroquial.

Esta sistematizacdo tem o seu fundamento e valor. A Igreja é, e serd sempre, uma
comunidade. Nela estard sempre presente e atuante o ministério da palavra, a vida litGrgica e
especialmente eucaristica, a agao missionaria, a formagao na fé de todos os membros do povo
de Deus, a presenca da Igreja no desenvolvimento humano, a organizacao visivel da prépria
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comunidade eclesiastica. Através destas atividades a Igreja exerceu e exercerd sempre seu
munus profético, sacerdotal e régio.

O agrupamento, porém, destas atividades em comunidade de fé, de culto e de caridade
era acomodaticio. A fé e a caridade sdo duas virtudes teologais que devem informar todas as
atividades pastorais e todos os aspectos da vida da Igreja. A eucaristia, por exemplo, é por
exceléncia o sacramento da caridade e, ao mesmo tempo, o “mysterium fidei”.

O munus sacerdotal e o culto cristdo, por sua vez, nao se restringem a vida litGrgica,
embora nela tenham fonte e sua méaxima realizacdo. Todas as atividades apostdlicas e a vida
evangélica de um leigo sao exercicios de seu sacerddcio comum e culto espiritual.

O Vaticano II aprofundou e explicitou riquezas insondaveis do mistério de Cristo e da
Igreja, autenticando-as com a garantia do magistério hierarquico. A luz do Concilio,
retornamos e ampliamos todas as atividades e diretrizes pastorais do Plano de Emergéncia,
mas demo-lhes uma sistematizacao mais profunda, mais organica e mais conforme as
perspectivas conciliares. Este reagrupamento e esta sistematizacdo tomaram como critério os
seis objetivos especificos de acao da Igreja. Em cada um deles Cristo e a comunidade de Igreja
exercem seu munus profético, sacerdotal e régio.

Como primeiro objetivo especifico, nossa acao pastoral visa a renovar e dinamizar a
Igreja no seu préprio ministério de comunidade, estreitando sua unidade visivel.

Este objetivo requer a renovagao de todos os membros do povo de Deus para uma vida
evangélica mais auténtica, para o melhor desempenho da missao a que foi chamado, para um
aproveitamento mais pleno e comunitario dos carismas que lhe foram comunicados pelo
Espirito Santo. Exige especialmente o pleno exercicio do ministério hierarquico: do colégio
episcopal, tendo o Papa como cabega visivel, da Conferéncia episcopal, do bispo em sua
diocese ou no desempenho da tarefa especial que lhe foi confiada, do presbitério unido a seu
bispo.

Este objetivo requer ainda a renovacdo das diversas estruturas em que se realiza esta
comunidade de Igreja: comunidade de base, a paréquia, a zona pastoral, a diocese, as regides
pastorais, a Conferéncia episcopal, o Conselho continental, a Igreja universal.

Nossa segunda reflexao visa a renovar as atividades fundamentais da comunidade de
Igreja e seus niveis de realizacao. A semelhanca do organismo humano, a Igreja possui uma
dindmica permanente de crescimento extensivo. Aprofundando a unidade do todo, exerce
atividades diversas em niveis diversos.

A atividade méxima e o nivel supremo de realizacao da Igreja é o ministério eucaristico,
que constitui a fonte e o ponto culminante de toda a sua vida. Em funcédo da eucaristia, e dela
dimanando, desenvolve-se toda a vida sacramental e litirgica, especialmente os sacramentos
do batismo e da confirmacao, que com ela constituem os sacramentos da iniciacao crista.

Em funcdo da eucaristia e dos sacramentos, mas os precedendo e preparando,
aprofundando e continuando, a Igreja proclama, explicita e interioriza em todos os seus
membros o ministério da Palavra de Deus, na pregacdo, na catequese, na comunicacao da
doutrina, para que a vida de fé, esperanga e caridade, a vida no Espirito Santo, neles cresca e
se intensifique.

Para aqueles que ainda nao chegaram a fé e ao conhecimento de Cristo, e ainda nao
estao inseridos na comunidade visivel, para aqueles que, embora batizados, vivam apenas
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uma fé implicita, a Igreja, pela Palavra e pelo testemunho de vida, desenvolve uma acao
missionaria, anuncia a mensagem que os leve a primeira conversdo, a adesdo pessoal a Cristo,
a insercdo consciente e participante na comunidade visivel.

Sao essas as atividades basicas e os trés niveis fundamentais de realizacao da Igreja. Nao
sao trés compartimentos estanques, mas trés fases crescentes de um mesmo processo vital.
Para aqueles que ja vivem uma fé explicita e uma participacdo pessoal e efetiva na
comunidade de Igreja, a agdo pastoral desenvolvera o nivel litirgico e a explicitacao e
interiorizacao da Palavra de Deus. Para todos aqueles que ainda nao chegaram a fé ou a
vivem apenas implicitamente, sera decisivo o desenvolvimento de uma ampla e intensa acao
missionaria.

Baseados nestas reflexdes, podemos situar o segundo, terceiro e quarto objetivos
especificos de nossa acao pastoral, assim enunciados:

- Levar os homens a primeira adesdo pessoal a Cristo, através do antincio missiondrio
da Palavra e do testemunho de vida evangélica.

- Levar o povo de Deus a uma maior comunhao de vida em Cristo, através da Palavra
e do testemunho de vida evangélica, que iluminam e alimentam.

- Levar o povo de Deus a uma maior comunhdo de vida em Cristo, através do culto
liturgico integral e das celebracées da Palavra.

Adotamos nesta enumeracao a ordem mais vital: 0 homem que se converte e adere a
Cristo é inserido na comunidade visivel da Igreja, nela aprofunda sua vida crista,
interiorizando a Palavra de Deus, e participa de sua realizagdo méaxima, que é a eucaristia.

Esta é a Unica Igreja de Cristo?, que subsiste na Igreja Catélica, governada pelo sucessor
de Pedro e pelos bispos, em comunhao com ele. Hoje, porém, sao numerosas as comunhoes
cristds que se apresentam aos homens como legitima heranca de Jesus Cristo. Todos se
professam discipulos do Senhor, mas tém pareceres diversos e caminham por rumos
diferentes. Quase todos, porém, se bem que de modo diverso, aspiram a uma Igreja una e
visivel que seja verdadeiramente universal e enviada ao mundo inteiro. Esta situagéao histérica
levou o Concilio a imprimir a toda a acao da Igreja uma perspectiva ecuménica. Além de
renovar a Igreja no seu mistério de comunidade, nas suas atividades basicas e nos seus trés
niveis de realizagdo, a pastoral deve, pois, renové-la nas suas relagbes e no didlogo com os
irmaos separados. A agdo ecuménica constitui o nosso quinto objetivo especifico, que assim
enunciamos:

- Levar o Povo de Deus a uma maior comunhdo de vida em Cristo, através de uma
auténtica agcdo ecuménica.

A Igreja nao se identifica com a comunidade dos homens e sua histéria, mas nela vive e
estd presente. Esta sua presenca no temporal e sua relagdo com a histéria dos homens faz
parte do seu proprio mistério, embora nas diversas épocas e nos diversos lugares se expresse e
concretize de maneira peculiar. O Vaticano II significou uma viva tomada de consciéncia,
aprofundamento e explicitacao deste aspecto do mistério da Igreja. A acao pastoral deve, pois,
a luz do Concilio, repensar e renovar em cada contexto humano, as relacoes da Igreja com a

2 Cf. o decreto “Unitatis redintegratio” .
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familia humana e sua presenca concreta na histéria dos homens. Este constitui nosso sexto
objetivo que assim formulamos:

- Levar o Povo de Deus a uma maior comunhdo de vida em Cristo, através de sua
insercdo como fermento na construcdo de um mundo segundo os designios de Deus.

Nestes seis objetivos, que estao por sua vez em funcao do objetivo geral, reagrupamos
todas as atividades pastorais preconizadas pelo Plano de Emergéncia, agora ampliadas e
aprofundadas pelo Concilio.

Estes seis objetivos constituem-se pois nas seis diretrizes fundamentais ou nas seis linhas
de trabalho, que orientarao a pastoral da Igreja no Brasil, nos préximos cinco anos.

Em cada uma destas linhas de acdo sao previstas, por sua vez, em um nivel maior de
detalhes, as atividades mais importantes a serem desenvolvidas para sua aplicacao.

Assim, por exemplo, a promocao de organizacao, da catequese paroquial, da catequese
escolar nos diversos niveis, etc., sdo atividades que tornarao efetivo o terceiro objetivo ou a
terceira linha de trabalho.

Os bispos do Brasil, no exercicio de sua co-responsabilidade e solicitude episcopal,
apresentam-nas, nao como normas juridicas, mas como diretrizes pastorais, que devem
orientar a acao de todos aqueles — pessoas e instituicoes — que desenvolvem atividades
pastorais, respeitados os carismas e vocagao especifica de cada um. Estas diretrizes, sobretudo
no seu objetivo geral e nas suas seis linhas de trabalho, sdao muito amplas e de realizacao a
longo prazo. E assim como elas prolongam e ampliam as diretrizes do Plano de Emergéncia,
poderao, por sua vez, ser retomadas, continuadas e aprofundadas pelos planos subsequientes.
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segunda parte

Diretrizes fundamentais da acao
pastoral
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Nosso objetivo é renovar a Igreja no Brasil, conforme a imagem de Igreja do Vaticano II.
E, pois, importante precisar, detalhar as diretrizes desta renovacao & luz do Concilio e da
situacdo concreta da Igreja em nosso pais. Apresentamos a justificativa geral das decisdes
propostas e as linhas de trabalho que as devem orientar e realizar.
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Justificativa geral

Algumas constatacoes e reflexdes fundamentam estas diretrizes que dardo unidade e
eficiéncia a Pastoral de Conjunto, em todos os niveis (nacional, regional e diocesano), e a
todo o esforco de renovacao.

Analisemos as mais importantes.

1. Em que sentido podemos planejar a acao da Igreja

A Constituicao “Lumen Gentium” nos fala no libérrimo designio do Pai que, na sua
sabedoria e bondade, salvou em Cristo os caidos em Adao, dando-lhes o poder de se
tornarem filhos segundo a imagem de seu Unigénito, congregando na Santa Igreja todos
aqueles que chegaram ao conhecimento da Verdade.

A Igreja, prefigurada desde a origem do mundo, preparada na histéria do povo de Israel
e na Antiga Alianca, constituida na era presente, manifestada pela efusdao do Espirito
Santificador, é a realizagdo, no tempo, deste designio do Pai até sua consumacao gloriosa, no
fim dos séculos (“Lumen Gentium”, n® 21).

Este designio constitui o plano fundamental, decisivo, para toda a humanidade. Todos
os outros planos adquirem sentido na medida em que o tomam como ponto de referéncia,
com ele colaboram e nele se integram.

Quis, porém, a bondade do Pai constituir homens que, como continuadores da missao
do Filho, sob o impulso do Espirito Santo, cooperassem na realizacdo do plano divino.

Esta missao apostélica é perene e indefectivel na Igreja, por garantia do préprio Cristo
(Mt 28, 20), mas alcanca maior ou menor plenitude conforme a qualidade da cooperacao
humana. E a graca divina que converte, incorpora a Cristo na Igreja, e faz crescer até a
plenitude da caridade. Deus, porém, quer realizar este mistério através de instrumentos
humanos.

Planejar a acao da Igreja significa, pois, esforcar-se por assegurar mais plena e adequada
cooperacao humana a realizagdo do plano divino, no respeito e na fidelidade total ao designio
do Pai, a acdo do Filho, ao dom do Espirito Santo e a livre resposta dos homens.

2. Tomada de consciéncia da situacao da Igreja no Brasil
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Para planejarmos qualquer empreendimento necessitamos conhecer objetivamente a
situacdo: suas necessidades e possibilidades. Nao possuimos ainda uma anélise cientifica
global sobre os diversos aspectos da Igreja, em nosso pais. Os estudos parciais existentes e o
testemunho de pessoas qualificadas ja nos permitem, no entanto, um conhecimento razoavel,
capaz de informar melhor as decisoes.

a) Necessidades e exigéncias

Esta andlise pode parecer negativa, porque nao pretende ser um balanco global e uma
avaliacao completa da presenca da Igreja, mas apenas a focalizacao de alguns aspectos
fundamentais, que estao a exigir renovacao. Podemos sintetiza-los em quatro capitulos:

Os niveis de motivacao religiosa e a acao pastoral que os alimenta

Somos um pais predominantemente catdlico (93,49% - IBGE 1960) com uma
percentagem quase total de batizados. Este dado, porém, toma matizes bem variados, quando
analisamos o nivel e o tipo de motivagao religiosa que animam estes batizados. Existe,
realmente, um forte espirito religioso, principalmente nas areas rurais e urbanas de migracao
recente, mas a grande maioria vive apenas uma fé implicita, pois jamais fizeram uma adesao
explicita e pessoal a Cristo, Unico Salvador. Esta constatacao é vélida, mesmo para a boa
parte daqueles que assistem freqiientemente ou mesmo dominicalmente a Missa.

Em relacdo ao conjunto de batizados, constitui reduzida minoria o grupo dos que
chegaram a esta adesdao pessoal e explicita, e procuram viver como membros ativos,
participantes da Igreja. Mesmo entre os que possuem melhor compreensao do cristianismo,
predominam os motivos de mera salvagao individual, com séria deficiéncia do sentido e
vivéncia de Igreja.

Completando este quadro, devemos assinalar o sincretismo religioso, que anima
numerosos grupos de nossa populacao, e o florescimento de cultos africanos, sobretudo entre
as camadas populares.

Esta situacao toma expressoes e aspectos diversos nos varios grupos que compoem a
comunidade nacional: dirigentes da economia e da politica, intelectuais, técnicos, proletarios
rurais e urbanos, operéarios qualificados, profissionais liberais, classe média tradicional, jovens
dos diversos meios sociais. Uma crise de fé amplia-se sobretudo nos grandes centros urbanos.

A acao pastoral estd, em grande parte, absorvida pela acdo sacramental e pela
administracdo de obras. O antncio missionério, a catequese, o aprofundamento doutrinal e
toda a educacao da fé ocupam um lugar insignificante no conjunto, e a Palavra que é
transmitida carece muitas vezes de seiva evangélica e de encarnacao, que lhe possibilitem
atingir os grupos a que se dirige.

Numa sociedade patriarcal, de evolucao lenta, institucionalmente quase identificada com
a Igreja, este tipo de pastoral ndo encontra maiores problemas, e consegue manter a situagao,
pois a fé transmite-se, em grande parte, pelo préprio ambiente e estruturas da sociedade.

A situacao brasileira ndo é, porém, a de uma cristandade definida nestes termos e, por
isso, nos leva a uma orientacdo clara e precisa: a necessidade de empreender,
predominantemente um esforco de educacao da fé, através de todos os instrumentos que
Cristo proporciona a sua Igreja, para que a grande maioria dos batizados chegue a fé explicita.
Em outras palavras, nossa situagao requer que orientemos a acdo da Igreja numa perspectiva
marcantemente missiondria, capaz de:

- provocar a conversao e a primeira adesao pessoal a Cristo;

- conduzir a uma explicitacao e aprofundamento da fé;
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- inserir organicamente na Comunidade de Igreja;
- assumir, purificar e elevar os auténticos valores da cultura e do génio do nosso povo
(“Lumen Gentium” n° 13).

A comunidade de Igreja

A Igreja foi constituida comunidade visivel, que realiza e expressa a incorporacao dos
homens a Cristo e sua participacao na vida divina. A conversao e a adesao pessoal a Cristo
significam ao mesmo tempo a insercdo na comunidade visivel da Igreja pela fé e pelos
sacramentos. Quando a fé é apenas implicita ou insuficiente, as comunidades de Igreja
perdem o seu vigor; e reciprocamente, a falta de comunidades vivas é responsavel pelo
enlarguecimento da vida teologal, pelo ritualismo, por um cristianismo que permanece apenas
ao nivel da fé implicita.

Mais uma vez sentimos a necessidade de uma pastoral em que educacgao da fé e vida
sacramental nao se separem nem se aponham, mas integrem-se dentro do equilibrio exigido
em cada situacao concreta, visando a construcao da comunidade de Igreja.

Por outro lado, a comunidade visivel é condicionada pelas estruturas nas quais se
realiza. No Brasil, estas estruturas estao a exigir uma renovacao.

Na realidade, a estrutura de base é a paréquia. Existem atualmente em nosso pais, 4.604
paréquias, com 17.658 habitantes, como média demogréfica e 1.848 km? como média
territorial. Para compreendermos a diversidade, mesmo quantitativa, incluida nesta média,
basta considerarmos os dois casos extremos: a paréquia de Sant’Ana em Itaiutuba, prelazia de
Santarém (Pard), com 186.966 km? e 13.793 habitantes, e a paréquia de Nossa Senhora de
Copacabana, com 120 mil habitantes, num reduzido espaco territorial (CERIS, 1964).

Nestas circunstancias, é muito dificil construir uma comunidade paroquial viva. Nao é,
pois, de estranhar que a maioria dos cristaos ndo se sinta membro vivo, responsavel e
integrante da Igreja e que a pardquia se torne uma estrutura predorninantemente juridica e
administrativa.

Faz-se urgente uma descentralizacdo da pardquia, ndo necessariamente no sentido de
criar novas pardquias juridicas, mas de suscitar e dinamizar, dentro do territério paroquial,
comunidades de base (como as capelas rurais) onde os cristaos ndao sejam pessoas andénimas
que apenas buscam um servico ou cumprem uma obrigacdo, mas sintam-se acolhidos e
responsaveis, e delas fagcam parte integrante, em comunhao de vida com Cristo e com todos
0S seus irmaos.

Numa sociedade patriarcal e primitiva, a paréquia forma como que uma ilha e torna-se
quase auto-suficiente. Numa sociedade que se tecnifica e urbaniza, ela torna-se
progressivamente insuficiente, sem condigdes de garantir isoladamente uma presenca efetiva
de Igreja. Criam-se situagoes humanas que nao podem receber uma resposta conveniente ao
nivel paroquial, pois o ultrapassam inteiramente. Sdo um conjunto de fenémenos, de aspectos
culturais, linhas de evolugéao, problemas que marcam todo um espaco geogréfico, constituindo
0 que se convencionou chamar “zona humana” e que exige uma resposta pastoral integrada.

29



Impoe-se, pois, a formacgao e o incremento das zonas pastorais, que coordenem a acao das
pardéquias e respondam, em conjunto, aos fatores gerais que influenciam a zona.

A acentuacao juridica e administrativa da pastoral e uma teologia insuficiente sobre o
episcopado levam muitos a encararem a diocese como uma simples reunido de pardquias,
comprometendo a unidade vital e basica da Igreja particular. Uma das tarefas urgentes da
pastoral é dar a estrutura diocesana toda a sua riqueza eclesiolégica, com as conseqiiéncias
praticas que dela decorrem.

A prépria comunidade diocesana sente-se hoje insuficiente. Ha desafios lancados a
Igreja que superam as possibilidades de uma diocese, e exigem uma acdo regional, sub-
regional ou nacional. A co-responsabilidade e a solicitude universal do episcopado encontram,
assim, vasto campo de exercicio e aplicacao concreta. Urge, pois, a dinamizacdo e o
fortalecimento da CNBB e da comunhao eclesiastica dos bispos, no colégio episcopal, tendo o
Papa como cabecga. E nesta perspectiva que deve ser empreendida uma renovacao de
estruturas de Igreja.

Os diversos membros do povo de Deus

Queremos também chamar a atencdo para alguns aspectos da situacao presente nos
diversos membros do povo de Deus, em especial presbiteros, religiosos e leigos.

Presbiteros — Existem no Brasil 4.628 sacerdotes seculares (CERIS - 1961) e 7.515
sacerdotes religiosos (CERIS - 1963). Sem desconhecer as deficiéncias quantitativas,
queremos assinalar outros dados do problema que nos parecem importantes.

Hoje fala-se, muito amitde, de crise sacerdotal. Ela existe de fato. Mas é crise de
crescimento e maturidade. Em relacdo aos sacerdotes, podemos situa-la nos seguintes
aspectos:

- Necessidade de tomar consciéncia e viver o que é essencial ao sacerdbcio do
presbitero. Muitos sentem-se inseguros, caem no relativismo ou agarram-se a
aspectos acidentais.

- Necessidade de realizar a sintese harménica de sua personalidade como sacerdote,
com integracao de todos os aspectos, em sintonia com o momento histérico atual, e
solidario com toda comunidade humana.

- Necessidade de viver a consagracao no celibato, como opcdo consciente e livre,
como caminho do perfeicao na caridade.

- Necessidade de descentralizar o ministério. A maioria das atividades realizadas pelos
sacerdotes nao sao especificamente presbiteriais. Podem ser assumidas por outros
ministros, como os didconos.

- Necessidade de reformular o tipo de relacionamento com o bispo, com outros
sacerdotes, com leigos, com nao catélicos e nao cristaos.

Considerando que na situacao de Igreja no Brasil a acao pastoral repousa em grande
parte no ministério dos presbiteros, podemos avaliar a importancia decisiva da superagao
desta crise e da renovacdo do ministério sacerdotal.

*

Religiosos — Existem atualmente 7.515 religiosos-sacerdotes, 4.200 religiosos nao
sacerdotes e 37.747 religiosas (CERIS - 1964). Percebe-se, em geral, a necessidade de uma
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melhor encarnacao e adaptacao da vida religiosa a nossa realidade. Impoe-se, nesse caso, um
aprofundamento do que é essencial a cada Ordem, Congregacao ou Instituto, conforme o
carisma do fundador, expresso nas constituicoes, para uma adaptagao as exigéncias da Igreja
e da vida cristd em nosso pais. Reconhecemos a envergadura da tarefa que preocupa, hoje, a
Igreja universal, mas ndo podemos permanecer inativos.

Uma questao de grande importancia é a insercao das comunidades religiosas na Pastoral
de Conjunto, diocesana, regional e nacional. Seu encaminhamento em sélidas bases
eclesioldgicas é vital para a agao da Igreja no Brasil.

*

Leigos — A grande maioria encontra-se na situacao anteriormente descrita, de uma fé
implicita, sem adesao pessoal ao mistério do Cristo, nem insercao consciente e responsavel na
comunidade de Igreja.

Outros, em nimero mais reduzido, vivem um cristianismo que lhes proporcione uma
salvacao individualista, sem se considerar membros vivos da comunidade eclesial.

Constituem minoria os que tém consciéncia da posicao do leigo, membro do povo de
Deus. Estes, em geral, vivem hoje uma séria tensdo, entre sua fidelidade a comunidade
humana e a Igreja. Esta questdao, porém, é um aspecto de toda a problematica das relagoes
Igreja-Mundo e do tipo de presenca da Igreja em nosso tempo.

Complementaridade e integracdo desses diversos membros — Hoje comeca a haver um
despertar, um esforco para reconhecer nao apenas o papel especifico de cada um, mas
também sua complementaridade e integracao como membro do povo de Deus. Este esforco é,
porém, muito incipiente. Resta-nos grande caminho a percorrer. A realizacao deste objetivo
devera ser o fruto de um intenso trabalho de educacao da fé, de reformulacao de algumas
estruturas internas da Igreja e de novas formas concretas de sua presenca no mundo.

Presenca da Igreja no mundo

Héa uma solidariedade fundamental entre o povo de Deus e o povo dos homens, pois o
povo de Deus é precisamente o povo dos homens convocados e reunidos em Cristo, na Igreja.
Sociedade visivel, constituida e organizada neste mundo, a Igreja estd a servico da
comunidade dos homens, para revelar-lhes o sentido de sua existéncia e histéria, comunicar-
lhes a vida divina, reunir os filhos de Deus dispersos e, assim, realizar o designio do Pai.
Servidora, a Igreja é também acolhedora da comunidade dos homens, assumindo seus valores
e os ritmos de sua histéria, purificando-os e elevando-os. Esta sua atitude nao é mera
adaptacao ou concessao, nem simples pedagogia, mas exigéncia de seu proprio mistério®.

Esta presenca da Igreja é uma das questdes fundamentais da acao pastoral, e tem
assumido formas variadas ao longo da histéria, precisamente porque estas formas dependem,
em parte, do contexto histérico em que se realizam.

Baseados na situacao concreta da comunidade humana, podemos caracterizar em trés
tipos principais a presenca da Igreja no contexto histérico brasileiro.

- A presenca da Igreja em dreas de evolucdo lenta, de estrutura patriarcal e economia

de subsisténcia.

®R.P.J. M. R. Tillard OP — Notre Pastorale mise en question.
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Nestas areas ela é chamada, muitas vezes, a desenvolver uma ampla tarefa de
civilizagao.
- A presenca da Igreja em dreas em vias de desenvolvimento, em transformacdo de
estrutura, em estdgio pré-tedrico de civilizacao.
A comunidade humana comecga a assumir mais adultamente suas responsabilidades,
e a Igreja, conservando certas tarefas de civilizacao, passa progressivamente ao
papel de testemunha, animacéao e fermento.
- A presenca da Igreja em dreas tecnificadas e urbanizadas.
Neste contexto, ela assume uma ou outra tarefa de civilizagao, como testemunho da
caridade, mas sua funcao decisiva é de animacao e fermento, revelando aos homens
o verdadeiro sentido e destino dos seus esforcos.

Convém notar que estes trés tipos de areas nao sao trés etapas estanques, mas se
interpenetram no espaco e no tempo. Podemos encontrar as trés situagdes nos limites de uma
mesma diocese.

Nao podemos, porém, esquecer nem deixar de prever, sem queimar etapas, que a
evolucéo se orienta no sentido do terceiro tipo. A mentalidade técnica e urbana e o conjunto
de valores e contravalores que ela implica marcam, hoje, grupos significativos de nossas
metrépoles e constituirdo a mentalidade do homem de amanha.

Constatando, ao mesmo tempo, o aceleramento destas transformacodes, sentimos a
necessidade de uma presenca dinamica da Igreja que respeite, acompanhe e fomente um
crescimento organico da sociedade.

O homem da sociedade que hoje comeca a desaparecer apoiava-se, de preferéncia, no
passado e nas estruturas constituidas. O novo tipo de homem que surge volta-se,
predominantemente, para o futuro, para o que had de mais profundamente pessoal,
comunitario e dindmico em cada ser humano. A presenca da Igreja ndo pode ser uma
presenca de quem “vai a reboque”, mas de quem prevé, se antecipa e assume os ritmos da
histéria.

Esta tarefa nao é facil para a Igreja, no Brasil, onde coexistem as mais primitivas
comunidades e grupos empenhados nos mais avancados processos da tecnificacdo e
urbanizacdo. Impoe-se a pastoral um esforco de grande realismo, flexibilidade, capacidade
criadora, compreensdo e aceitacdo das diversidades, sem querer impor, a situacoes tao
dispares, modelos fixos e rigidamente pré-estabelecidos.

b) Possibilidades da Igreja no Brasil

Apesar das necessidades e exigéncias que apontamos acima, devemos render gragas ao
Pai pelas vastas possibilidades efetivas e potenciais de que a Igreja dispoe, hoje, no Brasil.
Nao é o caso de fazermos, aqui, seu levantamento e avaliacao. Tudo o que antes assinalamos
como elementos que necessitam de renovacao (clero, laicato, comunidades religiosas,
estrutura paroquial e diocesana, etc.) podemos, sob outros aspectos, apresentar como pontos
de apoio mui decisivos, aos quais podemos imprimir um sempre maior rendimento.

Queremos, no entanto, chamar a atengéo para dois fatores especiais que, no momento,
nos parecem os mais importantes e dinamicos.

Plano de Emergéncia

Foi um dos frutos mais abencoados da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil,
suscitado pelo carisma profético de Joao XXIIIl. Como plano “de emergéncia” seu objetivo
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principal era provocar um despertar generalizado e preparar a Igreja para uma profunda
renovagao. Este objetivo foi atingido.

Superando as previsdes mais otimistas, o Plano de Emergéncia tornou-se, efetivamente,
uma bandeira e um roteiro de renovagao paroquial. Em grande niimero de dioceses deu inicio
as mais variadas experiéncias de renovacao paroquial e empreendeu uma séria renovacao do
ministério sacerdotal. No aspecto educacional e sécio-econdmico, a par de atividades e
realizagoes, logrou principalmente uma reflexdo mais profunda sobre a presenca da Igreja
nestes diversos campos, possibilitando, agora, uma agédo de maior envergadura.

Suscitou dinamismos, energias novas e latentes, sobretudo provocou maior
entrosamento, colaboragdo e integracao entre os diversos membros do Corpo Mistico de
Cristo e os diversos organismos e instituicdes que desenvolvem acao apostdlica.

Renovou algumas estruturas diocesanas e possibilitou ao episcopado uma acao regional
e nacional mais efetiva, através da constituicao dos regionais, reformulacdo e ampliacao da
CNBB em nivel nacional. Foi uma primeira tentativa de pastoral de conjunto, nestes diversos
niveis. Criou sobretudo uma mistica e uma esperanga de renovacao.

Neste particular merece especial destaque a acao empreendida pelo Movimento por um
Mundo Melhor que, através de cursos realizados, em todo o pais, para sacerdotes, religiosas e
leigos, renovou-lhes o espirito comunitario e os levou a se comprometerem decisivamente
com o Plano de Emergéncia e o esfor¢o de conjunto da Igreja no Brasil.

Concilio Vaticano II

Podemos afirmar que o Plano de Emergéncia preparou a Igreja no Brasil para a
aplicacao das decisbes conciliares. Mas podemos igualmente assegurar que o Vaticano II criou
o clima, meios e condigbes para a acao pastoral empreendida pelo Plano de Emergéncia.

A renovacao litirgica encontra-se hoje em pleno desenvolvimento. A Constituicao
“Lumen Gentium” ja comeca a ser conhecida, debatida, assimilada e vivida, com
repercussdes na mentalidade pastoral. Percebe-se real expectativa em torno de véarios outros
decretos e constituicoes, especialmente de documentos como o “Da liberdade religiosa”, “A
Igreja no mundo de hoje”, “Vida e ministério sacerdotal”, etc. Cursos, conferéncias, debates
sobre temas conciliares despertam o mais vivo interesse. Sdo numerosos os grupos de
sacerdotes, religiosos e leigas dispostos a assimilar, aprofundar, viver as grandes decisdes do
Vaticano Il e cooperar em sua execucao. Este clima intensifica-se e constitui uma das maiores
esperancas de renovacao.

3. Objetivo geral e objetivos especificos de acao da Igreja

O Plano de Emergéncia baseava a renovacao paroquial, sacerdotal e educacional na
Igreja como comunidade. A luz das experiéncias realizadas e sobretudo do Vaticano II,
podemos explicitar mais detalhadamente e com maior precisao e profundidade este mistério.

Analisemos, pois, seu conteido a luz do Concilio e das exigéncias pastorais e
explicitemos melhor o objetivo geral e os objetivos especificos de acao da Igreja.

a) Objetivo geral
A “Lumen Gentium” apresenta-nos Cristo como a luz dos povos e afirma que a Igreja é,

em Cristo, como que sacramento ou sinal instrumento da intima uniao com Deus e da
unidade de todo o género humano (n° 1).
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Nele e por Ele, Deus quis libertar o homem do pecado e da morte e introduzi-lo na sua
intimidade e comunhao de vida. Por sua encarnacao, vida e morte, ressurreicao e ascensao,
Cristo estabeleceu a Nova Alianca e, pelo dom do Espirito Santo, constituiu o novo povo de
Deus, de quem é Cabega. O estado deste povo é o da dignidade e da liberdade dos filhos de
Deus, em cujos coragoes habita o Espirito Santo como num templo. Sua lei é o mandamento
novo de amor, como o préprio Cristo nos amou (Jo 13,14). Sua meta é o Reino de Deus
iniciado pelo préprio Deus na terra, a ser estendido mais e mais até que, no fim dos tempos,
seja consumado por ele préprio, quando aparecer Cristo, nossa vida (Col. 3,4), e a prépria
criatura sera libertada do cativeiro da corrupgéao para a gloriosa liberdade dos filhos de Deus
(Rom 8, 21). Assim, este povo messidnico, embora nao abranja atualmente todos os homens
e, por vezes, apareca como um pequeno rebanho, é, contudo, para todo o género humano,
gérmen finissimo de unidade, esperanca e salvacao. Constituido por Cristo em comunhéao de
vida, caridade e verdade, é por Ele ainda assumido como instrumento de redencao de todos,
e é enviado ao mundo inteiro como luz do mundo e sal da terra... (Mt 5, 13-16).

O novo Israel que, caminhando no presente tempo, busca a futura cidade perene (Heb
13,14), também é chamado Igreja de Cristo (Mt 16,18) pois o préprio Cristo adquiriu-a com o
seu sangue (At 20,28), encheu-a do seu Espirito e dotou-a de meios aptos de uniao visivel e
social. Constituiu-se assim sua cabeca, fez dela seu Corpo Mistico, difundindo sua prépria vida
naqueles que créem, fazendo-os participar, pelos sacramentos, de sua morte e glorificagao,
tornando-os membros deste Corpo e membros uns dos outros (Rom 12-15).

Deus convocou e constituiu a Igreja — comunidade congregada daqueles que, crendo,
voltam seu olhar a Jesus, autor da salvagao e principio da unidade e da paz — a fim de que ela
seja para todos e para cada um sacramento visivel desta salutifera unidade. Devendo
estender-se a todas as regides da terra, ela entra na histéria dos homens enquanto
simultaneamente transcende os tempos e os limites dos povos (“Lumen Gentium” n® 13).

Mas assim como Ciristo realizou a obra da redencéo na pobreza e na perseguicao, assim
a Igreja é chamada a palmilhar o mesmo caminho a fim de comunicar aos homens os frutos
da salvacao. Entre as perseguicoes do mundo e as consolacées de Deus, ela avanca como
peregrina, anunciando a cruz e a morte do Senhor, até que venha (1 Cor 11, 26). Mas é
fortalecida pela forca do Senhor ressuscitado, a fim de vencer pela paciéncia e pela caridade
suas aflicbes e dificuldades, tanto internas como externas, para poder revelar ao mundo o
mistério d’Ele, embora sob as vestes da sombra, porém com fidelidade, até que no fim seja
manifestada em plena luz (“Lumen Gentium” n°® 8).

A Igreja para a qual somos todos chamados em Cristo Jesus e na qual, pela graca de
Deus, adquirimos a santidade, s6 se consumara na gléria, quando chegar o tempo da
restauracao de todas as coisas (At 3, 12) e, com o género humano, também o mundo todo,
que intimamente esta ligado com o homem e que por ele chega ao seu fim, serd perfeitamente
restaurado em Cristo... (“Lumen Gentium” n° 48).

Neste designio divino de salvacao situamos a missao da Bem-aventurada Virgem no
mistério do Verbo Encarnado e do Corpo Mistico, como também os deveres dos homens
remidos para com a Méae de Deus, Mae de Cristo e Mae dos homens, mormente dos fiéis. A
Virgem Maria, que na Anunciagdo do Anjo recebeu o Verbo de Deus, no coracao e no corpo,
e trouxe ao mundo a Vida, é reconhecida e honrada como verdadeira Mae de Deus e do
Redentor. Em vista dos méritos de seu Filho, foi redimida de modo mais sublime e unida a Ele
por um vinculo estreito e indissoltvel, é dotada com a sua missao e dignidade de ser Mae do
Filho de Deus e, por isso, filha predileta do Pai e sacrario do Espirito Santo.

Por este dom de graga eximia, supera de muito todas as outras criaturas celestes e
terrestres, mas ao mesmo tempo estd unida, na estirpe de Adao, com todos os homens a
serem salvos. Mais ainda: “é a mae dos membros de Cristo porque cooperou, pela caridade,
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para que, na Igreja, nascessem os fiéis que sdo membros desta Cabeca. E por causa disso é
saudada também como membro supereminente e de todo singular da Igreja, como seu tipo e
modelo excelente na fé e na caridade. E a Igreja Catélica, instruida pela Espirito Santo, honra-
a com afeto de piedade filial como méae amantissima (“Lumen Gentium” n° 53).

Dentro desta visao global que nos apresenta o Concilio, podemos entrever toda a
riqueza deste mistério escondido desde os séculos em Deus e agora revelado aos seus santos
apostolos e profetas pelo mesmo Deus, conforme o plano eterno que Ele realizou em Cristo
Jesus Nosso Senhor (Ef 3, 9-11). Numa formulacao de saber tradicional podemos afirmar que
o objetivo geral deste plano divino ou da Igreja é:

Levar todos os homens @ comunhao de vida com o Pai e entre si por Cristo, no dom do
Espirito Santo, pela mediacdo visivel da Igreja.

b) Objetivos especificos

A Igreja é, por conseguinte, comunhdo de vida em Cristo e, ao mesmo tempo, a
comunidade visivel que a expressa e realiza. Mas a sociedade provida de 6rgaos hierarquicos
e o Corpo Mistico de Cristo, a assembléia visivel e a comunidade espiritual, a Igreja terrestre e
a Igreja enriquecida de bens celestes, nao devem ser consideradas como duas coisas, mas
formam uma s6 realidade complexa que se compoe de elementos divinos e humanos... Esta
Igreja, constituida e organizada neste mundo como uma sociedade, é a Igreja Catdlica,
governada pelo sucessor de Pedro e pelos bispos em comunhao com ele, embora fora de sua
visivel estrutura se encontrem varios elementos de santificacdo e de verdade. (“Lumen
Gentium” n° 8).

De outro lado, ela é profundamente dinamica, deve crescer extensivamente, na medida
da expansao histérica e demografica da humanidade. E é chamada principalmente a um
crescimento interior e organico nos seus membros: desde o ato inicial do novo nascimento até
“a medida da idade madura da plenitude de Cristo” (Ef 4, 13). O cristao sé chegara lenta e
progressivamente a plena comunhéao de vida em Cristo, devendo, sem cessar, defender-se
contra as forcas do mal, numa luta que sé terminara com a morte.

Dinamica, ela é uma Igreja pobre. A comunhéo de vida em Cristo se realiza como dom
de Deus e resposta livre dos homens. Cristo a realiza em sua Igreja como “o pobre de Javé”,
isto é, no dom e na disponibilidade total a Deus e no servico aos homens. A Igreja nao é, por
conseguinte, uma forca politica, mas algo a servico da comunhao de vida dos homens em
Cristo. Realiza sua missdao no despojamento, nas contradigbes e perseguicoes, buscando
sempre encontrar os homens no mais intimo de sua pessoa, para revelar-lhes o sentido de sua
existéncia e de seu destino, ajudando-os na sua realizacado em comunh@o com os outros
homens e na transformacdo do universo, em Cristo. Continuadora de Cristo, ela deve ser
capaz de encontrar todos os homens, mesmo os mais miseraveis e frustrados, para ajuda-los a
tomar consciéncia de sua dignidade e a participar do processo de comunhao com todos os
outros homens.

Dinamica e pobre, ela é também uma Igreja peregrina, pois ja é essencialmente a
humanidade nova, a comunidade de caridade, a comunhao de vida em Cristo, mas em
estado de tensao, em estado de esperanca. Todos os bens divinos ja lhe foram comunicados,
mas em gérmen, que ainda nao atingiram seu pleno desenvolvimento. Seus fiéis conhecem o
Deus de Jesus Cristo, mas sob o véu da fé. Amam-no, mas o objeto amado nao é ainda
possuido em plenitude, provocando uma tensao em busca da posse total e definitiva. Deverao
passar pela morte e retomar seus corpos apés uma longa espera.
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Cristo quis que a Igreja mesma, sob Seu influxo, realizasse este crescimento, em busca
de sua plenitude. Ela é um corpo que se constréi e se renova a si mesma, em uniao vital com
a sua Cabeca e sob a forca do Espirito Santo que a anima interiormente.

Estes meios sdo: a comunidade visivel e o ministério hierarquico, a Palavra de Deus, os
sacramentos (tendo como centro culminante a eucaristia) o testemunho vivo de todos os fiéis
(pastores, religiosos e leigos), e sua presenca ativa e diversificada na construcao do mundo em
vista do Reino que héa de vir, mas que ja esta presente e cresce aqui em baixo.

Todos estes meios visam a realizar mais plenamente a comunhao de vida em Cristo; isto
é, construir a Igreja; e, s6 mesmo tempo, eles pertencem a Igreja, em quem encontram sua
fonte e sua forca.

O Plano de Emergéncia ja empreendeu um esforco para renovar e desenvolver todos
estes meios. Nosso esforco consiste em fazer com que eles sejam exercidos o amais
plenamente possivel, conforme o designio do Pai para a Igreja que vive hoje no Brasil.

O Plano de Emergéncia tomou-os como base de renovacao, agrupando-os em torno do
triplice critério: comunidade de fé, de culto, de caridade. Como ja expusemos na 12 Parte, este
Plano de Pastoral de Conjunto retoma todos estes meios fundamentais de acao da Igreja,
agrupando-os, porém, em torno dos seis objetivos especificos de acao da Igreja, assim
formulados:

1 - Levar o Povo de Deus, reunido na Igreja Catélica, a uma maior comunhdo de vida
em Ciristo, através da realizacdo sempre mais plena de sua unidade visivel.

2 - Levar todos os homens a primeira adesdo pessoal a Cristo, através do anuncio
missionario da Palavra e do testemunho de vida evangélica.

3 - Levar o povo de Deus a uma maior comunhao de vida em Cristo, através da Palavra
e do testemunho evanggélico, que iluminam e alimentam.

4 - Levar o povo de Deus a uma maior comunhao de vida em Cristo, através do culto
liturgico integral e das celebracées da Palavra.

5 - Levar o povo de Deus a uma maior comunhdo de vida em Cristo, através de uma
auténtica acao ecumeénica.

6 - Levar o povo de Deus a uma maior comunhao de vida em Cristo através de sua
insercao como fermento na construcdo do mundo, segundo os designios de Deus.

Além de tudo que ja explicitamos anteriormente, esta sistematizacdo da agao pastoral

tem a grande vantagem de nos mostrar os meios de acao da Igreja em sua ligacao e relacao
vital com o objetivo a que se destinam.
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Linhas fundamentais de trabalho

Baseados nos objetivos gerais e especificos, anteriormente expostos, podemos elaborar
as linhas de trabalho que orientam a renovacao pastoral.

Tomando como ponto de partida os seis objetivos especificos, estabelecemos seis linhas
fundamentais de trabalho.

Apbs apresentar justificativas, elementos sobre os quais assentam as linhas de trabalho, é
proposto um certo nimero de atividades, que efetivam e contretizam as linhas de trabalho
respectivas.

As atividades previstas distinguem-se em dois grupos, conforme sua relacao ao objetivo.
As atividades que realizam diretamente o objetivo sdo chamadas atividades-fins: por ex.,
promover e organizar a catequese paroquial. As atividades que preparam e visam as
atividades-fins sdo denominadas atividades-meios, por ex., formar catequistas.

O que se entende por projeto, programa, plano.

As atividades previstas em cada linha de trabalho passam a constituir um projeto,
quando alguém (a diocese, a CNBB, uma Ordem ou Congregacao religiosa, ou qualquer
outro organismo de Igreja) se propde assumi-las e realizé-las, definindo responsabilidade,
prazos, custos, etc...

Por exemplo, a atividade meio de formar catequistas passarda a ser um projeto no
momento em que a diocese X resolve assumir e realizar esta formacao de catequistas, através
da organizacao de diversos cursos, que comecarao e terminardo em datas prefixadas, com
responsaveis, método, local e custos definidos.

Como as respectivas atividades, de que sdo a concretizagdo, os projetos também se
destinguem em projetos-fins e projetos-meios.

Podemos agrupar varias projetos segundo critérios diversos. Por ex., podemos agrupa-
los conforme o objetivo que visam: a unidade da comunidade eclesial catdlica, a agao
missiondria, a acao catequética, etc... Podemos também agrupéa-los segundo as técnicas que
desenvolvem: pesquisa, reflexao pastoral, formacao de pessoal, etc...

Um grupo de projetos reunidos sob o mesmo critério constitui o que chamamos um
programa.

O conjunto de dois, trés, quatro ou mais programas constitui um plano.
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Esta distingado entre projeto, programa e plano pode ser aplicada em diversos niveis.
Assim, a CNBB, em nivel nacional, terd o seu plano, seus programas e seus projetos.
Igualmente, uma diocese tera seu plano diocesana, seus programas e seus projetos.

LINHA DE TRABALHO N° 1

Promover uma sempre mais plena
unidade visivel no seio da Igreja Catélica

Justificativa®

Visando a uma cada vez mais plena comunhao de vida em Cristo, a Igreja realiza-se
sempre em comunidade visivel.

Sao incorporados plenamente a sociedade da Igreja os que, tendo o espirito de Cristo,
aceitam a totalidade de sua organizacao e todos os meios de salvacdo nela instituidos, e, na
sua estrutura visivel regida por Cristo através do Sumo Pontifice e dos bispos — se unem com
Ele pelos vinculos da profissao de fé, dos sacramentos, do regime eclesiastico e da comunhao.
Nao se salva, contudo, aquele que, nao perseverando na caridade, permanece no seio da
Igreja com o “corpo” mas nao com o “coracao” (“Lumen Gentium” n° 14).

Por instituicao divina, a Santa Igreja é estruturada e regida com admirdvel variedade.
Mas todos sao um sé Corpo, em Cristo, e membros uns dos outros. Comum é a dignidade dos
membros pela regeneracdo em Cristo; comum, a graca dos filhos; comum, a vocacao a
perfeicao.

Ainda que alguns, por vontade de Cristo, sdo constituidos mestres, dispensadores dos
mistérios e pastores em beneficio dos demais, reina, contudo, igualdade quanto a dignidade e
acao comum de todos os fiéis na edificacdo do Corpo de Cristo. Porquanto a distingao que o
Senhor estabeleceu entre os ministros sacros e o resto do povo de Deus traz em si certa uniao,
pois que os pastores e os damas fiéis estao intimamente relacionados entre si.

Esta Igreja — Cristo fundou-a nos apostolos e edificou-a sobre o bem-aventurado Pedro,
seu Principe, sendo ele préprio a pedra angular (Ap. 21, 14; Mt. 18; Ef. 2, 20). Estes apéstolos
- instituiu-os a maneira de Colégio ou grupo estavel, a frente do qual colocou Pedro, escolhido
dentre os mesmos como Cabeca e quis que os sucessores dos apostolos, isto €, os bispos,
fossem, em sua Igreja, pastores até a consumacao dos séculos, e, junto com o sucessor de
Pedro, Vigéario de Cristo, Cabeca visivel de toda a Igreja, regessem a Casa de Deus.

Assim como, por disposicao do Senhor, S. Pedro e todos os apostolos constituem um
colégio apostdlico, paralelamente, o Romano Pontifice, sucessor de Pedro, e os bispos
sucessores dos apodstolos, estdo unidos entre si. Alguém é constituido membro do corpo
episcopal pela sagracao sacramental e pela hierarquica comunhao com o Chefe e os membros
do Colégio.

Enquanto composto de muitos, este Colégio exprime a variedade e a universalidade do
povo de Deus; enquanto unido sob um chefe, exprime a unidade do rebanho de Ciristo.

* A maior parte desta justificativa é citacdo quase literal da“Lumen Gentium”.
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O Romano Pontifice, como sucessor de Pedro, é o perpétuo e visivel principio e
fundamento da unidade, tanto dos bispos como da multidao de fiéis. E os bispos sao o visivel
principio, e fundamento da unidade em suas igrejas particulares, constituidas segundo a
imagem da Igreja universal, nas quais e pelas quais subsiste a Igreja Catdlica, una e unica. Por
este motivo cada bispo representa sua Igreja, e todos, juntamente com o Papa, representam a
Igreja inteira, no vinculo da paz, do amor e da unidade. Cada bispo que preside a Igreja
particular exerce seu governo pastoral sobre a porcao do povo de Deus a ele confiada e nao
sobre outras igrejas, nem sobre a Igreja universal. Mas enquanto membro do Colégio
episcopal e sucessor legitimo dos apostolos cada qual, por instituicao e preceito de Cristo, é
obrigado a ter solicitude pela Igreja universal. O cuidado de anunciar o Evangelho por toda a
terra compete ao Corpo de pastores, pois a todos eles, em comum, deu Cristo a ordem,
impondo-lhes um oficio comum.

As Conferéncias episcopais podem, hoje, contribuir com multipla e fecunda forca para
que este afeto colegial seja levado a uma aplicacao concreta.

Como vigarios e legados de Cristo os bispos governam as Igrejas particulares que lhes
foram confiadas, com conselhos, exortacoes e exemplos, mas também com autoridade e
poder sagrado. Este poder que eles pessoalmente exercem, em nome de Cristo, é préprio,
ordinario e imediato, embora seu exercicio seja, em ultima anélise, regido pela autoridade
suprema e possa definir-se segundo a utilidade da Igreja e dos fiéis.

O bispo, enviado pelo Pai de Familia para governar sua familia, deve ter diante dos
olhos o exemplo do Bom Pastor, que veio nao para ser servido, mas para servir (Mt. 20,28;
Mc. 10,45), e para dar sua vida pelas ovelhas (Jo. 10,11).,

Por sua vez, os fiéis devem estar unidos a seu bispo, como a Igreja a Jesus Cristo e Jesus
Cristo ao Pai, para que todas as coisas se harmonizem pela unidade e transbordem para a
gléria de Deus (Cor 4,15).

Os presbiteros, embora nao possuam o apice do pontificado e no exercicio do seu poder
dependam dos bispos, estao contudo com eles unidos na dignidade sacerdotal em virtude do
sacramento da Ordem, segqundo a imagem de Cristo, Sumo e Eterno Sacerdote (Heb. 5,1-10;
7,24; 9,11-28), sdao consagrados para pregar o Evangelho, apascentar os fiéis e celebrar o
culto divino.

Solicitos cooperadores da Ordem episcopal, formam, com o bispo, um UGnico presbitério.
Em cada comunidade local de fiéis tornam presente, de certo modo, o bispo, cujas fungoes e
solicitudes tomam como suas. No lugar onde estdo tornam visivel a Igreja universal e
cooperam, efetivamente, na edificacao de todo o Corpo de Cristo (Ef. 4,12). Devem esforca-
se para dedicar seu empenho a acao pastoral de toda a diocese e mesmo da Igreja universal.

Todos os sacerdotes, tanto os diocesanos como os religiosos, em razao da ordem e do
ministério, estao unidos com o Corpo dos bispos, e segundo sua vocagao e graca devem servir
ao bem de toda a Igreja.

Ja que hoje em dia, mais e mais, o género humano se vai unindo numa unidade civil,
econdmica e social, tanto mais é mister que os sacerdotes, unindo os cuidados e as forcas, sob
a direcdo dos bispos e do Sumo Pontifice, evitem qualquer dispersdo, para levar todo o
género humano a unidade da familia de Deus.

Os diaconos estao num grau inferior da hierarquia. Sao-lhes impostas as maos “nao
para o sacerdécio mas para o ministério”, fortalecidos com a graca sacramental, servem o
povo de Deus na diaconia da liturgia, da palavra e da caridade, em comunhao com o bispo e
seu presbitério.

Sabem os pastores que nao foram instituidos por Cristo a fim de concentrarem em si,
sozinhos, toda a missao salvifica da Igreja no mundo. Sua fungéo por exceléncia é apascentar
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de tal forma os fiéis e reconhecer suas atribuicdes que todos, a seu modo, cooperem na obra
comum.

Os leigos sao os fiéis incorporados a Cristo pelo batismo, constituidos no povo de Deus,
e que nao receberam a imposicao das maos para o ministério hierarquico nem abragaram o
estado religioso aprovado na Igreja, mas que a seu modo foram feitos participantes do minus
sacerdotal, profético e régio de Cristo. Eles exercem sua parte na missao de todo o povo
cristdo, na Igreja e no mundo. O carater secular caracteriza particularmente os leigos. E sua
vocacao especifica procurar o Reino de Deus exercendo fungdes temporais e ordenando-as
segundo Deus. Vivem no século, isto é, em tordo e em cada um dos oficios e trabalhos do
mundo. Vivem, nas condicbes quotidianas da vida familiar e social, pelas quais sua existéncia
é como que tecida. L4 sdo chamados por Deus para que, exercendo seu préprio oficio,
guiados pelo espirito evangélico, a modo de fermento, contribuam de dentro para a
santificacdo do mundo e assim manifestem Cristo aos outros, especialmente pelo testemunho
de sua vida resplandescente em fé, esperanca e caridade. A eles, portanto, cabe, de maneira
especial, iluminar e ordenar de tal modo todas as coisas temporais, as quais estao intimamente
unidos, que elas, continuamente, se facam e crescam segundo Cristo.

Assim, todas as suas atividades tornam-se “héstias espirituais, agradaveis a Deus, por
Jesus Cristo” (1 S. Pedro 2,5), héstias que séo piedosamente oferecidas ao Pai com a
oblacao no Senhor, na celebragao eucaristica. Assim, também os leigos como adoradores,
agindo santamente em toda a parte, consagram a Deus o préprio mundo.

Além deste apostolado, que atinge todos os cristaos, sem excecao, os leigos podem, de
diversos modos, ser chamados a uma cooperacao mais imediata com o apostolado da
hierarquia Gozam igualmente de aptidao para serem designados pela hierarquia para alguns
misteres eclesiasticos com fim espiritual.

Cada leigo, individualmente, deve ser, perante o mundo, uma testemunha da
ressurreicao e vida do Senhor Jesus e sinal de Deus vivo.

Os conselhos evangélicos da castidade consagrada a Deus, da pobreza e da obediéncia,
baseiam se nas palavras e nos exemplos do Senhor. A prépria autoridade da Igreja cuidou de
interpreta-los, regulamentar-lhes a pratica e estabelecer formas estaveis de vida.

Assim, floresceram as diversas familias religiosas, que garantem a seus membros o apoio
de uma vida mais estavel e segura, proporcionando lhes uma doutrina comprovada para
adquirir a perfeicao, o amparo de uma comunhéao fraterna, na milicia de Cristo, bem como a
protecao de uma liberdade protegida pela obediéncia, para que, deste modo, possam cumpirir,
com seguranca, a profissao religiosa, conserva-la fielmente e progredir, jubilosamente, na
senda da caridade.

Do ponto de vista da estrutura divina hierarquica da Igreja, este estado nao constitui um
estado intermediario entre a condicao hierarquica e leiga, mas de ambas sdo chamados alguns
fiéis, por Deus, a fim de desfrutar deste particular dom na vida da Igreja. A profissao dos
conselhos evangélicos nao pertence a estrutura hierarquica da Igreja, mas estd firmemente
relacionada com sua vida e santidade.

Para colher frutos mais abundantes da graca batismal, aqueles que professam os
conselhos evangélicos na Igreja procuram livrar-se dos impedimentos que os possam afastar
do fervor da caridade, da perfeicdo do culto divino e consagrar-se mais intimamente ao
servico de Deus. Esta consagracao sera tanto mais perfeita quanto Cristo, unido a Igreja, sua
Esposa, por vinculo indissoltvel, for representado através de vinculos mais sélidos e estaveis.

Obriga a um empenho especial, segundo as forcas e o género da propria vocagao, na
implantacao do Reino de Cristo, nas almas, bem como na sua dilatacao por todas as partes.



A profissao dos conselhos evangélicos é um sinal que manifesta, neste mundo, a todos
os fiéis, a presenca dos bens celestes, da testemunho da nova e eterna vida conquistada pela
redencao do Ciristo, prenuncia a ressurreicao futura e a gléria do Reino Celeste.

Imitacao privilegiada da forma de vida assumida pelo Filho de Deus ao entrar no
mundo, patenteia, de modo peculiar, a transcendéncia do Reino de Deus, demonstra a todos
os homens a supereminente grandeza da forca de Cristo Rei, o infinito poder do Espirito
Santo, que opera maravilhosamente na Igreja.

Qualquer Instituto de perfeicao e cada um de seus membros podem ser isentos da
jurisdicdo do Ordinéario do lugar, pelo Sumo Pontifice, e ficar sujeitos somente a ele. Isto em
razao do Seu Primado sobre toda a Igreja, a fim de atender melhor as necessidades de toda a
grei do Senhor, e em vista do bem comum. Igualmente podem ser comissionados as préprias
autoridades patriarcais, ou ficar confiados a elas. No cumprimento dos seus oficios para com a
Igreja, sequndo sua peculiar forma de vida, os membros devem prestar reveréncia e
obediéncia aos bispos, conforme as leis candnicas, e isto por causa de sua autoridade pastoral
nas Igrejas particulares e em vista da necesséria unidade e harmonia no apostolado.

Nesta diversidade entre seus membros, quer de oficio, quer de condigéao e ordenacao de
vida, todos sao chamados a intensa comunicacao de bens, aspirando a plenitude na unidade.

H4, na comunhao eclesiastica, igrejas particulares que gozam de tradicao prépria,
permanecendo integro o primado de Pedro, que preside a assembléia universal de caridade,
protege as legitimas variedades e, ao mesmo tempo, vigia para que as particularidades nao
prejudiquem a unidade, mas antes estejam a seu servico. Dai, finalmente, entre as diversas
partes da Igreja haver vinculos de intima comunhao, com relacao as riquezas espirituais, aos
operarias apostélicos, aos subsidios temporais.

Por sua uniao ao bispo e comunhao com toda a Igreja particular, as comunidades locais
sao constituidas segundo a imagem da Igreja universal, e a tornam visivel especialmente pela
presencga de um cooperador do bispo.

Nossas paroquias atuais sdo ou deveriam ser compostas de varias comunidades locais
ou comunidades de base, dada sua extensao, densidade demogréfica e percentagem de
batizados a elas pertencentes de direito. Sera, pois, de grande importancia empreender a
renovacao paroquial, pela criacao ou dinamizacao destas comunidades de base. Nelas devem
ser desenvolvidas, na medida do possivel, as seis linhas fundamentais de acdo da Igreja. A
Matriz serd, pouco a pouco, uma destas comunidades e o paroco presidira a todas que se
encontram na porcao do rebanho a ele confiado.

As zonas humanas, compreendendo em geral varias pardquias, colocam, hoje, para a
Igreja, exigéncias que nao podem ser atendidas pela acao paroquial isolada. E necesséario que
todos os membros do povo de Deus, responsaveis pela presenca da Igreja numa determinada
zona; e em especial os presbiteros como cooperadores do bispo, assumam,
corresponsavelmente, as tarefas globais e comuns. E uma exigéncia de sua insercao na
comunidade diocesana.

Esta é a comunidade primordial, pois o bispo é o principio e o fundamento de sua
unidade, da realizagao nela da Igreja universal.

O crescimento e a importancia das tarefas regionais, sub-regionais e nacionais estao a
exigir, hoje, um exercicio sempre mais intenso da co-responsabilidade episcopal, em
comunhao com o Papa e conseqiiente fortalecimento da Conferéncia Nacional dos Bispos do
Brasil.

Todos estes aspectos necessitam urgentemente ser mais aprofundados por um
conhecimento mais preciso da realidade e uma séria reflexao teoldgica e pastoral. Impoe se,
igualmente, uma ampla tarefa de formacao dos diversos membros do Corpo de Deus, para
que possam assumir mais plenamente suas tarefas eclesiais.
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Sociedade visivel, em pleno século XX, a Igreja precisa interpretar, adequadamente, a
opinido publica, sua verdadeira natureza, seus objetivos, atitudes e realizacoes, preparando os
caminhos para as sementes do Evangelho ou intensificacdo da vida crista.

Atividades propostas

Partindo dos dados e reflexdes anteriormente expostos, apresentamos as atividades
principais que, na situacdo, concreta da Igreja no Brasil, detalham a linha de trabalho n° 1 e
visam a sua realizacao.

A. Atividades-fins®

1. Levar as pardéquias a suscitarem e criarem comunidades de base, garantindo-lhes uma
coordenagao.

2. Levar as paréquias de uma mesma zona humana a se organizarem em zona pastoral a
fim de que possam responder aos problemas globais que ultrapassam os limites paroquiais.

3. Atualizar a coordenacao diocesana dentro das exigéncias do Plano de Pastoral de
Conjunto, para uma mais plena integracao e participagao de todos (pessoas e instituicoes).

4. Dinamizar as estruturas regionais e nacionais, tornando-as mais eficientes em suas
tarefas especificas, na assessoria as dioceses e no seu entrosamento com todas as instituicoes
que atuam no mesmo nivel.

5. Promover um sempre melhor entrosamento entre os Provinciais religiosos e a CNBB,
conforme as perspectivas do Vaticano II.

6. Promover o entrosamento da CNBB com a CELAM e outras Conferéncias episcopais
fora do Continente.

7. Promover uma sempre mais plena comunhao da Igreja no Brasil com o Santo Padre,
o Papa, Cabeca visivel da Unidade.

B. Atividades-meios

1. Conhecer em plano nacional, regional e diocesano, do ponto de vista da histéria
eclesiastica do Brasil e da realidade presente:

a) a situacao dos diversos membros do povo de Deus e sua integracao na comunidade
de Igreja: ministério hierarquico; bispos e presbiteros; estado religioso; movimento de leigos,
laicato em geral; seminéarios; pastoral vocacional;

b) as estruturas da Igreja, sua adequacao as exigéncias de hoje;

c) os sistemas de organizacao dos bens eclesiasticos;

d) a vivéncia e acao colegial do episcopado.

2. Refletir sobre:

a) a missao especifica e complementar de cada membro do povo de Deus;

b) o mistério da Igreja Universal e suas relacoes com a Igreja particular, primado do
Papa e colegialidade episcopal, e suas conseqiiéncias sobre as estruturas de Igreja, a luz do
Vaticano Il e das exigéncias atuais;

c) a teologia da vocacao;

® Cf. o Decreto “Christus Dominus’.
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d) as exigéncias atuais a respeito do sistema de sustentacao da Igreja e gestao dos bens
eclesiasticos.

3. Atualizar os presbiteros para que, como cooperadores do bispo, presidam com ele a
Igreja diocesana, promovendo a sua plena unidade.®

4. Atualizar os religiosos para que, na fidelidade ao espirito da respectiva Ordem ou
Congregacao, se insiram cada vez mais na comunidade de Igreja em plano diocesano,
regional e nacional.’

5. Reinstaurar o diaconato como ordem permanente e formar didconos capazes de
auxiliar o bispo a construir a unidade diocesana como ministros da Palavra, do culto, da
caridade.®

6. Preparar futuros presbiteros que, como cooperadores do bispo, sejam promotores
qualificados da comunidade diocesana.’

7. Formar coordenadores e promotores vocacionais.

8. Criar um movimento apostélico infanto-adolescente que ajude esses niveis de idade a
se encaminharem normalmente a realizacdo de sua vocacao dentro do povo de Deus.

9. Dinamizar movimentos de juventude no mesmo objetivo.

10. Criar circulos de vocacoes religiosas sacerdotais para jovens e adultos que aspiram a
uma consagracao na vida religiosa ou apresentam possibilidades de serem chamados ao
diaconato ou presbiterato, sem afasta-los dos movimentos apostélicos em que se encontram
engajados.

11. Levar os orientadores vocacionais a integrarem sua profissao numa visao crista
global.

12. Criar um movimento de opinido publica que apresente uma imagem mais auténtica
do laicato, da hierarquia e do estado religioso e sua melhor integracdo na comunidade de
Igreja.

13. Levar o povo de Deus a tomar consciéncia de sua responsabilidade na escolha e
formacao dos presbiteros, didconos e ministros inferiores.

14. Dinamizar a participacdo dos leigos na Igreja e coordenar os movimentos de
apostolado dos leigas, especialmente os movimentos de Acao Catélica, integrando-os na
unidade de Igreja em plano diocesano, regional e nacional.™

® Cf. 0 Decreto “ Presbyterorum ordinis”.

’ Cf. 0 Decreto “ Perfectae Caritatis’.

8 Cf. aconstituicso dogmética “ Lumen Gentium”.
® Cf. 0 Decreto “Opstatam Totius”.

10 Cf. 0 Decreto “ Apostolicam actuositatem”.



15. Dinamizar e atualizar o sistema de bens eclesiasticas no sentido de levar todos os
membros da Igreja a serem co-responséavel pela sua sustentagao (Campanha da Fraternidade,
organizacao do centésimo em bases comunitérias).



LINHA DE TRABALHO N° 2

Promover a acao missionaria

Justificativa'’

Como o Filho foi enviado pelo Pai, assim também Ele enviou os Apdstolos dizendo:
“Ide, pois, e fazei discipulos meus todos os povos, batizando-os em nome do Pai, e do Filho e
do Espirito Santo, ensinando-lhes a observar tudo quanto vos mandei. E eis que estou
convosco todos os dias, até o fim do mundo. (Mt. 28, 18-20). Este mandamento solene de
Cristo, de anunciar a verdade salvadora, a Igreja o recebeu dos apdstolos com ordem de
cumpri-lo até os confins da terra. (At. 1,8). Por isso a Igreja continua a enviar incessantemente
os pregadores, até que as Igrejas nascentes sejam plenamente constituidas e continuem elas
mesmas o trabalho de evangelizar. Pregando o Evangelho, a Igreja atrai a fé e a confissao da
fé os ouvintes, dispoem-nos ao batismo, arranca-os da escraviddao do erro, incorpora os a
Cristo, para que, através da caridade, crescam n'Ele até a plenitude. A Igreja trabalha de
maneira tal, que tudo o que de bom se encontra semeado no coragdo e na mente dos
homens, ou nos proéprios ritos e culturas dos povos, nao sé nao desapareca, mas seja sanado,
elevado e consumado para a gléria de Deus, confusao do demoénio e felicidade dos homen:s.

Em face das religides nao-cristas, a Igreja Catélica reconhece tudo que de santo e
verdadeiro nelas existe, e tem em consideracdo suas maneiras de viver e de agir, suas
prescricoes e doutrinas. Se estas, em muitos aspectos, divergem dos preceitos e da doutrina
que a Igreja professa e proclama, ndo raramente refletem um raio daquela verdade que
ilumina todos os homens. Ela, porém, anuncia, e é obrigada a anunciar o Cristo, que é “o
Caminho, a Verdade e a Vida” (Jo. 14,6), em quem os homens encontram a plenitude da
vida religiosa, em quem Deus reconciliou Consigo todas as coisas. A Igreja sabe que Deus
pode, por caminhos d'Ele conhecidos, conduzir a fé, sem a qual é impossivel Lhe ser
agradavel (Hb. 11,6), homens que nunca tenham escutado a mensagem do Evangelho, mas
sabe igualmente que os homens sao incomparavelmente iluminados e enriquecidos de dons
espirituais pelo conhecimento de Cristo e de seu Evangelho, e que Lhe incumbe o dever e o
sagrado direito de evangelizar hoje, como sempre.

Além disso, afirma e proclama ser vontade de Deus que todos os homens cheguem a
salvacao pela fé, suscitada na pregacao da Igreja, e pelos sacramentos da vida crista, formem
0 unico povo de Deus, sejam integrados no Unico povo de Cristo e sejam pedras vivas do
Unico templo ao Espirito Santo.

Agradou a Deus, em sua bondade e sabedoria, revelar-se e fazer conhecido o
sacramento da sua vontade, pelo qual os homens tem acesso ao Pai e tornam-se participantes
da natureza divina (Ef. 2,18; 2Pd. 4,) por Cristo, Verbo feito carne, no Espirito Santo,

Por esta revelacao, pois, o Deus invisivel (Col. 1,15; 1 Tim. 1,17) fala aos homens como
a amigos (Ex. 33,11; Jo. 15, 14,-15) da abundancia de seu amor e entra em contato intimo
com eles (Bar. 3,38), para que participem do seu convivio e nele sejam recebidos.

1 Cf. a constituicgio dogmética “Dei Verbum”; o decreto “Ad Gentes’; as declaragBes “ Dignitatis Humanae” e “Nostra
Aetate’.
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Esta economia da revelacao se faz por acoes e palavras intrinsecamente ligadas entre si,
de modo que as agdes realizadas por Deus na histéria da salvacdo manifestam e corroboram a
doutrina e as realidades significadas pelas palavras, assim como as palavras proclamam as
acoes e explicitam o mistério nelas contido.

Cristo é ao mesmo tempo o mediador e a plenitude de toda esta revelacao.

Ao Deus que se revela deve ser prestada a obediéncia da fé (Rom. 16,26; Rom. 1,5; 2
Cor. 10, 5-6). Por ela o homem entrega-se a Deus total e livremente, prestando plena
obediéncia da inteligéncia e da vontade ao Deus que se revela, e aderindo por um ato de sua
vontade a revelacao por ele comunicada.

Para que chegue a esta fé, o homem tem necessidade da graca de Deus que previne e
sustenta, dos auxilios internos do Espirito Santo que movam o coracao, convertam para Deus,
abram os olhos do espirito e déem a todos a suavidade em aderir a verdade e nela crer. Para
uma inteligéncia cada vez mais profunda da revelagdo, o mesmo Espirito aperfeicoa
continuamente a fé pelos seus dons.

Diante de uma maioria considerdvel de batizados que provavelmente vivem uma fé
implicita, diante do sincretismo religioso e do florescimento de cultos africanos, diante de
grupos humanos que professam diversas religides, diante de uma crise de fé que se acentua na
medida em que a sociedade se tecnifica e urbaniza, torna se urgente e imperiosa uma ampla e
intensa acao missionéaria. Nela devem empenhar-se todos os membros do povo de Deus, cada
um segundo sua vocacao e funcao na Igreja, vivéncia apostélica e possibilidades concretas.

E necessario que saibamos utilizar todos os instrumentos, ocasides e métodos que a
Providéncia colocou, hoje, a nossa disposicao.

Deus atua onde quer e como quer, mas esta agao missionaria exige, normalmente, um
conhecimento dos grupos humanos a serem evangelizados, um esforco de encarnacdo na
realidade concreta em que vivemos, respeito a seus auténticos valores, o dialogo, um
testemunho pessoal e comunitéario de Igreja, o antincio explicito da mensagem em condicoes
de ser entendida e de provocar uma conversao, opgao pessoal e adesao explicita ao mistério
de Cristo, uma insercao progressiva e orgéanica no mistério da Igreja.

Esta acao exige, ao mesmo tempo, que se aprofunde o conhecimento da realidade,
intensifique-se a reflexao teoldgica e pastoral, proporcione-se a todos os membros ativos do
povo de Deus, segundo sua vocagao especifica, a possibilidade de uma formacéo e reflexao
missionaria.

Atividades propostas

Dentro dos elementos expostos, apresentamos as principais atividades que podem ser
desenvolvidas para a concretizacado desta sequnda linha de trabalho.

A. Atividades-fins

1. Promover o antncio missionario da Palavra nas diversas ocasides em que o povo de
Deus se retina em assembléia (missa, sacramentos, novenas, triduos, etc).

2. Promover o anutncio missiondrio da Palavra nos estabelecimentos de educacao
matemaética.

3.Promover o antncio missiondrio da Palavra em todos os instrumentos de educagao
assistematica (cursos de formacao de lideres, escolas de pais, etc).

4. Promover o anuncio missionario da Palavra por meio de cursos, conferéncias,
semanas de estudo, dias de formacao etc.

5. Promover o antincio missionario da Palavra através dos meios de comunicacao social.
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6. Promover o anlncio missionario da Palavra por medo de pronunciamentos e
mensagens da hierarquia, do clero, das movimentos de leigos.

7. Suscitar nas comunidades de base equipes dos movimentos de Agao Catdlica e de
militantes leigos em geral, que se capacitem melhor a dar testemunho missionario no
engajamento temporal.

B. Atividades-meios

1. Conhecer do ponto de vista nacional, regional e diocesano e dos grupos humanos
mais expressivos;
a) a historia religiosa, especialmente sob o aspecto da evangelizacao;
b) as categorias e expressoes religiosas;

) os niveis de motivacao religiosa e comportamento moral;

@)

d) a psicologia em suas relagoes com a vida religiosa;

e) a situagao social e a estrutura econémica, o nivel cultural e a dinamica da
evolucao em suas relacoes com a vida religiosa;

f) asituacao atual do antincio e do testemunho missionéario da Igreja.

2. Refletir e elaborar teoldgica e pastoralmente a mensagem a ser transmitida a cada
comunidade e as grandes linhas de uma acao missionaria.

3. Atualizar e formar os diversos membros do povo de Deus (presbiteros, didconos,
religiosos e leigos), capacitando-os a desenvolver uma acao missionaria conforme sua vocacao
especifica.

4. Criar um movimento de opinido publica favoravel ao anincio da mensagem e ao
testemunha missionario.
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LINHA DE TRABALHO N° 3

Promover a acao catequética,
o aprofundamento doutrinal e a reflexao teolégica

Justificativa'?

Deus, criando (Jo 1,3) e conservando todas as coisas pelo Verbo, oferece aos homens
nas coisas criadas um perene testemunho de si mesmo (Rom 1,19-20), querendo abrir o
caminho da salvacao sobrenatural, manifestou-se ja desde o principio aos nossos primeiros
pais.

Tendo eles caido, levantou-os na esperanga de salvacdo pela promessa do Redentor
(Gen. 3,15), e sem cessar cuidou do género humano para dar a vida eterna (Rom 2,7) a todos
que buscam a salvacao pela constancia no bem.

A seu tempo, chamou Abraado para fazer dele um grande povo (Gen 12,2). Apds os
patriarcas, ensinou este povo, por Moisés e pelos profetas, a reconhecé-lo como o tGnico Deus,
vivo e verdadeiro, pai providente e justo juiz, e a esperar o Salvador prometido, e assim
preparar através dos tempos o caminho ao Evangelho.

Tendo falado muitas vezes e de muitos modos pelos profetas, Deus “nos falou nestes
tempos, que sao os ultimos, pelo Filho” (Heb 1, 1-2). Enviou, pois, seu Filho, o Verbo eterno
que ilumina todos os homens, para habitar entre os homens e revelar-lhes o mistério intimo de
Deus (Jo 1,1-18). Por isso, Jesus Cristo, o Verbo feito carne, homem enviado aos homens,
fala as Palavras de Deus (Jo. 3,34) e cumpre definitivamente a obra de salvacdo cuja
realizacao o Pai lhe confiou (Jo 5,36; 17,4).

Por toda sua presenca e manifestagdo, por suas palavras e acdes, pelos prodigios e
milagres e principalmente par sua morte e gloriosa ressurreicao de entre os mortos, tendo
enviado afinal o Espirito da Verdade, Ele, que quem vé, vé também o Pai (Jo 14,9), conduz a
sua plenitude a revelacdo e confirma, pelo testemunho divino, que Deus esta conosco para
nos livrar do pecado e das trevas da morte e ressuscitar para a vida eterna.

A economia crista é, pois, a nova e definitiva alianca, que nunca passara, e nenhuma
revelacgao publica deve ser mais esperada antes da manifestacdo de Nosso Senhor Jesus Cristo
(1 Tim 6,14; Tit 2,13).

Em sua benignidade, Deus estabeleceu que aquilo que fora revelado para salvacdo de
todos os povos permanecesse integralmente para sempre e fosse transmitido a todas as
geracodes, Cristo deu a sua Igreja a Palavra, que recebeu do Pai, confiando-lhe a missao de
comunica-la a todos os povos (Mt 28,19).

A funcéo de interpretar autenticamente a palavra de Deus, escrita ou comunicada, foi
confiada unicamente ao magistério da Igreja, cuja autoridade é exercida em nome de Jesus
Cristo. Este magistério nao estd acima da Palavra de Deus, mas a seu servico, ensinando
unicamente o que foi comunicado pela revelacdo. Por mandamento divino, pela assisténcia
do Espirito Santo, ele ouve com piedade a Palavra de Deus, guarda-a santamente e fielmente
a expoe, e tira deste Unico depdsito da fé tudo o que propde para que se creia como
divinamente revelado.

12 Cf. aconstituicao dogmética“Dei Verbum’.



Fiel a sua Cabeca, a Igreja guarda este depdsito, aprofunda a sua inteligéncia através da
reflexdo teolégica, anuncia-o a todos os homens para leva-los a fé e ao conhecimento da
verdade, comunica-o aos seus filhos para educéa-los, iluminéa-los e alimenta-los até atingirem a
idade madura da plenitude do Cristo.

Assim como a vida da Igreja recebe um forte incremento pela continua participacao no
mistério eucaristico, assim também se pode esperar um novo impulso de vida espiritual pela
veneragao da Palavra de Deus, que permanece para sempre (Is. 40,8; 1 Pd. 1, 23-25).

A vida crista do povo de Deus em nosso pais estd marcada por uma ruptura entre
religidao e vida e, para muitos, o cristianismo transformou-se num ritualismo quase vazio, sem
contato vital com o mistério de Cristo, nem insercédo na comunidade de Igreja.

A estes aspectos acrescem os mesmos fatores que exigem uma acdo missionéria,
conforme ja temos assinalado.

As rapidas transformacbes da sociedade exigem um aprofundamento constante da fé,
mesmo por parte daqueles que levam a sério sua dignidade de batizados.

Todos estes motivos nos levam a medir a importancia e a envergadura de uma acao
catequética e de um aprofundamento da doutrina capaz de educar a fé do povo de Deus,
tornando seus membros cada vez mais adultos, humana e sobrenaturalmente.

Damos grande importancia a catequese e ao aprofundamento doutrinal na comunidade
de base, onde existe todo um clima e ambiente eclesial, que a sustenta e dinamiza. Todas as
outras formas de acao e organizacao catequética devem, inclusive, orientar e levar o cristao a
inserir se numa comunidade de Igreja concreta.

Por motivos teoldgicos e pastorais, emprestamos grande importancia a catequese que
prepara os sacramentos, especialmente os sacramentos da iniciacao crista: batismo, crisma e
eucaristia. Sao etapas decisivas da vida de um cristao. Quando esta preparacao nao foi
realizada, deve ser suprida, como sdo supridos os ritos sacramentais.

O sacramento do matriménio exige também uma catequese especial de preparacao.

A catequese e o aprofundamento da doutrina exigem, por sua vez, uma séria e metédica
reflexdo teoldgica, que aprofunde a inteligéncia sobre os dados da revelacao, em contato
direto e permanente com a fé viva de toda a Igreja e com os valores, risco e exigéncias da
histéria dos homens.

Faz-se necesséario, igualmente, um conhecimento mais preciso da realidade humana e de
Igreja, uma continua experimentagéao e revisao dos métodos, da pedagogia, da organizagao,
para que sejam mais adaptados e respondam melhor as condigoes e necessidades do povo de
Deus.

Este empreendimento exige uma formacao intensa dos diversos membros da
comunidade de Igreja e, em especial, catequistas e tedlogos de grande competéncia, capazes
de garantir sua efetivacao e continuidade.

Serd importante despertar a opiniao publica, sobretudo dentro dos quadros visiveis da
Igreja, para a verdadeira focalizacao, importéncia e natureza do problema.

Atividades propostas

Dentro de tudo aquilo que foi exposto, apresentamos as principais atividades para a
realizacdo desta linha de trabalho.

A. Atividades-fins

1. Promover e organizar a catequese paroquial através das comunidades de base:
- catequese infantil

49



N

W00 NN R W

B.

catecumenato a 1% eucaristia (preparacao a 1 comunhao)
catequese dos pais em preparacao ao batismo dos filhos
catecumenato batismal para jovens e adultos

catecumenato crismal e catequese da adolescéncia e juventude.

Instituir nas comunidades de base, na Matriz ou nas zonas pastorais, centros de
preparacao para o matrimonio e vida familiar.

Promover conferéncias, cursos, dias de estudo, para aprofundamento doutrinal.
Promover e organizar a catequese nas escolas de nivel elementar.

Promover e organizar a catequese no ciclo ginasial e colegial.

Promover e organizar a catequese no ensino de nivel superior.

Promover a catequese através de sistema de radio e TV com recepcao organizada.
Promover e organizar a catequese nos instrumentos de educacao assistematica.
Suscitar equipes dos movimentos de Acao Catédlica e equipes, de leigos em geral
(familias, profissionais, jovens, adolescentes, criangas) para aprofundar o
conhecimento e a vivéncia da mensagem, ao mesmo tempo que as exigéncias de um
testemunho missionario.

Atividades-meios

Conhecer do ponto de vista nacional, regional e diocesano, e dos grupos humanos

mais expressivos:

a) a histéria religiosa;

b) as categorias e expressoes religiosas;

c) os niveis de motivacao religiosa e comportamento moral,

d) a psicologia em relacdo com a vida religiosa;

e) a situacao social, a estrutura econémica, o nivel cultural, a dinamica da evolucao
em suas relacoes com a vida religiosa;

f) a situagao atual da catequese que é ministrada, da reflexdo nas diversas ciéncias
sagradas.

Refletir a luz da teologia sobre os dados da realidade e elaborar as grandes linhas da
renovacao catequética e da reflexao nas diversas ciéncias sagradas.

Atualizar e formar os diversos membros do povo de Deus (presbiteros, didconos,
religiosos e leigos), capacitando-os a desenvolver uma acao catequética e a
contribuir para a reflexao teoldgica, dentro das suas possibilidades e conforme sua
vocacao especifica na Igreja.

Criar um movimento de opinido publica favordvel a renovacao da catequese e da
reflexé@o teoldgica.
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LINHA DE TRABALHO N° 4

Promover a acao litargica

Justificativa®®

A renovacao litargica estd em pleno desenvolvimento. A liturgia é o setor onde sentimos
mais palpavelmente os resultados da renovagao empreendida pelo Concilio.

Para que nao se transforme em mera renovacao de ritos, é necessario fundamenta-la e
inspira-la nas grandes orientagdes tracadas pela Constituigao “Sacrosanctum Concilium”.

Cristo, assim como foi enviado pelo Pai, assim também enviou os apéstolos, cheios do
Espirito Santo, nao sé para anunciarem, pela pregacao do Evangelho a toda a criatura, que o
Filho de Deus, pela sua morte e ressurreicdo, nos havia livrado do poder de Satanas e da
morte e transportado ao reino do Pai, mas também para que realizassem, pelo Sacrificio e
pelos sacramentos - em torno dos quais se desenvolve toda a vida litirgica - a obra de
salvacao que anunciavam.

Assim, pelo batismo, os homens séo inseridos no mistério pascal de Cristo, participando
da morte, sepultura e ressurreicdo do Senhor, recebem o espirito de adogao dos filhos “pelo
qual clamamos: Abba, Pai” (Rom 8,15), e assim tornam-se os verdadeiros adoradores que o
Pai deseja.

Igualmente, todas as vezes que comem a Ceia do Senhor, anunciam sua morte até que
venha. E por isso, no dia mesmo de Pentecostes em que a Igreja se amostrou ao mundo, “os
que acolheram a palavra de Pedro, foram batizados”. “E comecaram a freqlientar, com
assiduidade, o ensinamento dos apoéstolos, a comunhéo fraterna, a fracao do pao e as
oracdes... louvando a Deus e cheios de bondade para com todo o povo” (At 2, 4,1-47). Desde
entdo, a Igreja nunca deixou de reunir-se para a celebracao do mistério pascal, seja lendo
tudo o que nas Escrituras se refere a Cristo (Lc 24, 27), seja celebrando a eucaristia, na qual
se faz presente a vitéria e o triunfo de sua morte, e a0 mesmo tempo agradecendo a Deus
pelo dom inestimavel (I Cor 9,5) recebido em Cristo Jesus para louvor de sua gléria (Ef.
1,12), pela forca do Espirito Santo.

Para realizar tal obra, Cristo sempre esta presente na sua Igreja, especialmente nas acoes
litGrgicas. Estéd presente no sacrificio da Missa, tanto na pessoa do ministro como sobretudo
sob as espécies eucaristicas, pois aquele que agora oferece pelo ministério dos sacerdotes é o
mesma que entdo se ofereceu na cruz. Estd presente com seu poder nos sacramentos, de
modo que quando alguém batiza é Cristo quem batiza. Esté presente na sua Palavra, pos é
Ele quem fala quando na Igreja se 1&é a Sagrada Escritura. Esta presente, afinal, quando a
Igreja reza e canta, pois Ele mesmo prometeu: “onde dois ou trés estiverem reunidos em meu
nome, Eu estarei no meio deles” (Mt 18,20).

13 Cf. a constituicdo “ Sacrosanctum Concilium”.
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Nesta grande obra de perfeita glorificagao de Deus e da santificacdo dos homens, Cristo
associa verdadeiramente a Si a Igreja, sua Esposa, diletissima que invoca n'Ele o seu Senhor e
por Ele rende culto ao eterno Pai.

Com razao, pois, a liturgia é considerada como o exercicio do munus sacerdotal de
Jesus Cristo. Neste exercicio, por meio de sinais sensiveis, é significada e realizada, da
maneira peculiar a cada um, a santificacao do homem, e é exercida o culto publico integral
pelo Corpo Mistico de Jesus Cristo, isto €, pela Cabega e seus membros.

Por isso, toda a celebracao litirgica, sendo obra de Cristo Sacerdote e de seu Corpo que
é a Igreja, é acao sagrada por exceléncia, cuja eficacia nao é igualada ao mesmo titulo e no
mesmo grau por nenhuma outra acao da Igreja.

Na liturgia terrena participamos, pregustando-a, daquela que se celebra na Jerusalém
celeste, para a qual marchamos em peregrinagéo, onde Cristo, sacerdote do santuéario e do
tabernaculo verdadeiro, esta sentado a direita do Pai. Na liturgia terrestre cantamos também,
ao Senhor, o hino de gléria com toda a malicia do exército celeste, venerando a meméria dos
santos e esperando participar de seu convivio, aguardamos o Salvador Nosso Senhor Jesus
Cristo até que Ele, nossa vida, apareca, e nés apareceremos com Ele, na gléria.

A sagrada liturgia nao esgota toda a acao da Igreja, pois, antes que os homens possam
aproximar-se da liturgia, é necesséario que sejam chamados a fé e a conversao.

Por isso, a Igreja anuncia aos que nao créem a mensagem de salvacao, para que todos
os homens conhecam a Deus verdadeiro e Jesus Cristo, que foi por Ele enviada, e convertam-
se de sua maneira de viver, fazendo peniténcia. Aos que créem, a Igreja deve também
continuar a pregar a fé e a peniténcia, disp6-los a receber os sacramentos, ensinar-lhes a
observar todos os mandamentos de Cristo e induzi-los a toda obra de caridade, de piedade e
apostolado, para que, através destas obras, seja manifesto a todos que os fiéis cristaos, nao
sendo deste mundo, sao todavia a luz do mundo e dao gléria ao Pai diante dos homens e
entre si.

Contudo, a liturgia é, ao mesmo tempo, o ponto culminante para o qual tende toda a
acao da Igreja e a fonte donde dimana toda a sua forca. Pois os trabalhos apostélicos sao
ordenados de maneira que todos os fiéis pela fé e pelo batismo tornem-se filhos de Deus,
encontrem-se reunidos para o louvor de Deus no seio da Igreja e participem do Sacrificio e
comam a Ceia do Senhor.

Nosso Salvador instituiu na ultima Ceia, na noite mesma em que foi entregue a morte, o
sacrificio eucaristico do seu Corpo e do seu Sangue para perpetuar por todos os séculos, até
sua volta, o Sacrificio da Cruz, dando até este pondo a sua dileta Esposa, a Igreja, o memorial
de sua morte e ressurreicao, como sacramento de culto, sinal de unidade, vinculo de caridade,
convivio pascal, no qual Cristo é recebido, o espirito enchesse de graca e nos é dado o penhor
da gléria futura.

Por isto a Igreja desenvolve toda sua solicitude para que os fiéis nao assistam a este
mistério da fé como mudos e estranhos espectadores, mas a compreendam em seu verdadeiro
valor e assim participem cbnscia, pia e ativamente da acao sagrada, sejam instruidos pela
Palavra de Deus, sejam alimentados pela Mesa do Corpo do Senhor, déem gracas a Deus.
Quer também a Igreja que, oferecendo uma vitima imaculada ndo somente pelas maes do
sacerdote, mas juntamente com ele, aprendam a oferecer a si mesmo e assim realizem, cada
dia mais, por Cristo mediador, sua unido com Deus e entre si, para que Deus seja finalmente
tudo em todos.

Os sacramentos sdo ordenados a santificagao do homem, a reedificagdo do Corpo de
Cristo, ao culto a ser prestado a Deus. Enquanto sinais, visam também a instrucao. Nao
somente supbem a fé mas também a alimentam, fortalecem, expressam por palavras, por
gestos e pela matéria, por isso sdo denominados sacramentos da fé.
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Comunicam, indubitavelmente, a graga. Mas sua celebracdo dispoe admiravelmente
para receber com frutos a mesma graca, prestai a Deus o devido culto e exercer a caridade.

Por isso é de grande importancia que os fiéis entendam facilmente os sinais
sacramentais, e freqiientem com todo o empenho estes sacramentos que foram instituidos
para alimentar a vida crista.

A Santa Mae Igreja instituiu, além disso, os sacramentais. Sao sinais sagrados que, de
alguma maneira, se assemelham aos sacramentos e significam principalmente efeitos
espirituais obtidos pela impetracdo da Igreja. Por eles os homens sao dispostos a receber o
efeito iminente dos sacramentos, e sao santificadas as varias circunstancias da vida.

Cristo Jesus, Sumo Sacerdote do Novo e Eterno Testamento, assumindo a natureza
humana, trouxe para este exilio terreno aquele hino cantado eternamente nos céus. Une,
assim, toda a comunidade humana e a associa no canto divino deste seu louvor.

Cristo continua, deste modo, sua obra sacerdotal por meio de sua Igreja, e ndo somente
pela celebracao eucaristica mais também de outros modos, principalmente com o Oficio
Divino, louva sem cessar o Senhor e intercede pela salvagao de todo o mundo.

Pela antiga tradigéo crista, o oficio divino é de tal maneira constituido que todo o curso
do dia e da noite seja consagrado pelo louvor a Deus. Quando este admiravel canto de louvor
é devidamente exercido pelos sacerdotes e por aqueles que para isso foram deputados pela
Igreja, ou pelos fiéis que rezam com o sacerdote segundo uma forma aprovada, entao
verdadeiramente é a voz da mesma Esposa que fala ao Esposo, e € mesmo a oracao de Cristo
que, unido a seu Corpo, se dirige ao Pai.

A Santa Mae Igreja assume como seu dever celebrar com santa recordacdo, em dias
estabelecidos no decurso do ano a obra redentora de seu divino Esposo. Em cada semana, no
dia que chamou “do Senhor” (domingo), celebra a meméria da Ressurreicao do Senhor.
Celebra-a também uma vez ao ano, na solenidade maxima da Péascoa, juntamente com a
Paixao do Senhor.

No decorrer do ano, porém, desenvolver todo o mistério de Cristo, da Encarnacéo e do
Nascimento até a Ascensao ao dia de Pentecostes e a expectativa da feliz esperanga da vinda
do Senhor.

Celebrando assim os mistérios da redencao, abre aos fiéis os tesouros do poder e dos
merecimentos do seu Senhor, de modo que estes se tornem de alguma maneira
continuamente presentes, e os fiéis possam entrar em contato cem eles e ser cumulados da
graca de salvacdo. Ao celebrar, ao longo do ano, o mistério de Cristo, a Santa Igreja venera
com particular amor a Santa Mae de Deus, Marca, que esta indissoluvelmente ligada a obra
salvadora de seu Filho, e nela a Igreja admira e exalta o fruto mais excelente da Redencéo, e
contempla com alegria, como em uma imagem purissima, aquilo que esta mesma Igreja
deseja e espera ser em sua totalidade.

A Igreja inseriu também no desenvolver de seu ano litirgico a memoria dos martires a
dos outros santos, que conduzidos a perfeicao pela multiforme graca divina e ja possuidores
da salvagéo eterna, nos céus cantam a Deus o hino do louvor perfeito e intercedem por nés.
Pois, nas festas dos santos, ela proclama o mistério pascal realizado nos santos participantes
da Paixao e glorificacao do Senhor, propoe aos fiéis os seus exemplos, que podem conduzir
todos por Cristo ao Pai, e impetra pelos seus merecimentos os beneficios divinos.
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Segundo a tradicdo apostélica, que fundamenta sua origem no préprio dia da
Ressurreicao do Senhor, a Igreja celebra o mistério pascal cada oito dias, no dia que é por isso
chamado “do Senhor” ou Domingo. Neste dia tidos os fiéis devem reunir se para que,
ouvindo a palavra de Deus e participando da eucaristia, celebrem a memoria da Paixéo, da
Ressurreicao e da gléria do Senhor Jesus, e déem gracas a Deus, que “os regenerou na
esperanca viva, pela ressurreicao de Jesus Cristo dos mortos” (I Petr 1,3). Por isso o domingo
¢é a festa mais antiga e mais importante, e como tal deve ser proposto e inculcado a piedade
dos fiéis, de modo que se torne um dia de alegria e de repouso festivo. Ja que o domingo é o
fundamento , e o nuicleo de todo o ano litdrgico, as outras celebragbes ndo devem ter
precedéncia sobre ele, a ndo ser que sejam verdadeiramente da mesma importancia.

O tempo da quaresma seja focalizado em viva luz, tanto na liturgia como na catequese
litGrgica, de acordo coso a dupla caracteristica que lhe é propria, de memoria e preparacao do
batismo e da penitencia. E principalmente conforme esta dupla caracteristica que ele prepara
os fiéis a celebracao do mistério pascal; por uma maior assiduidade em ouvir a palavra de
Deus e em dedicar-se a oracao. A peniténcia do tempo quaresmal seja nao sé individual e
interna, mas também externa e social.

A tradigao musical da Igreja, em todas as partes do mundo, constitui um tesouro de valor
inestimavel, uma expressao artistica que sobressai a todas as outras, sobretudo quando, na
forma de canto sagrado em intima conexao com as palavras, entra como parte necesséria e
integrante na liturgia solene.

A musica sacra, cujo fim é a gléria de Deus e a santificacao dos fiéis, sera tanto mais
religiosa quanto mais se unir a agao litlrgica, seja para expressar mais suavemente a oracao
ou fomentar a unido dos espiritos, seja enriquecendo de maior solenidade os ritos sagrados. A
Igreja aprova e admite no culto divino todas as firmas de arte, quando esta é verdadeiramente
arte e apresenta as qualidades devidas.

Tanto a arte religiosa como a arte cristd buscam por sua propria natureza expressar de
alguma maneira, na obra humana, a infinita beleza divina, e destinam-se, de tal modo a Deus
e a promocao de seu louvor e de sua gléria, que nao podem ter outra finalidade senao
contribuir, o mais possivel, através de suas realizacoes, para que o espirito dos homens se
oriente piedosamente para Deus. A Igreja ndo possui como préprio nenhum estilo artistico,
mas admitiu todos os tipos, conforme a indole e a cultura de cada povo e as necessidades dos
diversos ritos, fazendo com que, no decorrer dos tempos, o tesouro artistico fosse conservado
com todo o cuidado.

A arte contemporanea de todos os povos e de todos os paises deve ser livremente
desenvolvida na Igreja, contanto que seja capaz de servir com o devido respeito ao edificio
sagrado e aos ritos sagrados.

Os Ordinérios sao os responsaveis pelo incentivo e pela promocao da verdadeira arte
sagrada, procurando mais a beleza nobre que a mera suntuosidade, também no tocante as
vestes e ornamentos sagrados.

E necessario empreender uma intensa formacao dos pastores e fiéis, dos ministros e da
assembléia, para que a liturgia se torne, realmente, o “cume para o qual tende a acao da
Igreja, que é, ao mesmo tempo, a fonte de onde dimana toda a sua forca. Pois os trabalhos
apostolicos se ordenam a isso: que todos os fiéis, feitos, pela fé e pelo batismo, filhos de Deus,
juntos se reiinem, louvem a Deus no seio da Igreja, participem do sacrificio e comam a ceia do
Senhor.



A prépria liturgia, por seu turno, impele os fiéis a que, saciados pelos sacramentos
pascais, sejam concordes na piedade; reza para que conservem, em suas vidas, o que
receberam pela fé, a renovacao da alianca do Senhor, na eucaristia, solicita e estimula os fiéis
para a caridade imperiosa de Cristo. Da liturgia, portanto, mas da eucaristia principalmente,
como de uma fonte, se derivam as gragas para nds e, com maior eficicia, é obtida aquela
santificagdo dos homens, em Cristo, e a glorificacdo de Deus, para a qual, como seu fim, todas
as demais, obras da Igreja apontam”,

Embora em pleno andamento, a renovacao tem ainda um grande caminho a percorrer.
Sao tarefas urgentes e primordiais: criar e garantir um melhor funcionamento de autenticas
assembléias litGrgicas; assegurar a celebracao mais adequada dos sacramentos de iniciacao
crista, do matriménio (em sua preparacao, celebracao e vivéncia litGrgica), renovar a liturgia
da peniténcia, do dia do Senhor, do ano litirgico, da musica e das artes sacras. Além disto,
assegurar as tarefas derivadas de prescricdes conciliares, entre as quais ressaltamos a tradugao
e a edicao de textos littrgicos.

Empreendimento de maior envergadura e a mais longo prazo serd a adaptacao e a
aculturacao previstas ela Constituicao “Sacrosanctum Concilium”, e de grande importancia
pastoral.

Todas estas renovacoes devem ser bem fundamentadas em pesquisas, estudos e
experiéncias para o seu cabal e seguro desenvolvimento.

A falta de preparacdo dos ministros e do povo as reformas litirgicas provocou as mais
diversas reagoes. E necesséario que as renovacgoes sejam conduzidas dentro de uma pedagogia
e preparadas por esclarecimentos de interpretagéo a opiniéo publica.

Atividades propostas
Apresentamos as atividades propostas para a renovacao littrgica.

A. Atividades-fins

1. Realizar, nas comunidades de base, assembléias litlirgicas, com a participacao ativa

de todos os seus membros, segundo as suas fungoes, especialmente na celebracao

da eucaristia e dos outros sacramentos.

Dar maior énfase a celebracao da Palavra em toda acao littrgica.

Promover nas equipes familiares das diversas comunidades de base a reflexao sobre

a familia-comunidade de oragao, orientada para a assembléia litirgica.

4. Promover a arte e a musica sacras no sentido da participacao ativa de toda a
comunidade.

5. Promover e organizar celebracoes liturgicas e celebracoes da palavra pelo radio e
TV.

w N

B. Atividades - meios

1. Conhecer do ponto de vista nacional, regional e diocesano e dos grupos humanos
mais expressivos:
a) a histdria religiosa, especialmente sob o aspecto littrgico;
b) as expressoes de religiosidade em suas diversas motivacoes e as manifestagdes
culturais suscetiveis de serem incorporadas ao culto;
c) os niveis de motivagao religiosa nos atos do culto;
d) a psicologia em relacao a vida religiosa;

55



e) a situacao social, a estrutura econdémica, o nivel cultural, a dindmica da
evolucdo em suas relacoes com o culto;

f) a situacao atual da pastoral litirgica (tipos de reacdo, participacao do povo,
atuacdo dos ministros).

A luz da verdadeira natureza da liturgia, refletir sobre os dados da realidade e

elaborar as linhas da pastoral litirgica, definidas pelas exigéncias da Assembléia, da

Palavra, dos sinais e de sua pedagogia progressiva.

Atualizar e formar os diversos membros do povo de Deus (presbiteros, diaconos,

religiosos e leigos), capacitando-os a uma sempre mais efetiva participacao littrgica,

segundo sua vocacao e funcao especifica na Igreja.

Promover as experiéncias litargicas na linha da Constituicdo e oferecer subsidios

para a renovacao pastoral.

Criar um movimento de opiniao publica favoravel a renovacao littrgica.
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LINHA DE TRABALHO N° 5

Promover a acao ecuménica

Justificativa'

A reintegracao da unidade entre todos os cristaos é uma das principais finalidades do
Vaticano II. Pois N. S. Jesus Cristo fundou uma sé e tnica Igreja. Sao, entretanto, numerosas
as comunhoes cristas que se apresentam aos homens , como legitima heranca de Jesus Cristo.
Todos em verdade se professam discipulos do Senhor, mas tém pareceres diversos.
Caminham por rumos diferentes. Como se o préprio Cristo estivesse dividido. Esta divisao,
sem duvida, contradiz abertamente a vontade do Senhor e é escandalo para o mundo, como
também prejudica a pregacao do Evangelho a toda criatura.

O Senhor dos séculos, sabia e pacientemente, prossegue o plano de sua Graca a favor
de nés, pecadores. Comecou ultimamente a infundir, de modo mais abundante nos cristaos
separados entre si, compuncao de coragao e o desejo de unido. Por toda parte, muitos
homens sentiram o impulso desta graca. Também entre nossos irmaos separados, por mogao
da graca do Espirito Santo, surgiu um movimento, cada vez mais intenso, para restauracao da
unidade de tidos os cristaos. Este movimento de unificacao é chamado ecuménico. Participam
dele os que invocam o Deus Trino e confessam a Cristo como Senhor e Salvador, nao sé
individualmente, mas também reunidos em assembléia. Cada qual afirma que o grupo onde
ouviu o Evangelho é sua Igreja e a de Deus. Quase todas, porém, se bem que de modo
diverso, aspiram a uma Igreja de Deus una e visivel, que seja verdadeiramente universal e
enviada ao mundo inteiro a fim de que se converta o mundo ao Evangelho e seja salvo para a
gléria de Deus.

Por movimento ecuménica se entendem as atividades e iniciativas que sao suscitadas e
ordenadas em favor das vérias necessidades da Igreja e oportunidade dos tempos, no sentido
de favorecer a unidade dos cristaos. Tais sao:

Primeiro, todos os esforgos para eliminar palavras, juizos e acbes que nao correspondem
a condicao dos irméaos separados e por isso tornam mais dificeis as relacoes com eles.

Em seguida, o didlogo, entre peritos competentes das diversas Igrejas e comunidades.
Nestes encontros de cristaos, organizados no espirito religioso, cada qual explica mais
profundamente a doutrina de sua comunhé&o e apresenta perspicuamente suas caracteristicas.
Pois, com este didlogo, todos adquirem um conhecimento mais verdadeiro e uma avaliacao
mais adequada da doutrina e da vida das duas comunhées. Entao estas comunidades
conseguem também uma mais ampla colaboracdo em certas obrigacoes, que toda consciéncia
crista exige, em vista do bem comum. E onde for permitido, reinem se em oracdo unanime.

Enfim, todos examinam sua fidelidade a vontade de Cristo acerca da Igreja e, na medida
do necesséario, iniciam vigorosamente o trabalho de renovacao e de reforma.

Desde que os fiéis da Igreja Catdlica, prudente e pacientemente, trabalhem sob a
vigilancia dos pastores, tudo isso contribuird para promover a equidade e a verdade, a
concérdia e a colaboracao, o espirito fraterno e a unido. Assim, palmilhando este caminho,
superando paulatinamente os obstaculos que impedem a perfeita comunhao eclesistica,

14 Cf. O decreto “ Unitatis Redintegratio”.
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todos os cristaos se congreguem na celebracao de uma sé eucaristia e na unidade de uma
Unica Igreja. Esta unidade, desde o inicio, Cristo a concedeu a sua Igreja. Cremos que esta
unidade subsiste, inamissivel, na Igreja Catdlica e esperamos cresca dia a dia, até a
consumacao dos séculos.

Atividades propostas

Dentro destas diretrizes basicas do Concilio, apresentamos os passos mais importantes e
as principais atividades para uma acao ecuménica na Brasil.

A.

Atividades-fins

Levar o povo de Deus a oragdo para que todas as Igrejas aprofundem seu
cristianismo e cheguem a uma mais intensa comunhéao eclesial na unidade visivel
(Semana da Unidade).

Promover o estudo em comum de temas que interessam as diversas Igrejas e a
participacao de observadores em semanas e encontros de outras Igrejas.

Promover a cooperacao de todos os cristaos no sentido de, juntos, inserirem-se
melhor como fermento na constru¢ao de um mundo, segundo os designios de Deus.

Atividades-meios

Conhecer do ponto de vista nacional, regional e diocesano:

a) a histéria da Igreja no Brasil em relacao ao ecumenismo;

b) as diversas comunidades denominadas cristds, ndao unidas a Roma, e sua
relacdo com a Igreja catdlica;

c) a atitude das varias confissdes cristas, inclusive da Igreja Catdlica, em face do
ecumenismo;

Refletir sobre o mistério da unidade da Igreja é elaborar as grandes linhas de uma
acao ecuménica aplicada ao Brasil.

Atualizar e formar os diversos membros do povo de Deus (presbiteros, diaconos,
religiosos e leigos), capacitando os a desenvolver uma acao ecuménica dentro de
suas possibilidades e conforme sua vocacao e funcéao na Igreja.

Formar especialistas capazes de assessorar e animar o0 movimento ecuménico.

Criar um movimento de opiniao publica favoravel ao autentico ecumenismo.
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LINHA DE TRABALHO N° 6

Promover a melhor insercao do povo de Deus, como fermento
na construcao de um mundo segundo os designios de Deus

Justificativa®®

A presenca da Igreja no mundo repousa, ao mesmo tempo, na vontade do Pai, na
missao que lhe foi ,confiada por Cristo e na adesao livre dos homens. Ela é o sacramento
universal de salvacao que manifesta e realiza o mistério do amor de Deus para com o homem.

Procedendo do amor do eterno Pai, fundada no tempo por Cristo Redentor, reunida no
Espirito Santo, a Igreja possui um fim salvifico e escatolégico, que sé atingira sua plenitude no
mundo futuro. Ela estd, porém, presente ja aqui nesta terra, e é formada por homens
membros da cidade terrestre, os quais ja neste tempo da histéria humana sado chamados a
construir a familia dos filhos de Deus, a ser continuamente aumentada até a vinda do Senhor.

Assim, a Igreja, sociedade visivel e comunidade espiritual, caminha com toda a
humanidade, experimenta juntamente com o mundo a mesma sorte terrena, e € como que o
fermento ou a alma da sociedade humana a ser renovada em Cristo e transformada na familia
de Deus.'®

Esta interpenetracao da cidade terrestre e celeste s6 pode ser percebida a luz da fé.
Permanece, pois, o mistério da histéria humana, que sera perturbada pelo pecado até a plena
revelacao da gléria dos filhos de Deus.

A Igreja, porém, buscando seu préprio fim de salvagdo, nao somente faz o homem
participar de sua vida divina, mas derrama sua luz que de algum modo penetra o mundo
inteiro, principalmente por que restabelece e eleva a dignidade da pessoa humana, fortalece a
unidade estrutural da sociedade humana e infunde na atividade quotidiana dos homens um
sentido e uma expressao mais profunda.

Assim, a Igreja Catélica cré que pode contribuir consideravelmente, através de cada um
dos seus membros e de toda a sua comunidade, para tornar mais humana a familia e a
histéria dos homens.

De bom grado considera de grande importéncia toda a contribuicao solidariamente
prestada pelas outras Igrejas ou comunidades eclesiasticas para o desempenho da mesma
funcao.

Ao mesmo tempo estd firmemente persuadida de que na pregacao do Evangelho pode
ser ajudada notavelmente e de varias maneiras pelo mundo, com seus valores e
empreendimentos, seja por cada homem em particular, seja pela sociedade humana.

A histéria dos homens e a histéria da salvacao estao estreitamente ligadas e, segundo a
presente economia da Salvacdo, a ordem da Redencdo inclui a ordem da Criacado.

1> Cf. aconstituicio pastoral “Gaudium et spes’.
16 Neste texto entende-se por mundo *toda a familia humana com todo o universo no qual vive; o teatro da histéria dos
homens e de sua atividades, marcado por derrotas e vitérias; 0 mundo que, conforme créem os cristdos, foi fundado e
conservado pelo amor do Criador, foi submetido & escraviddo do pecado, mas liberado pela crucifixdo e ressurrei¢do de
Cristo — que destruiu o poder do Maligno — para que sgja transformado segundo os designios de Deus e chegue a sua
plena e definitivarealizacdo” .
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Encarnando se, o Filho de Deus assumiu toda a natureza humana, o homem todo, corpo e
alma, toda a obra da criacdo, inclusive a matéria.

Por isso a Igreja faltaria a sua missao se nado comunicasse aos seus filhos e aqueles que a
querem escutar as exigéncias de todo o designio divino e as luzes de que necessitam para
viver em tudo segundo o espirito de Cristo. Cristo, com efeito, nao lhe confiou nenhum
mandato com finalidade de ordem politica, econémica e social. Sua intervencao nas coisas
humanas é unicamente em relagao ao aspecto sob o qual elas de um ou de outro modo se
referem ao Reino que ha de vir, mas que ja esta presente e cresce. Suas intervengdes nao se
situtam no nivel das técnicas sociais e dos sistemas particulares, acomodando-se a formas
institucionais histéricas muito diversas. Elas devem respeitar a justa autonomia das coisas, dos
homens e da sociedade, ndo no sentido de que as coisas criadas e as leis sociais nao
dependem de Deus, e de que o homem pode delas dispor sem referéncia ao Criador, mas no
sentido de que as coisas criadas e a sociedade tém suas leis préprias, sua consisténcia propria,
segundo a vontade do seu Criador, e que o homem deve conhecé-las e respeita-las.

A Igreja respeita tudo o que ha de justo, de bom, de verdadeiro nas instituicoes
humanas. Nao busca nenhuma dominacao terrestre, por sua natureza mesma nao esta ligada
a nenhuma cultura particular, a nenhum sistema politico, econédmico ou social determinado.
Para vantagem de todos, ela deseja vivamente poder desenvolver-se sob qualquer regime que
respeite os direitos fundamentais da pessoa e da familia, as exigéncias do bem comum e a
liberdade da sua missao.

De modo algum, porém, pode renunciar a sua missao universal, pois neste caso seria
infiel a Deus e aos homens. Todas as atividades humanas, a comegar pelas mais quotidianas,
devem ser vividas pelos cristdos, segundo o espirito de Cristo e em referéncia ao Reino e,
consequentemente, a servico de todos, especialmente dos necessitados.

Como cidadaos do mundo, os fiéis, e especialmente os leigos, devem assumir suas
responsabilidades proprias, adquirir uma verdadeira competéncia profissional no seu dominio,
respeitar as leis proprias de cada disciplina e unir seus esforcos a todos aqueles que trabalham
na construcao de um mundo mais justo e fraterno, mas devem agir em tudo segundo o
espirito do Evangelho. Em questdes abertas, agirdao segundo os julgamentos de sua
consciéncia previamente formada, guiados pela prudéncia crista. Muitas vezes a fé os inclinara
a tais e tais solugbes, em face das circunstancias. Outros cristdos, com a mesma sinceridade,
terdo outro julgamento. Que guardem entre si a caridade.

Os leigos devem conduzir-se, em tudo, como testemunhas de Cristo no meio do mundo.
Unidos entre si, doceis ao ensinamento da hierarquia, irradiarao o espirito do Evangelho sobre
o conjunto da vida social e permanecerao atentos a presenca do Espirito, que se manifesta na
vida quotidiana dos homens. Escutando seus apelos, ndo apenas os responderao, mas
também buscarado revela-los a seus companheiros de caminho, associa-los a sua acao.

Participando das mesmas condicoes de vida dos homens, respeitando-os, amando-os e
procurando uni-los, fa-los-ao participar da amizade de Cristo, a quem se entregaram e,
dioceses ao Espirito, manifestar-lhes-ao por seus atos e palavras o amor infinito do Pai.

Os pastores, que por encargo apostélico, dirigem a Igreja de Deus, devem nao s6
ensinar, com autoridade, a mensagem de Cristo, mas comunica-la de tal maneira que possa
infirmar a vida completa dos fiéis. Isto supoe um didlogo constante e confiante entre fiéis e
pastores, em todos os niveis.

Por todos os meios com que Cristo dotou sua Igreja, e especialmente pelos sacramentos,
proporcionarao a todos as forcas de viverem o que créem. Mesmo que Deus dispense suas
gracas por caminhos diversos, e o Espirito atue para além dos limites da Igreja institucional, no
entanto, a Igreja é o sacramento de Deus sobre a terra, o Corpo de Cristo, no interior do qual
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o homem pode, segura e plenamente, encontrar o Espirito de Deus, alimentando-se e vivendo
dele em abundancia.

A Igreja, porém, nao ignora tudo que recebeu da histéria do género humano.

E dever de todo o povo de Deus, mas principalmente dos tedlogos, com o auxilio do
Espirito Santo, escutar, discernir e interpretar as diversas linguagens do nosso tempo, julga-las
a luz da Palavra divina, para que a Verdade revelada possa ser mais profundamente
percebida, melhor entendida e mais adequadamente apresentada, de modo a possibilitar a
todas as formas de cultura humana e a todas as nacdes o acesso as insondaveis riquezas de
Ciristo.

Por isso nossas contemporaneos, especialmente aqueles que nao créem, cada vez mais
esperam da Igreja, nao a manifestacao de uma verdade meramente humana, que buscam em
outras fontes, mas a explicacao do mistério do préprio homem, a luz da revelacao de Cristo.

Dificilmente aderem a doutrinas abstratas, mas deixam-se mover pelo testemunho
fraterno, que lhes é proposto na vida concreta, e de nenhum modo violenta lhes a liberdade.

Solidéria com a histéria dos homens e intimamente ligada a ela, ndo é de estranhar que
a Igreja, ao longo dos séculos, apareca com rugas e manchas, e necessite de renovacao. Nao
podemos, ao mesmo tempo, esquecer a contribuicao que ela recebe do auténtico progresso
do mundo.

Solidéria com o mundo, que a olha e interpela, ela quer discernir os apelos do Espirito
nestas multiplas interrogagoes e responder-lhes generosamente. Pede a seu Senhor e Mestre
que lhe dé a forca e a coragem, a fim de corresponder, o mais perfeitamente possivel, as
exigéncias concretas de sua missao, no mundo de hoje.

Pois o Verbo de Deus, pelo qual todas as coisas foram feitas, Ele mesmo, se fez Carne
para, como Homem perfeito, salvar a todos e formar-se o Chefe de todas as coisas. O Senhor
é o fim supremo de toda a histéria humana, é o ponto para o qual convergem os desejos da
Histéria e da civilizacao, a alegria de todos os coracoes e a plenitude de seus anseios.

Ele é Aquele a quem o Pai ressuscitou, glorificou e colocou a sua direita, constituindo
juiz dos vivos e dos mortos. Vivificadas e congregados no seu Espirito, caminhamos como
peregrinos para a consumacao da histéria humana, que condiz plenamente com o designio do
seu amor: reunir “todas as coisas sob um sé Chefe, o Cristo, tanto os seres celestes como os
terrestres”, (Ef. 1, 10).

Diz o mesmo Senhor: “Eis que venho em breve e trago comigo o salario que vou dar a
cada um, na proporcao do seu trabalho. Eu sou o Alfa e o Omega, o Primeiro e o Ultimo, o
Principio e o Fim (Ap. 22, 12-13).

A presenga da Igreja em um pais tdo diversificado como o nosso, em fases tao
desencontradas de desenvolvimento, enfrentando dificeis em fases reformas de estruturas,
constitui-se tarefa importante, delicada e decisiva. Impode-se, antes de tudo, uma ampla
atividade de reflexdo, com levantamento de dados e pesquisas, que nos dé diretrizes mais
concretas, fundamente e suscite experiéncias, assessore os pastores, forneca subsidios aos
,cristdos engajados. Esta reflexao e este levantamento de dados devem objetivar ndo apenas a
teologia da presenca da Igreja em um pais em vias de desenvolvimento, mas as linhas
fundamentais de sua presenca nos diversos campos da atividade humana: familia, cultura,
ordem econdémico-social e politica, etc.
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Esta reflexdo pode ser empreendida de tal maneira que ao mesmo tempo se realize um
largo despertar de todos os membros do povo de Deus e sua conseqliente formacao. Ela nos
levara certamente a reformular organismos, instituicoes criadas e sustentadas pela Igreja, no
sentido de darem um testemunho mais explicito e desenvolverem uma acao mais eficaz de

fermento.

Serd importante, também, sensibilizar a opinido publica para uma melhor compreensao
do auténtico papel da Igreja na constru¢ao do mundo.

Atividades propostas'’

Baseados em todos estes elementos, apresentamos as atividades que poderao realizar
esta linha de trabalho.

A.

Atividades-fins

Incentivar e promover movimentos e organizagcbes que possibilitem uma reflexao
cristd em cada um dos campos da atividade.

Orientar mais eficazmente a atuacdo, o funcionamento e os programas das
instituicoes educacionais catélicas (sistematicas e assistematica), no sentido de uma
formagao conforme as necessidades e exigéncias do desenvolvimento integral das
comunidades na regiéo e no pais.

Levar todas as organizagdes que a Igreja criou e sustenta nos diversos campos da
atividade humana a serem mais efetivamente testemunhas e fermento na construcao
de um mundo segundo os designios de Deus.

Atividades-meios

Conhecer do ponto de vista nacional, regional e diocesano:

a) a histéria da Igreja no Brasil no que se refere a insercdo dos cristdos na
construcao do mundo;

b) a presenca atual da Igreja no processo de desenvolvimento;

c) sua presenca especifica nos diversos campos da atividade humana em que se
fizer sentir a necessidade de uma atuacao prioritéria;

d) as necessidades e os planos existentes em cada um dos campos em que a Igreja
deseja planejar a sua acao.

Refletir, elaborar e aplicar ao Brasil, a regiao e a diocese a teologia da presenca da

Igreja num mundo em desenvolvimento, conforme a orientacao do Vaticano II.

Refletir e elaborar as linhas de atuacao da Igreja nos campos diversos da atividade

humana em que se julgar necessaria uma presenga prioritaria, e especialmente no

campo familiar, cultural, sécio econémico, politico, internacional.

Atualizar e formar os diversos membros do povo de Deus (presbiteros, diaconos,

religiosos e leigos), capacitando-os a uma melhor insercao como fermento na

construcdo do mundo, de acordo com a sua vocacéo e a fungao na Igreja.

Levar os movimentos apostdlicos de leigos a educar seus membros para o exercicio

de sua responsabilidade crista nas tarefas temporais.

Criar um movimento de opinidao publica que faca todos compreenderem o auténtico

papel da Igreja na construcdo do mundo.

7 Cf. aconstituicdo pastoral “Gaudium et spes”.
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Aplicacao das diretrizes aos planos
nacional e regional

Este Plano de Pastoral de Conjunto visa a “criar meios e condigoes para que a Igreja no
Brasil se ajuste mais rapida e plenamente possivel a imagem de Igreja do Vaticano II”.

Para realizar este objetivo a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil desenvolve dois
tipos fundamentais de meios:

- traca as diretrizes desta renovagao.

- prevé e realiza um certo nimero de atividades.

Estas diretrizes constituem, pois, um dos meios mais decisivos para a renovacao da
Igreja. Levando em conta nossas necessidades e possibilidades, buscam atingir os pintos
essenciais da acao pastoral, excetuados aqueles que o Sumo Pontifice reservou a sua
autoridade.

Ao sanciona-las, a CNBB tem consciéncia de estar exercendo uma das tarefas mais
importantes e especificas de sua co-responsabilidade pastoral e afeto colegial.

Elas dirigem-se a tidos os membros do povo de Deus, que vivem e trabalham no Brasil.
Nao constituem normas juridicas, a nao ser nos casos e aspectos previstos pelo Concilio ou
determinados pelo Santo Padre e, como tal, expressamente promulgados pelo episcopado.
Sao; porém, normas pastorais que devem orientar a acdo de todas os membros do povo de
Deus (pessoas, grupos e instituicoes), possibilitar. lhes uma maior e mais visivel comunhao de
vida entre si com a hierarquia (selo da unidade), realizar uma integracao mais profunda de
todos os esforgos pastorais.

Foram elas elaboradas em didlogo com as forcas apostélicas mais representativas que
atuam no Brasil, de acordo com a funcao eclesial respectiva.

Respeitando a vocacdo e o carisma de cada fiel e de cada grupo, estimulando seus
dinamismo préprios, animando-os a assumir suas responsabilidades e a desenvolver
iniciativas, estas diretrizes querem que todos persigam os mesmos grandes objetivos, trilhem as
mesmas linhas de orientagao e integrem-se na comunhéo do Todo.

E, porém, decisivo que sejam assumidas e encarnadas em atividades concretas a serem
realizadas. Baseando-se nestas linhas fundamentais e tomando-as como quadro de
referéncias, compete a cada organismo de Igreja, (dioceses, familias religiosas, organizacoes
apostdlicas de leigos) colaborar e executar seu plano de atividades de acordo com a
peculiaridade que o caracteriza, com suas possibilidades reais e exigéncias da area ou setor
onde atua.
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1. Aplicacao ao plano nacional

Ao longo de seus 13 anos de existéncia e de funcionamento, sobretudo a partir do Plano
de Emergéncia, a CNBB néo se limitou a uma agao diretiva e orientadora da pastoral, mas
criou e mantém, atualmente, diversos servicos ou sejam 1 secretariado geral, 13 secretariados
nacionais, 11 secretariados regionais e 11 organismos a ela ligados. Podemos assim enumera-
los:

Secretariado geral

Secretariados nacionais

- Secretariada Nacional de Liturgia - SNAL

- Secretariado Nacional de Catequese - SNAC

- Secretariado Nacional de Teologia - SNAT

- Secretariado Nacional de Pastoral Especial - SNAPES

- Secretariado Nacional de Vocagoes - SNAV

- Secretariado Nacional de Seminéarios - SNASEM

- Secretariada Nacional do Ministério Hierarquico - SNAMHI
- Secretariado Nacional de Apostolado das Religiosas - SNAR
- Secretariado Nacional de Apostolado dos Leigos - SNALE
- Secretariado Nacional de Educagao - SNED

- Secretariado Nacional de Opiniao Puablica - SNOP

- Secretariado Nacional de Acao Social - SNAS

- Secretariado Nacional de Prelazias - SNAP

Secretariados Regionais

Norte 1: Sede em Manaus.
Norte 2: Sede em Belém, abrangendo dos Estados de Amazoénia, Para e Acre, e
os Territérios de Amapa, Rondénia e Roraima.
Nordeste 1: Sede em Fortaleza, abrangendo os Estados do Maranhao, Piaui e
Ceara.

Nordeste 2: Sede em Recife, abrangendo os Estados do Rio Grande do Norte,
Paraiba e Alagoas.
Nordeste 3: Sede em Salvador, abrangendo os Estados da Bahia e Sergipe.

Leste 1: Sede no Rio de Janeiro, abrangendo os Estados da Guanabara e Rio de
Janeiro.

Leste 2: Sede em Belo Horizonte, abrangendo os Estados de Minas Gerais e
Espirito Santo.

Sul 1: Sede em S. Paulo, abrangendo o Estado de S. Paulo.

Sul 2: Sede em Curitiba, abrangendo o Estado do Parana.

Sul 3: Sede em Porto Alegre, abrangendo os Estados de Santa Catarina e Rio
Grande do Sul.

Centro-Oeste:  Sede em Goiania, abrangendo o Estado de Goiés.
Extremo-QOeste: Sede em Cuiabéa, abrangendo o Estado de Mato Grosso e a Prelazia de
Guajara-Mirim.

Organismos ligados a CNBB
- Centro de Estatistica Religiosa e Investigacao Social - CERIS
- Servico de Cooperacao Apostdlica Internacional - SCAI



- Movimento de Educacao de Base - MEB

- Instituto de Previdéncia do Clero - IPREC

- Comissao Catélica Brasileira de Migragao - CCBM

- Caritas Brasileira

- Instituto Superior de Pastoral Catequética - ISPAC

- Instituto Superior de Pastoral Litirgica — ISPAL

- Instituto Superior de Pastoral Vocacional - ISPAV

- Instituto Nacional de Apostolado dos Leigos - INAL

- Telepax - 6rgao federativo que coordena outros trés organismos:
e Representacao Nacional de Emissoras Catélicas - RENEC
e Central Catélica de Cinema - CCC
e Uniao Nacional Catélica de Imprensa - UNCI

&

Neste Plano de Pastoral de Conjunto a CNBB prevé e pretende realizar um certo
nimero de atividades através desses servicos. Agrupamos as atividades da CNBB em trés
,categorias:

1.1. Atividades permanentes

Constituem elas a vida quotidiana da Conferéncia e dos diversos secretariados

nacionais. Estas atividades sao:

- assessoria ao episcopado em todos os assuntos de interesse da Igreja e,
principalmente, na aplicacao das questdes que o Concilio confiou as Conferéncias
episcopais;

- elaboracao de anteprojetos de diretrizes a serem submetidas ao juizo e a sancao do
episcopado e, por ele, eventualmente assumidas;

- coordenacao de organismos e movimentos ligados a CNBB;

- fornecimento de subsidios a toda a acao pastoral da Igreja;

- assessoria direta a todos os organismos de Igreja, que o solicitarem;

- entrosamento com todos os organismos eclesiasticos ou civis para questdes
pertinentes a acao da Igreja e no nivel requerido pela natureza de cada um deles.

Estas atividades realizam-se continuamente na vida normal dos secretariados, uma vez

devidamente montados os dispositivos capazes de executéa-las.

1.2. Ampliacdo dos servicos existentes

Para o satisfatério funcionamento dos diversos secretariados nacionais e organismos
ligados a CNBB, para que possam desenvolver adequadamente suas atividades permanentes
e assumir atividades especiais, faz-se necessério que alguns servigos sejam ampliados. Séao
previstas as seguintes ampliacoes:

- ampliacdo da sede;

- aquisicdo de uma viatura;

- montagem do sistema de comunicacao com os secretariados regionais;

- equipamentos de mecanografia;

- ampliacdo dos servicos permanentes do CERIS.

1.3. Atividades especiais e montagem de novos servicos
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Sao as atividades que a CNBB pretende desenvolver nestes 5 anos para criar os meios e
condicoes de renovacdo da Igreja, na perspectiva conciliar, é assegurar a concretizagdo de
suas diretrizes em aspetos que julga de vital importancia.

No seu Plano de Atividades, a CNBB é, antes de tudo, um organismo de servico e
especialmente a servico das dioceses. Em conseqliéncia, as atividades que lhe competem
desenvolver sdo quase exclusivamente atividades-meios, isto é, atividades de levantamentos e
pesquisas, de reflexdo, de formacdo e de assessoria. (Cf. as 6 Linhas de Trabalho na
atividades-meios da letra B).

Por este motivo julgamos por bem agrupa-las em 4 Programas, correspondentes a estes
4 tipos de atividades. Assim teremos:

- Programa de levantamentos e pesquisas.

Programa de reflexao e elaboracao.
Programa de formacao e atualizacao de pessoal.
Programa de montagem de novos servicos de assessoria.

Estes 4 Programas dardo unidade ao trabalha dos diversos secretariados nacionais e
organismos ligados a CNBB. Cada um deles desenvolvera suas tarefas especificas. Mas estas
tarefas nao serao mais paralelas, isoladas, e sim, complementares e integradas em programas
comuns. Este sistema, por sua vez, possibilita uma mais efetiva coordenacao.

Dada a importadncia destas atividades especiais, procuramos planeja-las em maior
detalhe, (of. III Parte).

2. Aplicacao aos planos regionais

O plano nacional devera ser completado pelo plano de cada regional, e todos eles
alcancardao a sua plenitude na medida em que forem elaborados também os planos
diocesanos.

2.1. Responsabilidade do Plano Regional

O plano regional é elaborado pela comissao regional, composta por todos os membros
da CNBB pertencentes a regido. A comissao é assessorada pelo secretariado regional. E
também de grande importancia o didlogo e entrosamento com superiores maiores das Ordens,
Congregacoes e Institutos Religiosos.

O secretariado regional é constituido pela coordenadoria regional e pelos departamentos
regionais.

A coordenadoria é formada:

- pelo secretéario regional, que é um membro da comissao regional, eleito por quatro

anos para coordenar os trabalhos da comissao e do secretariado;

- pelo subsecretario regional que, sob a dependéncia do secretario, assume mais

imediatamente os trabalhos;

- por assessores, chamados a colaborar com o secretario e subsecretarios nas tarefas

de coordenagao.

Os departamentos regionais, que, na medida do possivel, devem corresponder aos
secretariados nacionais, em harmonia com a coordenadoria, respondem perante a comissao
regional por setores de especial interesse da vida e da agao da Igreja. Estes departamentos sao
constituidos por um responséavel e por assessores chamados a colaborar.

Para criar meios e condigbes de renovacao da Igreja na regiao, o plano regional:

- traca as diretrizes da renovacao;

- prevé e realiza um certo nimero de atividades.
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2.2. As diretrizes do plano regional

As diretrizes regionais sao aplicacbes a regiao das diretrizes nacionais. O plano regional
pode assumir integralmente todas as linhas de trabalho e atividades propostas pelo plano
nacional, assumindo-as todas pode, porém, dar prioridade a algumas que apresentam maior
importancia e urgéncia no contexto regional, e pode, ainda, assumir somente aquelas que
correspondam melhor as necessidades, exigéncias e possibilidades da regido.

2.3. As atividades do plano regional

O plano regional deve prever também, a realizacdo das atividades assumidas pela
comissao regional. O agrupamento e a organizacao destas atividades seguem critérios bem
semelhantes aos do plano nacional, feitas as devidas adaptacoes.

Nos programas 1 e 2 (levantamentos e pesquisas, reflexdo e estudo) o regional é
chamado a participar intensamente dos projetos nacionais, podendo também prever projetos
especificos.

No programa 3 (formagao de pessoal), ao lado de sua participacdo em alguns projetos
nacionais, o regional devera desenvolver em piamente projetos préprios.

O programa 4 (montagem de novos servicos) deve merecer um grande esforco por parte
do regional, para que possa pouco a pouco ter condicoes de prestar a Comissao regional e as
dioceses uma assessoria a altura das necessidades e exigéncias.

Conforme o caso, o regional podera introduzir ainda um programa 5, de assessorias
especificas. Neste programa sao agrupados projetos que prevéem assessorias a realizagoes
especificas. E o caso, por exemplo, de assessorias as festas anuais de padroeiros de grandes
santuarios, a realizacao de experiéncias-pilotos em diversos campos, como liturgia, catequese,
educacao etc.

Podem também ser previstos projetos inter-regionais, interessando, a mais de uma
regiao e assumidos co-responsavelmente por elas. Se estes projetos forem numerosos e de
grande vulto, estas regides poderao mesmo criar, sob a dependéncia das comissbes regionais
respectivas uma coordenadoria inter-regional, que garanta, de um modo permanente e mais
imediato, a coordenagao e execugao destes projetos.

Como o plano regional deve ser assumido pela comisséao regional e na sua concretizacao
sera diverso de uma regiao para outra, apresentamos apenas o seu roteiro geral:

ATIVIDADES REGIONAIS (I)

- Atividades permanentes (A)
- Ampliagao de servigos (B)
- Atividades especiais (C)
= Programa n° 1 - Levantamentos e pesquisas
a) participagcdo em projetos nacionais
b) projetos regionais especificos.

» Programa n° 2 - Reflexdo e elaboracdo teolégico pastoral
a) participacdo em projetos nacionais
b) projetos regionais especificos.

» Programa n° 3 - Formacdo de pessoal
a) participacao em projetos nacionais
b) projetos regionais especificos.

* Programa n° 4 - Montagem de novos servicos
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a) participacao em projetos nacionais
b) projetos regionais especificos.

Programa n° 5 - Assessorias especificas
a) participacdo em projetos nacionais
b) projetos regionais especificos.

ATIVIDADES INTER-REGIONAIS (II)

Atividades permanentes: se forem necessérias, e a serem assumidas pela
coordenadoria inter-regional (A)
Atividades, especiais (B):

a)
b)

participacao em projetos nacionais
projetos inter-regionais especificos.
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IV

Aplicacao das diretrizes
ao plano diocesano

A Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil é, antes de tudo, um instrumento
privilegiado de exercicio da co-responsabilidade pastoral do episcopado. Uma das tarefas mais
eminentes, porém, é o servico as dioceses, onda se realiza a Igreja particular.

1. A diocese como unidade fundamental de acao pastoral

A diocese é uma porcao do povo de Deus, confiada ao pastoreio de um bispo, com a
cooperacao do seu presbitério, de tal modo que, ligada a seu pastor e por ele reunida no
Espirito Santo, pelo Evangelho, pela eucaristia, constitua uma Igreja particular, na qual se
realiza e opera verdadeira e plenamente a Una, Santa, Catdlica e Apostélica Igreja de Cristo,
(Decreto “Christus Dominus”).

A renovacao da Igreja no Brasil, conforme a imagem de Igreja do Vaticano II, serd, em
grande parte, a renovacao de cada Igreja particular. Como dizia o Plano de Emergéncia, “a
diocese ¢é a unidade fundamental de acao pastoral. Nao é ela uma reuniao de paréquias, mas
a pardquia é uma parte, ou melhor, uma célula orgénica da diocese”.

Neste esfor¢o de renovagéao e “aggiornamento” global da Igreja é de suma importéncia
que a diocese se renove como um todo organico, tendo o bispo como centro de unidade e
primeiro responsavel.

2. Sentido e funcao do planejamento diocesano

Em nossos dias, o planejamento pastoral tem sido comprovado como um dos meios
importantes para esta renovacao diocesana organica. Sempre se planejou na Igreja, isto é,
sempre se refletiu, decidiu, realizou e avaliou a acao pastoral. O mundo hoje apresenta,
porém, uma situacdo muito complexa, em transformagao rapida, e exige uma reflexdao mais
ampla e profunda, capaz de informar decisdes acertadas, atingir ,com seguranca os pontos
chaves, aproveitar melhor os recursos, dinamizar toda a agao, possibilitar uma avaliacao mais
objetiva. Nao se trata, pois, de fazer algo de inteiramente novo, mas de fazer melhor,
aproveitando os recursos que Deus colocou a nossa disposicao.

Como alma de todo este trabalho e garantia de sua fecundidade, permanece sempre o
reconhecimento de nossa radical insuficiéncia, a gratuidade do dom que o Pai nos comunica
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em Cristo Jesus, e opera pelo Espirito Santo, o respeito a livre adesao dos homens, a
disponibilidade nossa como simples instrumento nas maos do Senhor.

Conduzido neste sentido e com este espirito, o planejamento pastoral impulsiona as
forcas apostdlicas de uma diocese e convoca-as a uma participacao mas efetiva na edificacao
da Igreja, permite a cada grupo ou instituicao integrar-se no conjunto conforme sua vocacao e
carisma especificos, pois define claramente objetivos e metas comuns, dinamiza a esperanca
pela possibilidade concreta a cada um de se realizar melhor como membro do povo de Deus;
intensifica e aprofunda a unidade, estreitando os lacos visiveis da caridade, em torno do
bispo.

Renovar a diocese significa orientar todas as suas atividades para os grandes objetivos
da Igreja, explicitados pelo Concilio e sintetizados nas diretrizes fundamentais e linhas de
trabalho deste Plano de Pastoral de Conjunto.

O planejamento diocesano visa a ordenar toda a acao de Igreja numa diocese. Nao
basta definir o roteiro de acdo de cada um dos setores (catequese, liturgia, acdo missionéaria
etc.) ou dos diversos membros do povo de Deus (presbiteros, didconos, religiosos, leigos) ou
os varios niveis da acao diocesana (zona pastoral, paréquia, comunidade de base), mas é
necessario que todos estes setores niveis e, pessoas sejam ordenados com o maximo
rendimento para a realizacao dos objetivos gerais e especificos da propria Igreja e das metas
estabelecidas para a diocese.

Em face das suas necessidades e possibilidades reais é importante que cada diocese
defina suas metas de trabalho, de modo a permitir que cada instrumento de acao, cada grupo
e cada pessoa possa encontrar e realizar o mais plenamente possivel seu papel em vista da
utilidade comum (I Cor. 12, 8). Podem diferenciar-se as vocacoes, as funcoes, os carismas, os
instrumentos, métodos e ritmos, mas todos visam aos mesmos objetivos e assim se
complementam, encontrando no bispo o sinal visivel da unidade diocesana.

O Espirito Santo é quem age e realiza a comunidade de Igreja na diocese, mas quer
nossa colaboragédo e conta com ela. Sem planejamento é ordinariamente muito dificil em
nossos dias uma integracado e vitalizacao da comunidade diocesana.

Mas como planejar a acao diocesana?

3. Requisitos basicos da renovacao diocesana

Antes de detalharmos um roteiro de sugestoes, queremos lembrar dois requisitos basicos
e de importancia decisiva para a renovacao de uma diocese. E necesséario:

- que o bispo se decida e assuma essa renovacdo

O bispo, na sua diocese, é a presenca autenticamente garantida da sucessao e missao
apostdlica, o centro de unidade do povo de Deus confiado ao seu pastoreio, o elo de sua
ligacdo com a Igreja universal.

A iniciativa pode nao partir dele, mas necessita de seu ,consentimento préprio, manifesto
e efetivo. Sem ligacao vital com o bispo esta iniciativa correria o risco de estiolar-se, ou nao ter
condigoes de fecundar toda & Igreja particular.

- que se crie um clima de renovacdo

Esta renovacao nao se realiza automaticamente por um decreto emanado do Alto. E
preciso saber motivar, despertar, inquietar pessoas ou grupos capazes, principalmente o clero.
As maneiras de conduzir esta motivagédo sao muito variadas. Devem ser pensadas e adaptadas
em cada caso. Dado, porém, o passo inicial, as préprias atividades de renovacao, na medida
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em que sao assumidas e executadas, passam a ser os meios mais eficazes para intensificar e
ampliar o clima a ser criado.
Garantidos estes dois requisitos basicos, podemos passar ao processo de planejamento.

4. Como elaborar o plano diocesano

Os objetivos da diocese sao os mesmos da Igreja universal, conforme estao explicitados
nas diretrizes fundamentais deste Plano de Pastoral de Conjunto. As 6 linhas de trabalho que
delas derivam e as atividades propostas sdo também o roteiro de elaboracdo do plano
diocesano.

Partindo das necessidades e possibilidades da Igreja, na diocese, e baseados neste
roteiro, podemos estabelecer os programas e projetos, a serem assumidos pela diocese ou
sejam: as metas a serem atingidas, as tarefas a serem realizadas, os responsaveis pela
execucao, a sistematica adotada, isto é, a maneira de fazer, prazos e custos.

Vejamos, pois, os passos principais a serem dados na elaboragéo do plano diocesano, os
programas e projetos a sarem desenvolvidos, a estrutura e coordenacgao a ser implantada e
dinamizada.

4.1. Passos principais na elaboracao do plano diocesano

Quando em uma diocese ja existe um clima propicio a renovacao, e o bispo decide
planeja-la, o primeiro passo é a escolha de uma comissao preparatdria. E importante que
seja integrada por pessoas com certa experiéncia pastoral, capacidade de reflexao,
facilidade de contato e trabalho em equipe.

Esta comissao prepara o roteiro de uma pesquisa que permita o conhecimento mais
preciso e objetivo da realidade e forneca elementos capazes de informar o plano
pastoral. Se necessério, pedira assessoria a CNBB regional ou nacional.

Esta pesquisa deve desenvolver-se por dois ou trés meses, solicitando-se, na medida
do possivel, a cooperacao de todas as forcas vivas e atuantes, para que elas estejam
desde o inicio comprometidas com a elaboragdo do plano. Convém notar que esta
pesquisa, denominada “pesquisa-acao” é diversa da pesquisa de rigor mais cientifico.
Restringe-se ela a dados essenciais que interessam mais imediatamente a acado. Nao
busca um rigor absoluto e exaustivo nos levantamentos e investigagdes, mas fornece
dados que dao maior seguranca e objetividade ao plano e a agdo que se deve

empreender.

Terminada a pesquisa e feita a interpretacao dos dados, a comissao preparatéria
elabora o anteprojeto do plano diocesano, consultando e fazendo participar desta
elaboracao peritos ou pessoas que possam contribuir validamente, seja no conjunto seja
em aspectos especificos. E importante que o bispo diocesano acompanhe todo este
processo.

Concluida a elaboragao deste trabalho preparatério e recebida a aprovacao do
bispo, o anteprojeto deve ser remetido a todos os sacerdotes, comunidades religiosas,
diretorias diocesanas de movimentos e instituicoes apostélicas de leigos, como também
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aos leigos que exercam tarefas de coordenacao diocesana ou possuam qualificacao
especial.

Se nao o tiver feito anteriormente, o bispo convocard neste momento uma
assembléia diocesana com participacao de todos aqueles que receberam o anteprojeto,
conforme acabamos de enumerar. Entre o envio do anteprojeto e a realizacao da
assembléia, deve ser deixado um lapso de tempo razoavel, que permita a todos a leitura
e o estudo mais amplo do documento.

Na assembléia diocesana este texto deve ser discutido ndo apenas no seu conjunto
mas também nos seus detalhes, a fim de ser enriquecido com a contribuicao de todos e
para que todos se sintam com ele comprometidos. Concluida a assembléia, o anteprojeto
é submetido a sancao episcopal, pois compete ao bispo diocesano a uGltima decisao. Este
processo tem a vantagem de tornar o plano mais enriquecido de variadas contribuicoes,
mais objetivo e realista, e de comprometer, desde o inicio, todos aqueles que irao
executa-lo.

4.2. Programas e projetos a serem desenvolvidos

Como a diocese é a unidade fundamental de acado pastoral e exerce atividades
imediatas e concretas, os programas do plano diocesano corresponderao as 6 linhas de
trabalho apresentadas nas diretrizes fundamentais. Nao é necessario, e as vezes nem sera
possivel, que a diocese adote como programas de seu plano todas as seis linhas de
trabalho, nem as atividades propostas para uma determinada linha. Partindo das
necessidades e possibilidades concretas, melhor identificadas pela pesquisa, serao
assumidas como programas diocesanos somente as linhas de trabalho que forem julgadas
convenientes e exequiveis para o periodo em que se planeja. O ideal é que os planos
diocesanos sejam elaborados para dois anos com uma revisao anual.

Julgamos, porém, que a linha de trabalho n° 1 (Promover uma sempre mais plena
unidade visivel no seio da Igreja Catédlica), pela sua importancia capital, devera ser
adotada em qualquer hipétese. Dentro deste programa sao, em geral, prioritarios:

- os projetos de formacado, atualizacdo e animacao do clero, inclusive do

seminario;

- 0s projetos de atualizacao pastoral das comunidades religiosas e sua insercao na
pastoral de conjunto;

- os projetos de formacao do laicato, especialmente dos movimentos de Acao
Catodlica e de todos os leigos que assumem ou se dispdem a assumir uma tarefa
de Igreja;

- 0s projetos que visam a renovacao paroquial, pela sua descentralizacao e
criacao de comunidades de base vivas;

- o0s projetos que visam a criacao, estruturacao, e dinamizacao das zonas
pastorais;

- 0s projetos que tém como objetivo a estruturacao e coordenacao da pastoral
diocesana.

A Linha de trabalho n® 2 (Promover a agdo missionéria) e a linha de trabalho n° 3
(Promover a acao catequética, o aprofundamento doutrinal e a reflexdo teoldgica),
quando assumidas, podem unir-se em um Unico programa se assim se julgar mais
conveniente.
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Em cada uma das linhas de trabalho devem ser assumidas apenas as atividades que
correspondem as exigéncias e possibilidades diocesanas. Existem mesmo varias
atividades que ultrapassam o plano diocesano. Poder-se-4 igualmente adotar outras
atividades além das propostas em uma determinada linha de trabalho, se no caso
concreto conduzem melhor a realizacao dos objetivos.

Os programas e projetos correspondem as atividades especiais da diocese: aquelas
que devem visar, de um modo especial e direto, a renovacao diocesana, na linha
conciliar. Ao mesmo tempo, a diocese continuard com suas atividades permanentes, que
se renovarao pouco a pouco na medida em que forem realizadas com éxito as atividades
especiais.

Todas as forcas e instituicoes apostélicas da diocese, sobretudo as pardquias,
comunidades religiosas, movimentos e organizacoes de leigos, cada uma conforme sua
vocacao e carisma especificos, devem participar e integrar-se neste plano diocesano. Em
cada diocese deve haver um tUnico plano. A diversidade de planos quebraria a unidade
basica da diocese e impediria a renovacao da Igreja particular, que é um todo organico.

4.3. Estruturacao e coordenacao diocesanas

A medida que os programas e projetos de renovacao forem sendo executados,
pode-se partir para uma melhor estruturacdo e mais efetiva coordenacao da pastoral
diocesana.

Apresentamos um roteiro de orientacao. Nao é possivel prever todos os casos, mas
tomamos como base as dioceses comuns. Este roteiro tem a vantagem de ser dinamica,
flexivel e, dentro de certos limites, adaptavel a todas as situacbes. Prevé um tipo de
estrutura que evita a estratificacdo e permite continua revisdo e aperfeicoamento.
Enumeramos seus elementos essenciais:

- O bispo: coordenador nato e insubstituivel da pastoral diocesana.

- A assembléia diocesana: formada por todos os sacerdotes que exercem um
ministério pastoral, por representantes das comunidades religiosas, pelas diretorias
diocesanas dos movimentos e instituicoes de leigos, pelos leigos que desempenham uma
tarefa de coordenacao em nivel diocesano (catequese, liturgia, etc.). Esta assembléia
tem direito consultivo. Através dela todo o povo de Deus participa da vida diocesana e
dialoga com o bispo.

- O conselho diocesano: formado pelo vigario geral, pelo coordenador pastoral,
pelos membros do secretariado diocesano de pastoral (coordenadores dos programas
assumidos pela diocese e responsaveis por projetos especiais, como atualizacdo do clero
seminarios, etc.), e pelos coordenadores das zonas pastorais. Este conselho terd em geral
funcbes consultivas, mas nos casos previstos pelo Cédigo de Direito Canoénico exercera
também funcgbes deliberativas. Sua constituicao é bastante representativa, pois nele
encontram-se 0s responsaveis pelos grandes setores de atividade da diocese e pela
coordenacao das diversas zonas.

- O vigdrio geral; aquele que, em nome do bispo, sob sua dependéncia, coordena a
pastoral.

- O coordenador pastoral: é normal que o vigéario geral seja 0 mesmo coordenador,
pastoral. Nos casos, porém, de dioceses muito complexas ou quando o vigario geral, por
varios motivos, nao tem condigOes para realizar diretamente essa coordenacao, escolhe-
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se outro sacerdote como coordenador pastoral, ficando o vigario geral com supervisao
do conjunto.

- O secretariado diocesano de pastoral: formado pelo vigario geral, pelo
coordenador pastoral, pelos coordenadores de cada programa assumido pela diocese
(comunidade de Igreja, catequese, liturgia, etc.) e pelo responsavel de um ou outro
projeto de especial relevancia (atualizacao do clero, seminéario, renovacao do apostolado
das religiosas, apostolado dos leigos). Como dissemos acima o projetos mais importantes
no plano diocesano séo os projetos do Programa n° 1.

Este secretariado tem uma funcao executiva e coordena todos os projetos
diocesanos, e assume diretamente as tarefas de pesquisa e reflexao. O CERIS diocesano,
se existir, esta ligado a ele.

A maioria das dioceses nao tem condicbes para fazer funcionar tantas comissoes
diocesanas quantos forem os setores de acao pastoral. E bem mais vidvel que as dioceses
tenham um coordenador para cada programa que pretenda realizar. Estes, por sua vez,
coordenam os responsaveis de projetos, que, em geral, nao necessitam dedicar tempo
integral para a execucao do projeto pelo qual sdo responsaveis. Desta maneira o
secretariado diocesano de pastoral sera formado comumente de seis ou sete elementos,
entre os quais dois ou trés dedicar-lhe-ao tempo integral.

Além de seus membros integrantes, o secretariado deverd contar com alguns
assessores, mesmo que sejam de fora da diocese, para solicitar sua colaboracao em
setores especificos ou a reflexdao sobre o conjunto da agao pastoral.

Nas dioceses que dispdoem de maior nimero de pessoal e de recursos mais
abundantes, pode ser constituida toda uma comissao especial responsavel pelo
programa. Assim, o programa de catequese pode ser assumido por uma comissao
diocesana de catequese, constituida, normalmente, pelos responsaveis dos diversos
projetos ligados a este programa e também de outros assessores chamados a colaborar.
Nas dioceses de menores recursos, o coordenador do programa acumulard, muitas vezes,
a responsabilidade imediata dos projetos ligados a seu programa. Nao é necessario, mas
é pedagdgico, que o coordenador pastoral e os coordenadores de programa e
responsaveis de projetos sejam nomeados pelo bispo apés indicacao do conselho
diocesano ou mesmo da assembléia diocesana. Normalmente seus mandatos coincidem
com o tempo de duracao do programa.

O coordenador do programa n° 1, que visa a renovacao da comunidade de Igreja e
de seus diversos membros, poderd e em muitos casos devera ser o proprio coordenador
pastoral. Consequentemente ele coordenaréa todos os projetos de formacao e atualizacao
de pessoal (clero, seminério, comunidades religiosas, vocagoes, leigos), o que supoe que
cada um destes projetos tenha, por sua vez, um responsavel préoprio. Dentro deste
programa caber-lhe-a4, normalmente, a responsabilidade direta do projeto ou dos
projetos de reestruturacao das pardquias, comunidades de base, zonas pastorais,
coordenacao diocesana.

- A chancelaria e a secretaria administrativa: assumirao principalmente as tarefas
administrativas e financeiras. Deverao entrosar-se perfeitamente com o secretariado
diocesano de pastoral e dependerdao nao apenas do bispo mas também, por delegacao
deste, estardao sob a dependéncia do vigario geral. Este coordena o secretariado
diocesano de pastoral através do coordenador pastoral, e a chancelaria e a secretaria
administrativa através do seu chanceler.

- A ctria diocesana: formada pelo conjunto das pessoas e organismos executivos de
nivel diocesano. Sob a direcao do bispo, é integrada pelo vigéario geral, o coordenador
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pastoral, o chanceler, o secretariado diocesana de pastoral, a chancelaria e a secretaria
administrativa, responsaveis por projetos.

- As zonas pastorais: devem corresponder mais ou menos as zonas humanas e
implicam uma coordenacao de véarias pardéquias. Correspondem em muitos casos aos
decanatos, forénicas ou arciprestados. Esta coordenacao da zona pastoral buscara dar
uma resposta de conjunto as necessidades e exigéncias da Igreja na respectiva zona, e
realizar um melhor aproveitamento de seus recursos e possibilidades. O coordenador da
zona pastoral (ou o decano, foraneo, arcipreste) é um delegado e uma presenca do bispo
na zona. E muito conveniente que o bispo o nomeie por indicacio dos outros sacerdotes,
em eleicao realizada anualmente.

- As paroquias: continuam como estrutura importante da diocese, mas necessitam
de uma grande renovagéo e descentralizacao em comunidades de base.

- As comunidades de base: correspondem, no meio rural, as capelas rurais.
Necessitam de dinamizacao dentro da perspectiva apresentada por este Plano de Pastoral
Conjunto. No meio urbano é necessario intensificar as experiéncias incipientes. As
assessorias da CNBB deverao incentivar e divulgar estas experiéncias e fornecer
subsidios que ajudem os que estdo empenhados na renovagao paroquial.

&

Toda esta estruturacao da diocese devera ajudar a formar o povo de Deus e
intensificar sua unidade em Cristo. Permite igualmente uma realizacdo efetiva do
presbitério. Cada sacerdote, como cooperador do bispo, torna-se co-responsavel por
toda a acao pastoral da diocese.

Assim, pouco a pouco, a Igreja particular serd renovada conforme a imagem de
Igreja do Vaticano II.
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terceira parte

Plano nacional de atividades da CNBB
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Indicacoes gerais

O plano nacional de atividades estd baseado nas seis linhas de trabalho e nas
correspondentes atividades propostas por cada uma delas (cf. Il Parte). Apenas verificou-se
quais, dentre elas, a CNBB, através de seus secretariados nacionais e organismos a ela
ligados, se propde realizar diretamente. Todas elas, porém, contam com a cooperacao dos
secretariados regionais em aspectos bem precisos, que devem, por conseguinte, integrar os
diversos planos regionais.

Os organismos auténomos, mas ligados a CNBB, como o CERIS, O MEB, a CARITAS, o
IPREC etc... deverao elaborar seus planos préprios, fundamentados, porém, nas diretrizes
deste Plano de Pastoral de Conjunto. Ao apresentarmos, pois, o plano nacional de atividades
da CNBB, eles s6 serao mencionados nos casos em que for julgada importante sua
participacao direta em determinado projeto ou programa.

As atividades permanentes e a ampliacao de servicos ou fazem parte da vida cotidiano
da CNBB ou nos levariam a detalhes muito minuciosos. Considera-las todas sobrecarregaria
demasiadamente o texto do Plano, sem apresentar maior interesse.

&

Expomos, pois, em maiores detalhes, as atividades especiais, que constituem ao todo 55
projetos, agrupados em 4 programas. Em todos eles explicitamos detalhadamente:

- 0s objetivos de cada programa e de cada projeto;

- asistemaética global a ser utilizada na sua execugao;

- os responsaveis pela coordenacao de programas e execucao dos projetos;

- 0s prazos e datas previstos para o seu inicio, duracao e término;

- a utilizacdo dos resultados ou a destinacao de recursos.

Os custos globais de cada um dos programas e de cada um dos projetos, detalhados
para cada ano e ao longo dos 5 anos, foram calculados, e previstas as fontes de receita. Estes
dados, porém, nao foram incluidos neste texto, mas formam documento a parte.

Os diversos secretariados nacionais e organismos ligados a CNBB, além disso, conforme
a responsabilidade que lhes for atribuida na coordenacao destes programas e execucao destes
projetos, deverdao planeja-los cada ano em detalhes ainda mais minuciosos, e leva-los a
execucao.

Mantidas as diretrizes tragadas neste Plano de Pastoral de Conjunto e as atividades
global e diretamente assumidas pela CNBB, sera possivel uma certa flexibilidade e um

78



reajustamento anual das atividades, conforme o exigirem o préprio desenvolvimento e a
execucao do Plano e as novas necessidades e possibilidades que venham a surgir.
Especifiquemos, pois, em maior detalhe, cada um dos programas e projetos.

PROGRAMA N° 1

Levantamentos e pesquisas

Este programa visa a dar-nos, com maior precisao cientifica, o conhecimento de
aspectos fundamentais da situagdo da Igreja no Brasil, e de realidades que condicionam sua
presenca e agao pastoral.

Possuimos neste momento alguns conhecimentos destes aspectos e realidades, mas de
modo empirico. Necessitamos de um conhecimento mais cientifico que possa orientar com
maior seguranca as atividades pastorais.

O conhecimento da situacdo ndo fornece, por si mesmo, os rumos da agao pastoral e
necessita de uma interpretacao a luz da Teologia, num esforco de penetracao profética sob a
orientacdo do magistério. No entanto, este conhecimento se reveste, hoje, de grande
importancia e é um dos elementos basicos para uma séria reflexdo e um planejamento da
acao pastoral.

A noés interessa, sobretudo, conhecer o homem e, em especial, 0 homem brasileiro de
hoje, em toda a sua diversidade e contrastes. Este objetivo nos leva a recorrer as principais
ciéncias que estudam o homem sob seus diversos aspectos: a sociologia, a economia, a
politica, a psicologia, a antropologia e a histéria.

Nestas investigacoes e pesquisas nao pretendemos refazer os dados ja elaborados com
real valor cientifico. Aproveita-los-emos e neles basearemos nossa investigacdo, canalizando
ao mesmo tempo nossos esforcos na pesquisa de certos aspectos ainda nao estudados, e cujo
conhecimento, é importante para a presenca e a acao da Igreja.

O CERIS, que até este momento vem realizando um vasto trabalho de estatistica
religiosa e investigagdo social, ampliara o seu raio de atividades para assumir a coordenacao
de todo o programa de pesquisas, incluindo também as investigacoes de ordem historica,
psicoldgica e antropolégica.

Os diversos projetos previstos neste Programa, o CERIS poderd executa-los de 3
maneiras:

- diretamente, utilizando seus préprios quadros, quando o julgar conveniente;

- delegando a outros organismos, de comprovada probidade e competéncia, que o

desejem realizar, sem 6nus para o CERIS;

- contratando sua execucdo com organismos, grupos ou peritos realmente

competentes.

Como as pesquisas sao encomendadas ao CERIS pela CNBB, todos os secretariados

nacionais e organismos ligados a Conferéncia deverao participar da definicao do tema e
contetido da pesquisa, principalmente daqueles que interessam mais diretamente o respectivo
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secretariado ou organismo, conforme indicaremos no quadro-resumo. Cabera, porém, ao
CERIS, a deliberacéao sobre a técnica mais eficiente de conduzi-las.

Todas estas pesquisas deverdao fornecer subsidios para reflexdao dos seminéarios de
estudos previstos pelo Programa n° 2, a maioria delas deverd terminar seis meses antes da
realizacdo do respectivo seminério, que visa a subsidiar.

Estes prazos deverdo, pois, ser respeitados com certo rigor.

O programa de pesquisas prevé 19 projetos. Conforme a técnica utilizada nas diversas
pesquisas, distinguimos 3 tipos de projetos:

A) Projetos de pesquisas a base de entrevistas de campo em areas

escolhidas por amostragem

Estes projetos serao realizados em trés tipos de éareas: areas de evolucao lenta e
economia de subsisténcia, areas em transicao e transformacdo rapida, areas tecnificadas e
urbanizadas. A pesquisa nestes trés tipos de areas nao se limitard a uma regiao, mas sera
repetida ou realizada concomitantemente em trés ou quatro regides diversas.

Todas as pesquisas deste tipo de projetos, no entanto, serao realizadas nas mesmas
areas, uma vez determinadas. Assim poderemos ter, de cada uma delas, visdao mais completa.
De outro lado, como estas &reas serdao escolhidas por amostragem entre as mais
representativas, o seu estudo exaustivo nos dard um conhecimento bastante aproximativo do
conjunto.

Passamos a enumerar os projetos que serao realizados segundo este tipo de pesquisa,
com seus respectivos objetivos e prazos de realizacao.

1.1. Clero, religiosos e leigos

Conhecer o papel social de fato e seus condicionantes e o papel social, julgado ideal, do
clero secular e dos religiosos, bem como dos leigos, a fim de wverificar as respectivas
integragdes na comunidade da Igreja no Brasil (Linha de trabalho n° 1, item B 1a).

Prazo de realizagdo: de julho de 1966 a julho de 1967.

1.2. Estrutura da Igreja

Conhecer as estruturas atuais da Igreja no Brasil e sua adequacao as exigéncias de hoje.
(Linha de trabalho n® 1, item B 1b e d)

Prazo de realizacao: de julho de 1966 a julho de 1967.

1.3. Motivacdo religiosa e comportamento moral

Conhecer as diferentes motivagoes do campo religioso: priméarias (psico-socioldgicas) e
secundarias (socioldgicas) e o seu grau de implicacao sobre o comportamento moral no Brasil.
(Linhas de trabalho ns. 2, 3 e 4, nos respectivos itens B 1c).

Prazo de realizacdo: de julho de 1966 a junho de 1967.

1.4. Categorias mentais do povo e comunicacdo da Palavra de Deus

Estudar o grau de adequacao da maneira de se exprimir da Igreja e da diferentes
categorias sociais no Brasil. (Linhas de trabalho ns. 2, 3 e 4, nos respectivos itens B 1b).

Prazo de realizacdo: de agosto de 1968 a agosto de 1969.

1.5. Situacdo atual do aniincio missiondrio

Conhecer a situagao do anuncio e do testemunho missiondrio da Igreja nas diversas
condigoes existentes no Brasil. (Linha de trabalho n° 2, item B 1f).

Prazo de realizacdo: de agosto de 1967 a dezembro de 1969.
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1.6. Situacdo atual da pastoral liturgica
Conhecer a situacao atual da pastoral litirgica nas diversas condigbes existentes no
Brasil. (Linha de trabalho no 4, item B 1f).

Prazo de realizacdo: de margo de 1966 a fevereiro de 1968.

1.7. Situacdo atual da catequese

Conhecer a situacdo atual da catequese que é ministrada nas diversas condigbes
existentes no Brasil (Linha de trabalho n® 3, item B 1f).

Prazo de realizagdo: de marco de 1966 a outubro de 1967.

1.8. Igreja e familia

Conhecer a situagdo da familia nas diferentes condigbes do Brasil e a correspondente
presenca da Igreja nesse setor (Linha de trabalho n° 6, item B 1c).

Prazo de realizacdo: de agosto de 1967 a dezembro de 1968.

1.9. A Igreja e a educacao

Conhecer a presenca da Igreja no processo de desenvolvimento, no que se refere ao
setor educacional no Brasil. (Linha de trabalho n° 6, item B 1 ¢).

Prazo de realizacdo: de julho de 1967 a julho de 1968.

B) Projetos de pesquisas a base do estudo de documentos existentes e da
observacao direta

Para esses projetos o CERIS contratard um ou mais peritos que levantarao os dados
necessarios através de visitas, contatos, observacao direta e coleta de documentos e dado.
Estes projetos com os seus objetivos e prazos serao os seguintes:

1.10. A
Igreja e a opinidao publica
Conhecer a presenca da Igreja no processo do desenvolvimento no que se refere aos
instrumentos de comunicacdo de massa e de formagéao da opiniéo publica no Brasil. (Linha de
trabalho n° 6, item B 1c¢).
Prazo de realizacdo: 12 parte: de abril a dezembro de 1966; 22 parte: de julho de 1968 a
julho de 1969.

1.11. Be
ns eclesidsticos
Conhecer o sistema de organizagao dos bens eclesiasticos no Brasil, inclusive no que se
refere ao patrimonio histérico e artistico. (Linha de trabalho n® 1, item B 1c).
Prazo de realizacdo: de marco a novembro de 1966.

1.12. Mi
gracoes e estacoes
Conhecer o0s aspectos soécio-econdmicos e sdcio-religiosos do problema dos
deslocamentos de populacao e dos pontos de embarque nesses deslocamentos no Brasil.
(Linha de trabalho n° 6, item B 1c).
Prazo de realizacdo: de maio de 1966 a maio de 1967.

8l



1.13. Lo
cais de turismo
Conhecer os fluxos e lugares de turismo no Brasil e seus condicionamentos para a acao
da Igreja. (Linha de trabalho n° 6, item B 1c).
Prazo de realizagdo: de outubro de 1967 a outubro de 1968.

C) Projetos de estudos interpretativos de dados e documentos ja existentes

Estes projetos baseiam-se em dados ja existentes e coletados por organismos de
comprovada seriedade e competéncia. O CERIS contratard um ou mais peritos que possam
investigar e recolher todos estes dados, e interpreta-los, aprofundando o aspecto que interessa
em cada caso concreto.

Estes projetos, com seus respectivos objetivos e prazos, sao os seguintes:

1.14. Hi
storia religiosa
Conhecer a histéria da evangelizacdo e catequese, da liturgia da Igreja como
comunidade visivel, do ecumenismo e da presenca dos cristaos na construcao do mundo, no
Brasil. (Linhas de trabalho n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6, respectivamente item B 1c para a Linha 1 e B
la para as demais).
Prazo de realizacao: de fevereiro de 1966 a dezembro de 1969.

1.15. Ci
éncias sagradas
Conhecer a situacao atual da reflexao nas diversas ciéncias sagradas no Brasil. (Linha de
trabalho n® 3, item B 1f).
Prazo de realizacdo: de fevereiro de 1967 a fevereiro de 1968.

1.16. Ex
pressoes religiosas
Conhecer os elementos culturais suscetiveis de serem integrados na liturgia catdlica, no
Brasil. (Linha de trabalho n® 4, item B 1 b) .
Prazo de realizacao: de agosto de 1967 a agosto de 1968.

1.17. Igr
eja e ecumenismo
Conhecer as experiéncias concretas de acdo ecuménica ja efetivadas no Brasil e
conhecer as diversas comunidades denominadas cristas ndo unidas a Roma e sua relacdo com
a Igreja Catdlica, assim como a atitude das varias confissdes cristas, inclusive da Igreja
Catodlica, em face do ecumenismo no Brasil. (Linha de trabalho n° 5, item B 1bed).

Prazo de realizacdo:1° parte: de marco a julho de 1966 (experiéncias ja efetivadas); 2°
parte: de julho de 1967 a dezembro de 1969.

1.18. Igr
eja e desenvolvimento
A partir dos estudos em realizacdo, em especial aquele de ambito internacional
promovido pelo FERES e pelo ISS, conhecer, no Brasil, a presenca atual da Igreja no processo
de desenvolvimento. (Linha de trabalho n° 6, item B 1d).
Prazo de realizacdo: de fevereiro de 1966 a outubro de 1967.
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1.19. El
ementos socio-econémico-culturais
A partir do conhecimento da situacdo social, estrutura econdémica, nivel cultural e
dinamica da evolugao, no Brasil, estudar as suas relacoes com os diferentes aspectos da vida
religiosa. principalmente evangelizacdo, catequese e liturgia. (Linhas de trabalho ns. 2, 3 e 4,
nos respectivos itens B 1e).
Prazo de realizacdo: de julho de 1966 a dezembro de 1969.

&

Maiores detalhes sao apresentados nos quadros-resumo, que se encontram no fim desta
[II* Parte.
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PROGRAMA N° 2

Reflexao e elaboracao teoldgico-pastoral

O objetivo deste programa é dar a acao da Igreja um fundamento sempre mais sélido a
luz da reflexao teolégico-pastoral.

As diretrizes fundamentais (cf. Il Parte), com as seis linhas de trabalho e as atividades
que propdem, nos proporcionam os temas de reflexdo mais importantes para a vida e a acao
da Igreja nos préximos cinco anos.

O ponto de partida desta reflexao serao as exigéncias da realidade melhor identificadas
pelas pesquisas e a base teoldgica do Concilio Vaticano II.

Este programa contém 19 projetos. A responsabilidade principal dos diversos projetos é
confiada aos diversos secretariados, conforme o tema de reflexdo. Os subsecretérios e os
diretores dos diversos institutos nacionais e os assessores oficiais da CNBB sao todos
chamados a participar, sobretudo quando se tratar de um tema afim ao respectivo
secretariado ou instituto.

O secretariado ao qual compete a principal responsabilidade do projeto convidara
igualmente peritos de diversas correntes, de diversas disciplinas e de diversas regides,
solicitando-lhes a contribuicdo de sua competéncia.

Boa parte destes seminérios de estudo serd preparada por uma pesquisa, que devera
terminar 6 meses antes da realizacao do respectivo seminario. Durante este tempo, os peritos
que dele participardo, coordenados por um secretariado nacional ou por outro organismo a
quem competir a coordenagao, deverdo receber e fornecer documentos, e aprofundar seus
estudos e reflexdao. Os participantes, serao unicamente os assessores e peritos especialmente
convidados.

O método de trabalho consistird no estudo do tema sob seus varios aspectos, com o
concurso das vérias disciplinas que possam dar contribuicao, e na colocacdo em comum de
toda a reflexao anterior, para um maior aprofundamento e possivel sintese.

Os projetos da linha de trabalho n ° 6 (presenga da Igreja no mundo) seguirao uma
sistematica especial. Com alguns peritos de varias regides, serd organizado um seminério de
estudos, em nivel nacional, para levantar as hipéteses de trabalho e tracar o roteiro da
reflexdo. Estes peritos, por sua vez, organizardo semanas regionais sob o mesmo tema, com
participacdo de representantes das dioceses. Em seguida serdao organizadas semanas
diocesanas.

Os peritos regionais tentarao fazer uma sintese de todos estes debates e de toda a
contribuicado da base. Apds este processo, e com todo o enriquecimento por ele
proporcionado, sera organizado O 2° seminario nacional de estudo.

Enumeramos, a seguir, os 19 projetos deste Programa, com seus objetivos e prazos, e
responsabilidades.

2.1. Mistério da Igreja e sua realidade visivel



Refletir sobre o mistério da Igreja Universal e suas relacbes com a Igreja particular,
primado do Papa, a colegialidade episcopal a suas conseqiiéncias sobre as estruturas da
Igreja, a luz do Vaticano II e das exigéncias atuais. Analisar, de forma especial, o problema das
comunidades de base e o sistema de bens eclesiasticos. (Linha de trabalho n.° I, item B 2b)

Prazo de realizacdo: Estudos por peritos - de julho de 1967 a fevereiro de 1969;
Seminério nacional - fevereiro de 1969.

Coordenacdo do projeto: Secretariado geral - Departamento pastoral.

2.2. Missao do ministério hierdrquico

Refletir sobre a missao especifica e complementar do ministério hierarquico (bispos,
presbiteros e diaconos). (Linha de trabalho n° 1, item B 2a).

Prazo de realizacao: Estudos por peritos — de janeiro a julho de 1967; Seminério
nacional - julho de 1967.

Coordenagdo do projeto: Secretariado Nacional do Ministério Hierarquico (SNAMHI).

2.3. Missado dos religiosos

Refletir sobre a missao especifica e complementar dos religiosos como membros do povo
de Deus. (Linha de trabalha n° 1, item B 2a).

Prazo de realizacdo: Estudos por peritos - de janeiro a julho de 1968; Seminério
nacional - julho de 1968.

Coordenacdo do projeto: Secretariado geral - Departamento Pastoral, em entrosamento
com a CRB.

2.4. Missao dos leigos

Refletir sobre a missao especifica e complementar dos leigos como povo de Deus, no
que se refere ao laicato em geral e aos movimentos de leigos, tanto de jovens como de
adultos, analisando, de forma especial a espiritualidade, o papel missionéario, a familia, a
juventude e o engajamento de leigos na construgdo do mundo. (Linha de trabalho n® 1, item
B 2a).

Prazo de realizacdo: Estudos por peritos - de janeiro a julho de 1967; Seminério
nacional - julho de 1967.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Apostolado do Leigos. (SNALE) .

2.5. Teologia da vocacao

Refletir sobre a teologia da vocacao crista (Linha de trabalho n° 1, item B 2c).

Prazo de realizacdo: Estudos por peritos - de janeiro a agosto de 1966. Seminério
nacional - agosto de 1966.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Vocacbes. (SNAV).

2.6. Semindrios

Refletir sobre os seminérios, seus métodos e sistemas de formacéo. (Linha de trabalho n
°1, item B 2e).

Prazo de realizacdo: Encontros regionais - janeiro de 1966; Estudos por peritos - de
janeiro a julho de 1966; Seminario nacional - julho de 1966.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Seminarios. (SNASEM).

2.7. Sistemas de sustentacdo
Refletir sobre as exigéncias atuais a respeito do sistema de sustentacdo da Igreja e gestao
dos bens eclesiasticos .(Linha de trabalho n° I, item B 2 d).
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Prazo de realizacdo: Estudos por peritos - de outubro de 1966 a fevereiro de 1967,
Seminario nacional - fevereiro de 1967.
Coordenacdo do projeto: Secretariado Geral - Departamento Pastoral.

2.8. Evangelizacao

Refletir e elaborar, teolégica e pastoralmente, a Mensagem a ser transmitida e as grandes
linhas de uma acao missionaria. (Linha de trabalho n® 2, item B 2).

Prazo de realizacdo: Seminéario nacional - fevereiro de 1966; Estudos por peritos - de
fevereiro de 1966 a fevereiro de 1970; Seminério nacional - fevereiro de 1970.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Geral - Departamento Pastoral, com a
colaboracao especial do SNAC e SNAPES.

2.9. Renovacdo catequética

Refletir a luz da teologia sobre os dados da realidade e elaborar as grandes linhas da
renovacao catequética e da reflexdo nas diversas ciéncias sagradas. (Linha de trabalho n° 3,
item B 2).

Prazo de realizacdo: Estudos por peritos - de fevereiro a julho de 1968; Seminério
nacional - julho de 1968; Estudos por peritos - julho de 1968 a julho de 1970; Seminario
nacional - julho de 1970.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Catequese. (SNAC).

2.10. Pa
storal liturgica
A luz da verdadeira natureza da liturgia, refletir sobre os dados. da realidade e elaborar
as linhas da pastoral litirgica, no que se refere aos aspectos abaixo enumerados. (Linha de
trabalho n ° 4, item B 2).
Prazo de realizacdo: Estudos por peritos nos meses anteriores aos seminarios.
Seminérios nacionais:
Pastoral da peniténcia - Junho de 1966.
Pastoral do matriménio - Junho de 1967.
Dia do Senhor - junho de 1968.
Ano litirgico - junho de 1969.
Liturgia e aculturagao - junho de 1970.
Musica sacra e Arte sacra - encontros paralelos aos acima citados.
Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Liturgia. (SNAL).

2.11. Ec
umenismo
Refletir sobre o mistério da unidade da Igreja e elaborar as grandes linhas de uma acao
ecuménica aplicada ao Brasil (Linha de trabalho n.° 5, item B 2).
Prazo de realizagao: Seminério nacional - julho de 1966.
Estudos por peritos - dezembro de 1969 a julho de 1970.
Seminério nacional - julho de 1970.
Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Teologia Setor Ecumenismo (SNAT).

2.12. Pr

esenca no desenvolvimento
Refletir, elaborar e aplicar ao Brasil a teologia da presenga da Igreja num mundo em
desenvolvimento, conforme a orientacao do Vaticano II. (Linha de trabalho n° 6, item B).
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Prazo de realizacdo: Seminario nacional - marco de 1966; Semanas diocesanas e
regionais - marco de 1966 a fevereiro de 1968; Semana nacional de estudos - fevereiro de

1968.
Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Acao Social. (SNAS).

2.13. Pr

esenca na familia

Refletir e elaborar as linhas de atuacao da Igreja nos problemas e perspectivas da familia.
(Linha de trabalho m° 6, item B 3).

Prazo de realizacdo: Seminério nacional - fevereiro de 1968; Semanas regionais e
diocesanas - de fevereiro de 1968 a fevereiro de 1969; Semana nacional de estudos - julho de
1969.

Coordenagdo do projeto: Secretariado Nacional de Agao Social. (SNAS).

2.14. Cu
Itura

Refletir e elaborar as linhas de atuacao da Igreja no campo da cultura. (Linha de
trabalho n° 6, item B 3).

Prazo de realizacdo: Seminéario nacional - fevereiro de 1968; Grupos regionais de estudo
- fevereiro de 1968 a julho de 1969; Seminério nacional - junho de 1969; Grupos regionais de
estudo - julho de 1969 a fevereiro de 1971.

Coordenacdo de projeto: Secretariado Nacional de Educacao (SNED).

2.15. So
cio-econémico-poltico

Refletir e elaborar as linha de atuacdo da Igreja no campo sécio-econémico e politico.
(Linha de trabalho n° 6, item B 3).

Prazo de realizacdo: Seminéario Nacional - fevereiro de 1968; Grupos regionais de estudo
- de fevereiro de 1968 a julho se 1969; Semanas regionais e diocesanas - julho de 1969 a
fevereiro de 1971.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Acao Social. (SNAS).

2.16. De
slocamentos e estacoes
Refletir e elaborar as linhas de atuacao da Igreja no problema dos deslocamentos de
populacao e das estacoes de embarque e desembarque de passageiros. (Linha de trabalho n °
6, item B 3).
Prazo de realizacdo: Seminarios nacionais - maio de 1966 e setembro de 1967.
Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Pastoral Especial (SNAPES).

2.17. Sa
ntudrios
Refletir sobre os problemas e perspectivas pastorais dos Santuarios. (Linha da trabalho
n°1, 2 3e4).
Prazo de realizacdo: Estudos por peritos - de agosto de 1969 a maio de 1970; Seminério
nacional - maio de 1970.
Coordenagdo do projeto: Secretariado Nacional de Pastoral Especial (SNAPES).
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2.18. dJu
ventude
Refletir e elaborar as grandes linhas de uma pastoral para a Juventude. (Linha de
trabalho n° 6, item B 3).
Prazo de realizacdo: Estudos por peritos - de agosto de 1968 a janeiro de 1969;
Seminéario nacional - janeiro de 1969.
Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Apostolado dos Leigos. (SNALE).

2.19. Es

piritualidade

Refletir sobre os problemas de espiritualidade a luz das diretrizes do Vaticano II. (Linha
de trabalho n.° 1).

Prazo de realizacdo: Estudos por peritos - de fevereiro a junho de 1967; Seminario
nacional - julho de 1967; Estudos por peritos - de junho de 1967 a junho de 1970; Seminéario
nacional - junho de 1970; Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Pastoral
Especial. (SNAPES).

Maiores detalhes sdo apresentados nos quadros-resumo, que se encontram no fim desta
32 Parte.

PROGRAMA N° 3

Formacao de pessoal

Criar meios e condigoes para a renovacao da Igreja conforme Vaticano II significa,
sobretudo, empreender uma vasta tarefa de formar os diversos membros do povo de Deus e
ajuda-los a realizar o mais plenamente possivel sua missao especifica e complementar.

A Igreja deve ser um organismo vivo, de membros vivos.

O Concilio significou um aprofundamento extraordinario de toda o mistério da Igreja, do
seu didlogo com os irmaos separados e com o mundo contemporaneo. E necessario que todos
os fiéis assimilem e vivam intensamente esta mentalidade conciliar, e que especialmente os
presbiteros a traduzam na sua vida e no exercicio de seu ministério.

Este programa visa a uma formagao integral e integrante da personalidade, focalizando
0s pontos essenciais e a hierarquia de valores, ajudando o maior nimero possivel a lograr um
mais pleno amadurecimento humano e teologal.

Apoio e estimulo especial devera ser dado a atualizacdo do clero, devido ao papel chave
que os sacerdotes desempenham em toda a acao pastoral.

Em todos estes projetos de formagéo é necessério levar em conta também o grande valor
pedagdgico de formacao na acao, segundo o método ver - julgar - agir, ou de revisao de vida.
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Estas tarefas de formacao serao em grande parte assumidas pelos secretariados regionais
e diocesanos. Os secretariados nacionais, a ndo ser em caso supletivo, formarao pessoal de
nivel superior ou elementos destinados a assumir responsabilidades e tarefas regionais.

Enumeramos a seguir os diversos projetos, com seus objetivos, prazos, datas e
sistematica de realizacao.

3.1. Ministério sacerdotal

Formacao de responséaveis regionais pela atualizacdo do ministério sacerdotal. (Linha de
trabalho n.° 1, item B 3).

Sistemdtica, duragdo. prazo de realizacdo:

12 cursos intensivos (1 em cada regiao), com duracao de 10 dias, para peritos que,
por sua vez, ministrardo cursos intensivos de atualizacao para todo o clero da regiao,
no periodo de 2 a 4 anos — 1° semestre de 1966.

Encontro desses peritos, para avaliar o trabalho, aprofundar certas questbes e
planejar sua acao posterior janeiro de 1968.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional do Ministério Hierarquico. (SNAHMI).

3.2. Acdo missiondria e catequética

Formacao de responséaveis regionais pela agédo missionaria e catequética.

Os responsaveis regionais terao por funcdo a formagdo de pessoas, assessorias e
fornecimento de subsidios as dioceses (Linhas de trabalho n° 2 e 3, item B 3).

Sistemdtica, duracao, prazo de realizacdo:

Continuacgao dos cursos do ISPAC, com a duracao de 1 ano.

Concessao anual de 12 bolsas de manutencao (1 para cada regional) e 12 bolsas de
estudos (1 para cada regional) nos corsos do ISPAC, com a finalidade de formar
responsaveis e assessores dos departamentos regionais de catequese - durante o
periodo de 5 anos.

8 cursos, no periodo de 20 dias, em 8 regides diferentes - em 1966 e 1967.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Catequese e Instituto Superior de
Pastoral Catequética (SNAC e ISPAG).

3.3. Liturgia

Formacdo de responséaveis regionais pela pastoral litirgica. Estes responsaveis terdao por
fungoes a formacdo de pessoal, assessoria e fornecimento de subsidios as dioceses. (Linha de
trabalho n ° 4, item B 3).

Sistemdtica, duragdo, prazo de realizacdo:

Curso inicial de 1 més — janeiro de 1966.

Curso de 4, meses, com 12 bolsas de manutengéao e 12 bolsas de estudo - agosto a
novembro de 1966.

Concessao anual de 12 bolsas de manutencao (1 para cada regional) e 12 bolsas de
estudo (1 para cada regional), para um curso anual, durante o periodo de 4 anos,
com a finalidade de formar os responséaveis e assessores dos departamentos regionais
e programas diocesanos - a partir de 1967.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Liturgia e Instituto Superior de
Pastoral LitGrgica. (SNAL e ISPAL).

3.4. Formacao de responsadveis regionais pela acdo ecuménica
Os responséaveis regionais terdao por funcao a formacao de pessoal, assessoria e
fornecimento de subsidios as dioceses. (Linha de trabalho n.° 5, itens B 3 e 4).

89



Sistemdtica, duragdo, prazo de realizacdo:

- Curso de 10 dias, para 40 a 50 pessoas - janeiro de 1967.

- Concessao de 5 bolsas de estudo, no estrangeiro, com duracao de 6 meses, para
formar peritos em ecumenismo - durante o periodo de 5 anos.

Coordenacao do projeto: Secretariado Nacional de Teologia - Setor de Ecumenismo. (SNAT).

3.5. Acado social

Formacao de responséaveis pelos departamentos regionais de acao social. (Linha de
trabalho n® 6, item B 1, letraee B 3).

Sistemdtica, duragdo, prazo de realizacdo:

- Curso de 10 dias, no Rio de Janeiro, para 40 a 50 pessoas - setembro de 1966.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Acao Social. (SNAS).

3.6. Diaconato

Formacao de responsaveis regionais pelo projeto da restauragédo do diaconato. (Linha de
trabalho n.° 1, item B 5).

Sistemdtica, duracao, prazo de realizacdo:

- Curso de 20 dias para 30 a 40 pessoas - fim de julho de 1966.

Coordenacdo do trajeto: Secretariado Nacional do Ministério Hierarquico. (SNAMHI).

3.7. Vocacgoes
Formacao de promotores vocacionais e responsaveis pelo departamento regional de
vocagoes. (Linha de trabalho n ° 1, item B 7).

Sistemdtica, duracao, prazo de realizacdo:

- Curso de 4 meses, com 12 bolsas de manutencédo e 12 de estudo - de agosto a novembro
de 1966.

- Concessao anual de 12 bolsas de manutencao (1 para cada regional) e 12 bolsas de
estudos (1 para cada regional), para um curso de 1 ano, durante o periodo de 4
anos, com a finalidade de formar os responsaveis e assessores dos departamentos
regionais e programas diocesanos a partir de 1967.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Vocagdes e Instituto Superior de

Pastoral Vocacional. (SNAV e ISPAV).

3.8. Responsdveis por semindrios
Formacao e atualizacao de reitores, prefeitos de estudos, diretores espirituais e
professores de Seminarios. (Linha de trabalho n° 1, item B 6).

Sistemadtica, duracdo, prazo de realizagdo:

- 2 cursos anuais, de 4 meses cada um, em Sao Leopoldo (Rio Grande do Sul) - inicio em
1966.

- Concessao de 24 bolsas de manutencao (2 para cada regional) e 2 bolsas de estudos
(2 para cada regional) - durante o periodo de 5 anos.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Seminarios. (SNASEM).

3.9. Equipes de assessoria para renovacdo pastoral

Preparacao de equipes de assessoria para a renovacao pastoral diocesana, que
permanecerao por 1 ou 2 anos nas dioceses que as solicitarem. (Linha de trabalho n° 1).

Sistemdtica, duracdo, prazo de realizacdo:

- 5 cursos de 20 dias para 50 a 60 pessoas, - novembro de 1966 a 1967.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Apostolado Especial. (SNAPES).
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3.10. Movimento infanto-
adolescente

Formacao de responséaveis regionais capazes de lancar movimentos apostélicos infanto-
adolescentes, que ajudem esses niveis de idade a se encaminharem normalmente para a
realizacéo de sua vocagao, como membros do povo de Deus. (Linha de trabalho n ° 1, item B
8).

Sistemdtica, duragdo, prazo de realizagdo:

- 10 cursos para 40 a 50 pessoas, em diversas regides, com duracao de 10 dias — de 1967

a 1969.
Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Vocacbes. (SNAV).

3.11. Leigos

Aperfeicoamento de leigos, em nivel superior. (Linha de trabalho n° 1, item B, 14).

Sistemdtica, duracdo, prazo de realizacdo:

- Encontros nacionais, com participacao dos diversos movimentos de apostolado dos
leigos - de 1966 a 1970.

- Curso anual, com duracao de 1 més no (INALE) - de 1966 a 1970.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Apostolado dos Leigos. (SNALE).

3.12. Formacao da opiniao publica

Aproveitar os diversos meios de comunicagao social para informar a opinido publica
sobre o Plano de Pastoral de Conjunto, e forméa-la sequndo a imagem de Igreja que ele
apresenta. Manter para isto algumas colunas em jornais, organizar programas semanais de
réadio e TV, em diversas regides e em diversas dioceses de cada regiao.

Prazo de realizacdo: de margo de 1966 a dezembro de 1970.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Nacional de Opiniao Publica. (SNOP).

*

Maiores detalhes sao apresentados nos quadros Resumo, que se encontram no fim desta
IlI* Parte.

PROGRAMA N° 4

Montagem de novos servicos de assessoria

A funcdo da CNBB é eminentemente uma funcao de servico, no sentido de ajudar as
dioceses e os organismos de Igreja a realizarem sua missao.

Este Plano de Pastoral de Conjunto traca as diretrizes de renovacao e prevé as atividades
da CNBB em nivel nacional e até certo ponto em nivel regional.

Sente-se, porém, a necessidade de prestar uma assessoria aos regionais e as dioceses
que solicitarem, no sentido de ajuda-los a planejarem sua renovacao.

De outro lado, para que se possa acompanhar, avaliar e coordenar a acao pastoral é de
suma importancia que se elabore e adote um sistema comum de planejamento pastoral.
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A CNBB criard no secretariado geral um setor de assessoria ao planejamento pastoral e
formara, por indicagdo das regides, os assessores em planejamento pastoral junto a cada
secretariado regional. Estes assessores estardo a disposicao das dioceses que desejarem planejar sua
renovacao e solicitarem assessoria.

Além de assessores em planejamento pastoral, é necessario que os secretariados regionais
disponham de grupos de assessores liberados ou semi-liberados, capazes de ajudar uma diocese,
que os solicita, a promover sua renovacao, seja no conjunto da agao pastoral, seja nos diversos
setores especializados (catequese, liturgia, etc.). Além de leigos, estas equipes deverdo ser
integradas por religiosos e religiosas. Este é um dos setores onde os religiosos podem prestar uma
grande colaboracao e integrar-se eficazmente na pastoral de conjunto. Esta colaboracéo exige um
didlogo intenso e um acordo entre a comissao regional da CNBB e os superiores provinciais, de
modo que sejam formados os religiosos e religiosas capazes de assumir estas tarefas de assessoria
e sejam integrados por tempo determinado nos secretariados regionais e diocesanos e em outros
organismos de assessoria regional.

&

A questao dos bens eclesiasticos e dos sistemas de sustentacdo da Igreja assume hoje
um papel decisivo no conjunto da renovacao pastoral e requer nao sé uma pesquisa e uma
reflexdo, mas também uma assessoria capaz de ajudar a CNBB em nivel nacional, os
secretariados regionais e as dioceses no planejamento destes bens e dos sistemas de
sustentacao.

No mais breve espaco de tempo, e da maneira mais conveniente ao testemunho a ser
dado pela Igreja e a renovacao de toda pastoral, dever-se-a chegar a um sistema que permita
a Igreja sua auto-sustentacao, assumida responsavelmente por todos os seus membros.

Como o assunto é de natureza muito especifica, seré criado junto ao secretariado geral um
setor de assessoria ao planejamento de bens eclesiasticos ao lado do assessoria ao planejamento
pastoral.

&

Compreende-se, igualmente, a importancia de a CNBB estar inteiramente ao corrente de
todos os assuntos, sobretudo de nivel nacional, que interessem a vida e a acao da Igreja.

Em principio, poder-se-ia confiar a cada secretariado nacional e aos demais organismos
ligados a CNBB que procurassem manter-se informados dentro do seu campo. Embora eles
devam em parte realizar esta tarefa, ha questdes que escapam aos secretariados e que as vezes
atingem o conjunto da vida da Igreja. Ganharfamos também em eficiéncia se houvesse uma
coordenacao de todas estas informacoes.

O secretariado geral criard, pois, uma assessoria de informagbes capaz de manter
informado o episcopado e os diversos secretariados da CNBB (sobretudo no campo que lhes
é especifico), sobre todas as questdes que possam interessar a vida e a acao da Igreja.

Como conseqiiéncia do programa de formacao durante os anos de 1966-1967, dever-
se-4 montar o Instituto Nacional de Apostolado dos Leigos (INAL), o Instituto Superior de
Pastoral Vocacional (ISPAV) e o Instituto Superior de Pastoral Litirgica (ISPAL).

Para uma maior divulgacao de todos estes trabalhos de pesquisa e reflexao e para maior
eficiéencia de todo o programa de formacao, sera reestruturada, e reaparelhada a Livraria D.
Bosco Editora, para que possa servir melhor a estes objetivos.

Enumeramos em seguida os diversos projetos de montagem de novos Servicos:
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4.1. Sistema de planejamento pastoral

Definicao da sistematica de planejamento permanente da CNBB, seu sistema de controle
e avaliacdo, seu sistema de elaboracao orcamentaria e montagem do setor correspondente no
secretariado geral. Montagem de um servico para atender as solicitacbes de assessoria de
planejamento de dioceses e regionais.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Geral - Departamento do Pastoral.

4.2. Assessoria para planejamento de bens eclesiasticos

Montagem de um servico para atender as solicitagbes de assessoria as dioceses para
organizacdo e a gestao dos bens eclesiasticos.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Geral - Departamento de Pastoral.

4.3. Assessoria de informacoes

Montagem de uma equipe de assessores e sistema de documentagao para prestar as
informacoes sobre a conjuntura brasileira a CNBB, bem como acompanhar o andamento dos
assuntos de interesse da Igreja.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Geral - Departamento de Pastoral.

4.4. Montagem do ISPAL, ISPAV e INAL

Existe em funcionamento o ISPAC. Em 1966 serdao montados, em conjunto com o
ISPAC, os outros trés Institutos: ISPAL, ISPAV e INAL. Funcionarao possivelmente no mesmo
edificio e com uma certa organizacdo comum. Terdo algumas matérias basicas em comum
para os quatro, e outras matérias em separado conforme o objetivo especifico de cada um.
Seu objetivo é formar pessoal especializado de nivel superior nestes varios setores de acao da
Igreja.

Coordenacdo do projeto: Secretariado Geral - SNAL, SNAC, SNAV, SNALE.

4.5. Reestruturacao da Livraria D. Basco Editora

Constituicdo de um fundo de publicacdo e ampliacdo dos servicos de venda e
divulgacéo de livros da Livraria D. Basco Editora.
Coordenacdo do projeto: Secretariado Geral.

&

Maiores detalhes serdao apresentados nos quadros-resumo, que se encontram no fim
desta I1I Parte.
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PROGRAMA 1 - LEVANTAMENTOS E PESQUISAS
QUADRO - RESUMO

N° Projeto Responsav Datas e Prazos Util. dos resultados Observacoes
el
Pesquisas por
amostragem, nas mesmas
areas

1.1 Clero, religiosos e leigos CERIS Jul. 1966 a jul. 1967 Projetos: 2.2; 2.3; 2.4

1.2 Estruturas da Igreja CERIS Jul. 1966 a jul. 1967 Projetos: 2.1

1.3 Motivacao Religiosa CERIS Jul. 1966 a jul. 1967 Projetos: 2.8; 2.9; 2.10; | Conclusdes sobre: Laicato e

2.17; 2.18; 2.13; 2.16; 2.19 | ministério hierarquico —
1.4 | Categorias mentais e anincio CERIS Ago. 1968 a Ago. 1969 | Projetos: 2.8; 2.9; 3.10; |janeiro 1967; Esstruturas da
da Palavra 2.18;2.13;2.16; 2.19 Igreja — agosto 1967,

Religiosos — janeiro 1968.

1.5 Situacao atual do antincio CERIS Ago. 1967 a Ago. 1969 | Projetos: 2.8; 2.17; 2.18; |Juventude e familias —

missionario 2.13;2.16;2.19 agosto 1968; Santuéarios,

Presenca no mundo e
conclusodes finais — agosto
1969.

1.6 Situacao atual da pastoral CERIS Mar. 1966 a Fev. 1968 | Projetos: 2.10; 2.17; 2.18; | O CERIS ja conta com Cr$

litGrgica 2.13;2.16;2.19 5.000.000,00 de

financiamento.

1.7 Situacao atual da catequese CERIS Mar. 1966 a Out. 1968 | Projetos: 2.9; 2.13; 2.16; |Por conta dos recursos do

2.17;2.18;2.19 CERIS.
1.8 Igreja e familia CERIS Ago. 1967 a Dez. 1968 Projetos: 2.12;2.13
1.9 Igreja e educacao CERIS Jul. 1967 a Jul. 1968 Projetos: 2.13; 2.14; 2.15;
2.18
Pesquisas por observacao
direta
1.10 | Igreja e opiniao publica ‘ CERIS ‘ 12 parte: (Levantamento ‘ Projetos: 2.15 | 12 Parte por conta dos
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quantitativo) abr. a
dez.1966
22 parte: (Anélise
qualitativa) jul. 1968 a jul.
1969.

recursos do CERIS.

1.11 Bens eclesiasticos CERIS Mar. a Nov. 1966 Projeto: 2.7
1.12 Migracoes e estacoes CERIS Mai. 1966 a Mai. 1967 Projeto: 2.16
1.13 Locais de turismo CERIS Out. 1967 a Out. 1968 Projeto: 2.13; 2.18
Estudos interpretativos
1.14 Histéria religiosa CERIS Fev. 1966 a Dez. 1969 | Projeto: 2.2; 2.3; 2.4; 2.1; | Conclusoes sobre: Laicato e
2.8;2.9;2.10;2.11; 2.17; | ministério hierarquico - jan.
2.18;2.13 1967
Estruturas da Igreja — ago.
1967
Religiosos — jan. 1968
Juventude e familia — ago.
1969
Santuérios, presenca no
Mundo, evangelizacéo e liturgia
—ago. 1969.
1.15 Ciéncias sagradas CERIS Fev. 1967 a Fev. 1968 Projeto: 2.9 Igreja como comunidade,
catequese e ecumenismo — dez.
1969
1.16 Expressoes religiosas CERIS Ago. 1967 a Ago. 1968 Projeto: 2.10
1.17 Igreja e ecumenismo CERIS 12 parte: mar. a jul. 12 Parte — Levantamento
1966 22 Parte — Observacao direta
22 parte: jul. 1966 a dez. e didlogo com grupos
1969
1.18 Igreja e desenvolvimento CERIS Fev. 1966 a Out. 1967 Projeto: 2.12
1.19 | Elementos s6cio-econdémico- CERIS Jul. 1966 a dez. 1969 Projetos: 2.8; 2.9; 2.10; | Conclusoes sobre: Lacaito e

culturais

2.17;2.18;2.13; 2.16

ministério hierarquico — jan.
1967
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Estruturas da Igreja — ago.
1967

Religiosos — jan. 1968
Juventude e familia — ago.
1968

Santuérios, presenca no
Mundo, evangelizacéo e liturgia
—ago. 1969

Igreja como comunidade,
catequese e ecumenismo,
conclusdes finais — dez. 1969.

Legenda: CERIS: Centro de Estatistica Religiosa e Investigacoes Sociais.
PROGRAMA 2 - REFLEXAO E ELABORACAO TEOLOGICO-PASTORAL
QUADRO - RESUMO
N° Projeto Responsavel Datas e Prazos Material Basico
2.1 Ministério da Igreja e sua Secret. Geral | Estudos por peritos: jun. 1967 a fev. 1969 Pesquisa: 1.2;1.14
realidade visivel Dep. Pastoral | Encontro nacional — fev. 1969
2.2 Missao do ministério SNAMHI Peritos: jan. a jul. 1967 Pesquisa: 1.1;1.14
hierarquico Sem. Nacional —jul. 1967
2.3 Missao dos religiosos Secret. Geral, | Peritos: jan. a jul. 1968; Pesquisa: 1.14;1.1
Dep. Pastoral | Sem. Nacional — jul. 1968
24 Missao dos Leigos SNALE Peritos: jan. a jul. 1967; Pesquisa: 1.14;1.1
Sem. Nacional — jul. 1967
2.5 Teologia da vocacao SNAV Peritos: jan. a ago. de 1966; Pesquisa ja realizadas
Sem. Nacional — ago. 1966.
2.6 Seminarios SNASEM Encontros Regionais — jan. 1966 Pesquisa ja realizadas
Peritos: jan. a jul. 1966;
Sem. Nacional — jul. 1966.
2.7 Sistemas de sustentacao Secret. Geral | Peritos: out. 1966 a fev. 1967 Pesquisas: 1.11
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Dep. Pastoral

Sem. Nacional — fev. 1967

2.8

Evangelizacao

Secret. Geral
Dep. Pastoral

Encontro nacional: fev. 1966
Peritos: fev. 1966 a fev. 1970
Sem. Nacional: jul. 1970

Pesquisas:
1.3;1.4;1.5;1.14;1.19

29

Renovacao catequética

SNAC

Peritos: fev. a jul. 1968

Encontro nacional: jul. 1968
Peritos: jul. de 1968 a jul. de 1970
Sem. Nacional: jul. 1970

Pesquisas:

1.3;1.4;1.7;1.14;1.15;1.19.

2.10

Pastoral litGrgica

SNAL

Peritos: meses anteriores aos enc.

Seminarios nacionais

Peniténcia — jun. 1966

Matriménio — jun. 1967

Dia do Senhor - jun. 1968

Ano litargico — jun. 1969

Liturgia e aculturagao — jun. 1969

Musica sacra e Arte sacra — encontro paralelos
aos acima.

Pesquisas:

1.3;1.4;1.6;1.14;1.16;1.19.

2.11

Ecumenismo

SNAT

Sem. Nacional —jul. 1966
Peritos: dez. 1969 a jul. 1970
Sem. Nacional — jul. 1970

Pesquisas: 1.14;1.17

212

Presenca no desenvolvimento

SNAS

Sem. Nacional — mar. 1966
Sem. Diocesano e regionais — mar. 1966 a fev.

1968

Semana nacional — fev. 1968

2.13

Presenca na familia

SNAS e SNALE

Sem. Nacional — fev. 1968
Sem. Diocesanos e regionais — fev. 1968 a jul.
1969

Semana nacional — jul. 1969

Pesquisas:
1.3;1.4;,1.5;1.6;1.7;1.8;,1.9;1.
13;1.14;1.19.

2.14

Cultura

SNED

Sem. Nacional — fev. 1968
Grupos regionais — fev. 1968 a jul. 1969.

Pesquisa: 1.9

2.15

Sécio-econdmico-poltico

SNAS

Sem. Nacional - fev. 1968
Grupos regionais — fev. 1968 a julho 1969
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2.16 Deslocamento e estagbes SNAPES Sem. Nacional — mai. 1966 a set. 1967 Pesquisas:
1.3;1.4;,1.5;1.6;1.7;1.12;1.19
2.17 Santuéarios SNAPES Peritos: ago. 1969 a mai. 1970 Pesquisas:
Sem. Nacional — mai. 1970 1.3;1.5;1.6;1.7;1.14;1.19
2.18 Juventude SNALE Peritos: ago. 1968 a jan. 1969 Pesquisas:
Sem. Nacional — jan. 1969 1.3;1.4;15;1.6;1.7;1.9;1.13;
1.14;1.19.
2.19 Espiritualidade SNAPES Peritos: fev. 1967 a jun. 1967 Pesquisas:
Sem. Nacional - jun. 1967 1.3;1.7;1.5;1.6;1.4.
Peritos: jul. 1967 a jun. 1970
Sem. Nacional — jun. 1970.
Legenda:  SNAMHI: Secretaria Nacional do Ministério Hierarquico

SNALE: Secretaria Nacional do Apostolado Leigos
SNAV: Secretaria Nacional de Vocacgoes

SNASEM: Secretaria Nacional de Seminérios
SNAC: Secretaria Nacional de Catequese

SNAL: Secretaria Nacional de Liturgia
SNAT: Secretaria Nacional de Teologia

SNAS: Secretaria Nacional de Agao Social

SNED: Secretaria Nacional de Educacao
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PROGRAMA 3 - FORMACAO E ATUALIZACAO

QUADRO - RESUMO

N° Projeto Responsav Sistematica e N° de Datas e Destinacao Observacoes
el duracao participant prazos dos recursos
es
3.1 | Ministério sacerdotal | SNAMHI |12 cursos regionais de 15-20 1° semestre | Realizacdo dos|Os cursos
10 dias cada um 1966 12 cursos e do |diocesanos e
(preparacao de Encontro regionais farao
responsaveis por casos nacional parte dos planos
regionais de dos secretariados
aprofundamento de 1 regionais.
més) Encontro
nacional de revisao. Jan. 1968
3.2 | Acdo missionéria e SNAC Participagao nos cursos - A partir  de|1Z2 Dbolsas de|l bolsade
catequética ISPAC  |permanentes do janeiro de 1966. | manutencdo e |manutencao e 1 de
Instituto de Pastoral 12 de estudos, | estudos por
Catequética. por ano, para os | regional.
cursos
8 cursos regionais de permanentes.
20 dias cada um. 4 cursos no 1°
50 semestre 1966 e
4 no 1°
semestre 1967.
3.3 Liturgia SNAL Participacao nos cursos - Jan. 1966 12 Dbolsas de|1 bolsade
ISPAL  |do ISPAL: Ago. a nov. manutencdo e|manutencao e 1 de
- curso de 1 més 1966 12 de estudos, | estudos por
- curso de 4 meses A partir de mar. | por ano, para os | regional.
- curso de 1 ano 1967. Cursos
permanentes.
3.4 Acdo ecuménica SNAT Curso de 10 dias no 40-50 Curso: jan. |Realizacdo do
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Rio. Bolsas de estudo 1967; Bolsas — a | curso e 4 bolsas
no exterior. partir de 1967. |de 6 meses, 1
por ano
3.5 Promocgao social SNAS Curso de 10 dias no 40-50 Set. 1966 Realizacao do
Rio Curso.
3.6 Diaconato SNAMHI |Curso de 20 dias no 30-40 Jul. 1966 Realizacdo do
Rio Curso.
3.7 Vocacoes SNAV Participagao nos cursos - Ago. a now. 1 bolsa de
ISPAV | permanentes do 1966 manutencdo e 1 de
ISPAV: - Curso de 4 A partir de mar. estudos por
meses; - Curso de 1 1967. regional.
ano.
3.8 Responséavel por SNASEM | Participacao nos cursos - A partir de 1966 |24 bolsas de |2 bolsas de
seminarios permanentes de Sao manutencdo e |manutencdo e 2 de
Leopoldo 24 estudos, por |estudo por
(duracao- 4 meses) ano, para dos |regional.
cursos
permanentes.
3.9 Equipes de SNAPES |5 cursos regionais de 50 2° semestre de|Realizacao dos
assessoria 20 dias cada um cada ano. A|cursos
partir de 1966
3.10 | Movimento infanto- SNAV 10 cursos regionais de 30 3 cursos em|Realizacado dos
adolescente 10 dias cada um 1967 cursos
3 cursos em
1968
4 cursos em
1969
3.11 Leigos SNALE |Encontros nacionais 60 Janeiro de cada |Realizagdo dos
Cursos nacionais de 30 40 ano 2° semestre | encontros e
dias cada um de cada ano. Cursos
Legenda:  SNAMHI: Secretaria Nacional do Ministério Hierarquico
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SNAS: Secretaria Nacional de Acao Social

SNAC: Secretaria Nacional de Catequese
SNAPES: Secretaria Nacional de Pastoral Especial
SNAL: Secretaria Nacional de Liturgia

SNALE: Secretaria Nacional do Apostolado dos Leigos
SNAT: Secretaria Nacional de Teologia

SNASEM: Secretaria Nacional de Seminarios
ISPAC: Instituto Superior de Pastoral Catequética
ISPAL.: Instituto Superior de Pastoral Littrgica
SNAV: Secretaria Nacional de Vocacoes

ISPAV: Instituto Superior de Pastoral Vocacional
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PROGRAMA 4 - MONTAGEM DE NOVOS SERVICOS
QUADRO - RESUMO

N° Projeto Responsav Sistematica e datas Destinacao dos Observacoes
el recursos
4.1 | Sistema de planejamento | Secr. Geral |Elaboracao da sisteméatica — | Elaboracao O curso se destina a
pastoral janeiro a maio de 1966 preparar os responsaveis
Curso nacional de 2 semanas | Realizacao do curso pelas assessorias regionais.
em maio de 1966.
4.2 Assessoria para Secr. Geral |Encontro nacional de pastores | Realizagdo do encontro e
planejamento de bens e peritos em abril 1966. despesas de
eclesiasticos. Acompanhamento de acampamento.
experiéncias no ano de 1966.
4.3 | Assessoria de informagbes | Secr. Geral | Montagem de um Centro de | Aquisicdo de material e
Documentacao a partir de jan. | despesas de coordenacao.
1966.
44 Montagem do ISPAL, Secr. Geral |Englobado no Projeto 4.5
ISPAV e INAL SNAL,
SNAC,
SANV e
SNALE
4.5 Reestruturacao da Livraria D. | Constituicdo de um fundo de |Constituicdo do fundo e
Livraria D. Bosco Editora Bosco publicagao e ampliacdo do ampliacao.

servico de venda e
divulgacao.
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DADOS ESTATISTICOS SOBRE A IGREJA NO BRASIL

BRASIL

Especificacao Dados numéricos

Area (km?) 8.511.965
Populacédo 82.222.000
Circunscrigoes Eclesiasticas 182
Paréquias: (1964) — total 4.604
Providas pelo clero Secular 2.396

Providas pelo clero Religioso 1.332

Anexas ou vagas 524

Prelados 228
Habitantes por Circunscricdo Eclesidstica ...........cc.eeieiiiiiiiiiiiiiiiiiice e 454.265
Area por CircUnSCriCAO ECIESIASHICA. ..........eveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e, 46.769
Area PO PATOGUI ....eeeeiieeeeiiee e e ettt e e e e e e et e e e et e e e e e et e e e e e e et e e e e s et e eeeeaaeeesestaeeesesaaaaeaees
Habitantes por ParGQUIA...............uueeeiiiiiieeeee e 17.658
Habitantes para 1 SACEIAOLe ............uuuuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaaaaaaaeeaaaaaaeaaaaasaasenanes 7.019

REGIONAL NORTE
(Rondonia - Acre - Amazonas - Roraima - Para - Amapa)
Especificacao N° Absoluto % sobre o total do
Brasil

Area (km?) 3.492.727 41
Populacgéao 3.058.000 3
Circunscricoes Eclesiasticas 25 15
Pardquias: (1964) — total 173 4
Providas pelo clero Secular 25 2

Providas pelo clero Religioso 122 9

Anexas ou vagas 17 4

Prelados 29 13
Habitantes por Circunscricao Eclesidstica .............ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicciiieee e, 122.320
Area por Circunscrico EclesiastiCan..........cocvviiiiiiiiiiiiiiiiiec e 139.690
Area 1010 g 7=V (1 LU - WP UPRTPUR
Habitantes POr PArOQUIA. .........uuuurrririieiiiiiiiiitaaeaaaaeaaaaaaeaaaaaananaanesaensasnssnnssnnes 17.676
Habitantes para 1 SACEIAOLE ..........uuuuuuuiiiiiiiiiiieie e aaaeesaeeaaeaeneesennnnnnes 6.633

REGIONAL NORDESTE I
(Maranhao - Piaui - Ceara)

Especificacao | N° Absoluto | % sobre o total do |
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Brasil
Area (km?) 730.277 9
Populacao 8.153.000 10
Circunscricoes Eclesiasticas 19 10
Paréquias: (1964) - total 304 7
Providas pelo clero Secular . 183 7
Providas pelo clero Religioso 47 4
Anexas ou vagas 18 3
Prelados 21 9
Habitantes por Circunscricao Eclesidstica ................oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiee e, 429.105
Area por Circunscrico EclesiastiCan..........cccuvviiiiiiiiiiiiiiiiiece e 38.433
Area 1010 g TV (o1 LU - WP UPRTRTR
Habitantes POr PArOQUIA. .........uuuurrririeiiiiiiiieaaseaaaaaaatasaaeaaaaaasaaeenaensannesnnsnnnes 26.819
Habitantes para 1 SACEIAOLE ...........uuuuuiieiiiiiiiiiit e aeaeeeaessasesannnennes 10.727
REGIONAL NORDESTE II
(Rio Grande do Norte - Paraiba - Pernambuco - Alagoas)
Especificacao N° Absoluto % sobre o total do
Brasil
Area (km?) 25.425 3
Populacédo 9.331.000 11
Circunscricoes Eclesiasticas 19 10
Paréquias: (1964) - total 390 8
Providas pelo clero Secular 232 9
Providas pelo clero Religioso 60 5
Anexas ou vagas 28 5
Prelados 21 9
Habitantes por Circunscricao Eclesidstica .............cccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, 491.105
Area por CIrcUNSCICAO ECIESIASHICA. ... v.eeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo ee oo s e e e, 12.390
Area J0T0) g =Y (el (8 1 - PPN PPUPRSRSRNt
Habitantes por ParGQUIA...............uuuieeiiieeieeeeee e 23.925
Habitantes para 1 SACEIAOLe ............uuuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiaataaa s aaaaaaasennes 10.310
REGIONAL NORDESTE III
(Sergipe - Bahia)
Especificacao N° Absoluto % sobre o total do
Brasil
Area (km?) 583.020 7
Populacao 7.438.000 9
Circunscricoes Eclesiasticas 15 8
Pardquias: (1964) - total 334 7
Providas pelo clero Secular 149 6
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Providas pelo clero Religioso 54 4

Anexas ou vagas 119 23

Prelados 17 7
Habitantes por Circunscrigao Eclesiastica ............o.ooviiiiiiii 495.866
Area por Circunscricdo Eclesi@stiCan. .............oeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieicceee e 38.868
Area PO PATOGUI ....eeeeiieeeeiiee e e ettt e e e e e e et e e e et e e e e e et e e e e e e et e e e e s et e eeeeaaeeesestaeeesesaaaaeaees
Habitantes por ParGQUIA...............uuueeeiiiii e 22.269
Habitantes para 1 SACErdOLe ............uuuuuuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiiaa e aeaaaaaanansanne 14.876

REGIONAL LESTE 1

(Rio de Janeiro - Guanabara)

Especificacao N° Absoluto % sobre o total do
Brasil
Area (km?) 50.082 1
Populacao 8.102.000 9
Circunscricoes Eclesiasticas 10 6
Paréquias: (1964) — total 365 8
Providas pelo clero Secular 200 9
Providas pelo clero Religioso 125 8
Anexas ou vagas 40 8
Prelados 22 9
Habitantes por Circunscricao Eclesiastica ...........ccveieeeiiiiiieiiiiiiiiiciiiec e 810.200
Area por CircunscricAo ECIESIASHCA. ............o.oveeveveeeeeeeeeeeee oo, 5.008
Area 1010 g T (o1 LU - W TP PP PR PPPPPTRR
Habitantes POr PArOQUIA. .........uuuururirieiiiiiiiiiaaaaaaaaaaaaaasaaaeaaaeaaasaneensannnnnnsnnnes 22.197
Habitantes para 1 SACEIAOLE ..........uuuuuuereiiiiieiiieete s aaaeeeeeesaeaessessnnnnnnes 6.476

REGIONAL LESTE Il
(Minas Gerais - Espirito Santo)

Especificacao N° Absoluto % sobre o total do
Brasil

Area (km?) 632.769 7
Populagéao 12.917.000 16
Circunscricoes Eclesiasticas 26 14
Paréquias: (1964) — total 938 20

Providas pelo clero Secular 543 23

Providas pelo clero Religioso 177 13

Anexas ou vagas 162 31
Prelados 31 14
Habitantes por Circunscricao Eclesiastica ...........ccueeeeeiiiiiieiiiiiiiiiciiiieeeeieee e 496.807
Area por CircunscricBo ECIESIASHCA. .............o.oveeeeveeeeeeeee oo 24337

1.745
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Area J010) g =Y (el (8 |- PPN PPUPRSRRRNt
Habitantes por ParOQUIA............uuuuuuuuuriiiiiiiitiiitiita e aeaaaaaaaaaeaeaeasaensannsnanes 13.770
Habitantes para 1 SACEIAOLE ...........uuuuuuuuuiiiiiiiiiita it aaaaaaeaaaeaeaaesennennnes 6.429

REGIONAL SUL I
(Sao Paulo)

Especificacao N° Absoluto % sobre o total do
Brasil
Area (km?) 247.898 3
Populacédo 15.326.000 19
Circunscrigoes Eclesiasticas 23 13
Paréquias: (1964) — total 927 20
Providas pelo clero Secular 461 19
Providas pelo clero Religioso 231 17
Anexas ou vagas 94 18
Prelados 33 15
Habitantes por Circunscricao Eclesidstica .............cccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, 666.347
Area por CIrcUNSCICAO ECIESIASHICA. ... v.eeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee oo eeeee e e eeeeen. 10.778
Area J010) g =Y (el (8 |- PPN PUUPRRRRRINt
Habitantes Por ParOQUIA............uuuuuuuuuniiiiiiiitiiiiaiaeaaaaaaaa e aaeeaaaaaaaaaaaeasaenannnsnnnes 16.532
Habitantes para 1 SACEIAOLe ............uuuuuuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiaaa i aaaesaaaaaaassaasananes 5.840

REGIONAL SUL 1

(Parana)
Especificacao N° Absoluto % sobre o total do
Brasil
Area (km?) 199.554 2
Populacédo 6.024.000 7
Circunscrigoes Eclesiasticas 10 6
Pardquias: (1964) — total 290 6
Providas pelo clero Secular 109 4
Providas pelo clero Religioso 169 13
Anexas ou vagas 12 2
Prelados 14 6
Habitantes por Circunscricao Eclesidstica .............ccoooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiiiee e, 602.240
Area por Circunscrico EclesiastiCan..........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiice et 19.955
Area J010) g =Y (el (U |- PP RPPUPRSRRRINt
Habitantes por ParOQUIA. ...........uuuuuruuueiiiiiiiiiiiiia e aaaaaaaeeaaeesaenannnsnanes 20.772
Habitantes para 1 SACEIAOLE ...........uuuuuuuuuiiiiiiiiieeaaaaaaaaaaaaaesaaeaeaaesensesanes 8.064
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REGIONAL SUL III
(Santa Catarina - Rio Grande do Sul)

Especificacao N° Absoluto % sobre o total do
Brasil
Area (km?) 378.169 4
Populacao 8.684.000 11
Circunscricoes Eclesiasticas 16 8
Pardquias: (1964) — total 686 15
Providas pelo clero Secular 444 19
Providas pelo clero Religioso 232 17
Anexas ou vagas 10 2
Prelados 20 9
Habitantes por Circunscricao Eclesiastica ...........ccueieeeiiiiiieiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 542.750
Area por Circunscric@o EclesiastiCa..........cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiicceciee e 23.635
Area 1010 g 7=V (o1 LU - WP UPPTRUR
Habitantes POr PArOQUIA. .........uuuurueireeeiiiiiiiiiaaae et aseaesaaaaenaeeesaensasnesnnsnnnes 12.658
Habitantes para 1 SACEIAOLE ..........uuuuuueeieiiiieiiei et aaaeeaaesseeaeaaessnnnnnnes 4.455

REGIONAL EXTREMO-OESTE
(Mato Grosso - Rondonia (G. Mirim)

Especificacao N° Absoluto % sobre o total do
Brasil
Area (km?) 1.320.457 15
Populacao 1.189.000 1
Circunscricoes Eclesiasticas 9 5
Par6quias: (1964) — total 75 2
Providas pelo clero Secular 9 1
Providas pelo clero Religioso 54 4
Anexas ou vagas 12 2
Prelados 10 4
Habitantes por Circunscricao Eclesidstica ..............cooooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, 132.111
Area por Circunscric@o EclesiastiCan..........coovviiiiiiiiiiiieiciiie e 146.717
Area 1010 g 7=V (o1 LU - WP UPRTRUR
Habitantes POr PArOQUIA. .........uuuuuerieeeiiiiiiiieaaaaaaaaaeaeaaasaaeaaaaaaaaaeesaensasnnssnsnnnes 15.853
Habitantes para 1 SACEIAOLE ..........uuuuuuereiiiiieiieeieee e aaeeeeeseaeaesaessnnnnnnes 5.857
REGIONAL CENTRO-OESTE
(Goias)
Especificacao | N° Absoluto | % sobre o total do |
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Brasil
Area (km?) 642 092 8
Populacédo 2 452 000 3
Circunscricoes Eclesiasticas 9 o)
Par6quias: (1964) — total 122 3
Providas pelo clero Secular 41 1
Providas pelo clero Religioso 61 5
Anexas ou vagas 12 2
Prelados 10 4
Habitantes por Circunscrigao Eclesiastica ..o 272.444
Area por Circunscricao Eclesiastica. ... 71.343
Area POT PATOQUIA ......cceeeiiiiiiiieieeeeee e
Habitantes POr PArOQUIA. ........uuuuueeeeiieeiieiiieteaeeeeaaaeeeaeessaesaanessenesssessaennnsnnennes 20.098
Habitantes para 1 Sacerdote ..........coooeiiiiiiiiiiiiieee e 9.887
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Estatutos da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil

TITULO I - DA FINALIDADE E DOS MEMBROS

Art. 1° - A Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) é a organizagao instituida
pela Hierarquia Eclesiastica do Brasil, e aprovada pela Santa Sé, tendo como finalidade:
a) estudar problemas de interesse da Igreja, particularmente no Brasil;
b) apresentar normas, aprovar e coordenar medidas, que facilitem e promovam a
unidade de orientagéo e a conveniente atualizacao da pastoral.

Art. 2° - Sao membros da CNBB, com iguais direitos, os Ordinarios de lugar de
qualquer rito (exceto os Vigéarios Gerais), os Coadjutores, Auxiliares e outros Bispos Titulares
em comunhao com a Santa Sé, que tenham residéncia candonica no Brasil.

§ unico - O Nuancio Apostélico sera convidado a comparecer as reunides da Assembléia
Geral.

TITULO II - DOS ORGAOS CONSTITUTIVOS

Art. 3° - A Conferéncia exerce suas atividades por meio dos 6rgaos constitutivos
seguintes:

a) Assembléia Geral

b) Comissao Central

c) Secretariado Geral
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d) Secretariados Nacionais
e) Comissoes Regionais

f)  Secretariados Regionais

g) Comissoes Episcopais

h) Instituicbes por ela criadas

Capitulo Primeiro: Da Assembléia Geral

Art. 4° - A Assembléia Geral é o érgao supremo da CNBB.
§ Gnico - A presidéncia e a direcao da Assembléia Geral sao exercidas pela Comissao
Central.

Art. 5° - A Assembléia Geral se reunird, ordinariamente, de dois em dois anos, e
extraordinariamente, quando for requerida por 2/3 de seus membros ou da Comissao Central.

§ 1° - Os membros impedidos de comparecer podem, por escrito, enviar seus votos e
sugestoes, ou designar, com especificagdo de poderes, outro membro que fale e vote em seu
nome.

§ 2° - Reunida a Assembléia, se nao estiverem presentes ou representados ao menos 2/3
de seus membros, retardar-se-a, de um dia, o inicio dos trabalhos, podendo, entdo, a
Assembléia funcionar com o minimo de 1/3.

§ 3° - Os peritos e técnicos, convidados a assessorar os trabalhos da Assembléia, sé
poderao manifestar-se quando solicitados.

Art. 6° - Para que uma resolugédo ou proposicao se tenha adotada pela Assembléia,
exige-se, em votacao secreta, o sufragio de pelo menos 2/3 dos membros presentes ou
representados.

§ 1° - Nos casos considerados mais simples, podera a Assembléia, por maioria de 2/3,
dispensar a votagao secreta, se ndo a exigir o direito comum.

§ 2° - Salvo nos casos previstos pelas Constituicoes e Decretos Conciliares ou Atos da
Santa Sé, as deliberacoes nao terao forca de lei, mas de orientagdo e coordenacdo pastoral,
de acordo com as finalidades estabelecidas no Artigo 1°.

§ 3° - Em virtude do bem comum e da unidade, procurem os Prelados executar em suas
Circunscrigoes Eclesiasticas o que for deliberado pela Assembléia Geral, e abstenham-se, em
todo o caso, de pronunciamentos publicos contra o estabelecido.

Art. 7° - As atas da Assembléia Geral, devidamente aprovadas, serao remetidas a Santa

Art. 8° - As decisbes, declaragoes e documentos da Assembléia Geral serao publicados,
ou pelo menos, registrados no érgao oficial da Conferéncia.

§ 1°- As resolucoes que dependem de aprovacao pontificia somente serao consideradas
definitivas e tornadas publicas depois de confirmadas pela Santa Sé.

§ 2° - De ordinério, ao decisdes, declaracbes e documentos serdao comunicados aos
membros ausentes, antes de sua publicacao.

Art. 9° - E de exclusiva competéncia da Assembléia Geral:

a) examinar e aprovar a agenda dos trabalhos, para os quais se retne;
b) aprovar e modificar os estatutos de seus érgaos constitutivos;
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eleger o Presidente, o 1° e 2° Vice-Presidentes da Comissdao Central, bem como o
Secretario Geral e os Secretarios Nacionais;

aprovar o plano nacional de acao do Episcopado e apreciar-lhe a execugao;

criar, dividir ou assumir os Secretariados Nacionais e Regionais;

nomear Comissoes Episcopais, para atender a exigéncias da Santa Sé e a solucao de
problemas de interesse da Igreja no Brasil;

aprovar a prestagao de contas, nos termos do Art. 19, letra f;

dispensar, em casos especiais, de exigéncias estatutarias ou nao, em assuntos de
carater interno.

Capitulo Segundo: Da Comissao Central

Art. 10 - A Comissao Central é o 6rgao diretor da CNBB, dependente da Assembléia
Geral, cujas resolugoes deve cuidar sejam executadas.

Art. 11 - Constituem a Comissao Central:

a)

=ecpog

como membros natos, os Cardeais do Brasil e o Titular da Arquidiocese na Capital
Federal;

o Presidente e os Vice-Presidentes;

o Secretério Geral;

o Tesoureiro Geral,;

os Secretarios Nacionais;

os Secretéarios Regionais.

Art. 12 - A Comissao Central compete:

a)

b)

aprovar seu Regimento Interno, o dos Secretariados Nacionais e do Departamento
de Financas;

planejar uma agao concorde e atualizada do Episcopado. nos assuntos de interesse
comum, para aprovacao da Assembléia Geral,

promover os estudos necessarios ao referido planejamento e orientar-lhe as medidas
executivas;

escolher data, local, teméario e ordem dos trabalhos da Assembléia Geral;

constituir quando necessario equipes de estudos e ad referendum da Assembléia
Geral, Comissoes Episcopais para atender a problemas de interesse da Igreja no
Brasil;

convocar Assembléia Geral extraordinaria;

tomar as devidas providéncias para a publicacdo das resolucoes e documentos
aprovados pela Assembléia Geral;

sob sua responsabilidade e ad referendum da Assembléia Geral, fazei
pronunciamento ou tomar medidas urgentes, quando nao houver tempo de solicitar
aprovacao dos membros da Conferéncia;

adotar medidas adequadas para o fiel desempenho de todos os érgaos da CNBB;
aprovar os nomes indicados para Sub-Secretérios Gerais e Nacionais, bem como
assessores oficiais da CNBB;

aprovar normas de funcionamento para os Secretariados Nacionais .

Art. 13 - A Comissao Central reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, em local
e data que o Presidente considere oportuno.
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§ Unico - Extraordinariamente, reunir-se-4 a Comissao Central a Critério do Presidente,
ou quando a convocacao for requerida pelo minimo de 1/3 de seus membros.

Art. 14 - A Comissao Central s6 podera deliberar com ao menos 2/3 de seus membros
presentes ou representados.

§ 1° - As deliberagoes serao tomadas por simples maioria, a nao ser que ao menos 2
(dois) membros requeiram quorum especial.

§ 2° - As votacoes serdo secretas, salvo requerimento nos termos do § anterior.

§ 3° - Cada membro da Comissdo Central tem direito apenas a um voto, ainda que
acumule mais de um cargo segundo a norma do canon 164.

Art. 15 - Ao Presidente da Comissao Central compete:

a) exercer as atribuicoes da Comissao Central, que a mesma nao se reservar;

b) convocar as reunides ordindrias da Assembléia Geral e todas as reunides da
Comissao Central;

c) presidir as reunides da Assembléia Geral e da Comissao Central;

d) remeter a Santa Sé as atas da Assembléia Geral, assim como as resolugdes que
necessitem de aprovacao pontificia;

e) decidir, ad referendum da Comissao Central, os assuntos que por sua urgéncia nao
possam esperar solucao;

f) acompanhar e orientar as atividades dos Secretariados Geral e Nacionais, assim
como das Comissbes Regionais, dentro das normas estatutarias e deliberacbes da
Assembléia Geral;

g) representar a Assembléia Geral é a Comissao Central, inclusive para efeitos legais,
podendo estabelecer quando necessério;

h) aprovar as indicagbes dos assessores para cada Secretariado;

i) indicar a Comissédo Central, para a devida aprovagao, os assessores oficiais da
CNBB.

Art. 16 - Os Vice-Presidentes participarao das responsabilidades do presidente e o
substituirao nos impedimentos.

Art. 17 - O Secretario Geral da Conferéncia, mediante consentimento do Santo Padre,
ficara liberado de qualquer outro munus, como de Bispo Diocesano ou Auxiliar, e a servico do
Episcopado brasileiro.

§ Unico - Os Sub-Secretérios Gerais, que podem nao ser Bispos, auxiliarao o Secretario
Geral e exercerao as fungdes que o mesmo determinar e, se necessario, em regime de tempo
integral.

Art. 18 - Compete ao Secretéario Geral:

a) cuidar do perfeito funcionamento do Secretariado Geral;

b) organizar, supervisionar e coordenar todos os Departamentos e Servicos do
Secretariado Geral;

c) facilitar a coordenacdo de todas as atividades da CNBB, de modo a estimular e
concretizar um trabalho organico e permanente;

d) promover a execucao das resolugoes da Assembléia Geral e da Comissao Central,

e) manter relacbes com as Conferéncias Episcopais, especialmente com o Conselho
Episcopal Latino-Americano (CELAM) ;
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promover a coordenacao das atividades da CNBB com a Conferéncia dos Religiosos
do Brasil (CRB) ;

manter a Conferéncia principalmente através de seus 6rgaos constitutivos, informada
de experiéncias e iniciativas pastorais da Igreja no mundo, de modo a possibilitar o
seu aproveitamento;

estar ao corrente das disposicoes civis em matéria eclesiastica, particularmente no
Brasil, providenciar o estudo das questoes relativas a tais assuntos, para oportunas
informagoes ao Episcopado;

cuidar da Secretaria da Assembléia Geral e da Comissao Central, e preparar
adequadamente suas reunioes;

cooperar na organizacao e funcionamento dos Secretariados Nacionais e Regionais,
de acordo com as normas aprovadas pela Comissao Central,

indicar os respectivos Sub-Secretarios a Comissao Central para a devida aprovacéao;
publicar o érgao oficial da CNBB.

Art. 19 - Ao Tesoureiro Geral compete:

a)

organizar e manter, em perfeito funcionamento, o Departamento de Financas, com
pessoal proprio e especializado, segundo as normas do Regimento Interno,
aprovado pela Comissao Central;

responsabilizar-se pela guarda dos bens e valores da Conferéncia, sua administracao
ordinéria e conveniente aplicagao;

elaborar e submeter, cada ano, a Comissao Central a proposta orcamentaria e zelar
pela execugao do orcamento aprovado;

fixar, com aprovacao da Presidéncia, os niveis salariais do pessoal a servico da
CNBB e efetuar todos os pagamentos devidos;

assinar cheques e contratos que envolvam compromissos financeiros e autorizar
despesas extraordinérias, dentro dos limites fixados pela Comissao Central;

prestar contas de sua gestao, anualmente, a Comissao Central e, de dois em dois
anos a Assembléia Geral;

substituird o Tesoureiro nos impedimentos o Secretario Geral da CNBB, com os
mesmos direitos e deveres.

Art. 20 - Os Secretarios Nacionais, em harmonia com o Secretario Geral, respondem
perante a Assembléia por setores de especial interesse da vida e da acao da Igreja.

§ Unico - Quando a Assembléia Geral julgar conveniente podera pedir ao Santo Padre a
liberacao de Secretéarios Nacionais, nos termos estabelecidos para o Secretario Geral.

Art. 21 - Compete aos Secretarios Nacionais:

organizar, orientar e dirigir o respectivo Secretariado, de acordo com as normas
aprovadas pela Comissao Central;

indicar subsecretario a Comissao Central e assessores ao Presidente para a devida
aprovacao;

apresentar relatérios a Assembléia Geral.

§ Ginico - Aplica-se aos Sub-Secretérios Nacionais o disposto no art. 17 § tnico.

Capitulo Terceiro: Das Comissoes e Secretariados Regionais
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Art. 22 - As Comissoes Regionais sdao 6rgaos de planejamentos de orientacao da
pastoral de conjunto no ambito da regido, em consonédncia com as diretrizes do plano

nacional.'

Art. 23 - A Comissao Regional é constituida por todos os membros da CNBB
pertencentes a regiao.

Art. 24 - Compete as Comissoes Regionais:

a)
b)

aprovar seu regimento interno;

estabelecer suas linhas de funcionamento, de acordo com as normas da Comissao
Central;

estudar e equacionar os problemas préprios da regiao;

aprovar planos de agéo de ambito regional e orientar sua execucéo;

fornecer os elementos requeridos pela Comissao Central para o cumprimento do art.
12, letras b e c;

requerer dos Orgaos nacionais as medidas e os meios indispensaveis as suas
atividades;

decidir, por maioria de votos, sobre a sede do Secretariado Regional ou sua
transferéncia;

eleger o Prelado Secretéario Regional que dirigira os trabalhos da Comissao;

confiar, se oportuno, a Prelados da Regiao, setores ou tarefas especiais de acao da
Igreja;

colaborar para a criagcdo de Secretariados Diocesanos em consonancia com os
Secretariados Nacionais e Regionais;

estudar questdes atinentes a limites e a criagdo de novas Circunscricoes Eclesiasticas
na regiao, e apresentar, através da Presidéncia da Comissao Central, seu parecer e
votos a Santa Sé.

Art. 25 - Para que uma resolucdo ou proposicao seja adotada pelas Comissoes
Regionais, exige-se o previsto no artigo 6.

§ Unico - As resolucoes e documentos das Comissdes Regionais serao comunicados a
Comissao Central.

Art. 26 - Os Secretarios Regionais velem pela aplicacado do plano nacional nas
respectivas regides, e procurem coordenar a pastoral de conjunto.

Art. 27 - Compete aos Secretarios Regionais, consultados os Bispos por meio dos
Metropolitas:

a)

organizar, orientar e dirigir os Secretariados Regionais de modo a poderem
colaborar com as Circunscrigoes Eclesiasticas na aplicacao das diretrizes e decistes
da Assembléia Geral, Comissao Central e Comissoes Regionais;

manter-se em articulacdo com o Secretario Geral e os Secretarios Nacionais, para o
devido funcionamento, na regiao, de todos os setores de atividades da CNBB;
apresentar relatérios a Assembléia Geral;

indicar a Comissao Regional Sub-Secretérios pesa a devida aprovacao.

TITULO III - DAS ELEICOES
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Art. 28 - Salvo os membros natos, todos os componentes da Comissao Central sao
eleitos por mandato de quatro anos, com possibilidade de reeleicao.

Art. 29 - As eleigoes de competéncia da Assembléia Geral serao feitas em votagdes
sucessivas, separadas e secretas, por maioria de 2/3, para Presidente e Secretéario Geral, e por
maioria absoluta para os demais cargos, nao se computando os votos nulos.

§ 1° - Para facilitar a escolha dos candidatos, nada impede que a Comissao Central e as
Comissdes Regionais submetam a Assembléia Geral nomes ou chapas, para os diversos
cargos, salvo o direito de a Assembléia sufragar nomes nao sugeridos.

§ 2° - Nos casos em que se exige a maioria de 2/3, se esta nao for obtida em dois
escrutinios, prevalecera o critério da maioria absoluta para os demais escrutinios.

§ 3°- Em caso de empate em trés escrutinios sucessivos, prevalecera o critério da
precedéncia canonica.

Art. 30 - Tornando-se vago, por qualquer motivo, algum dos cargos de eleicao para a
Assembléia Geral pode a Comissao Central eleger, de acordo com as normas estabelecidas
no artigo 29, substituto interino, até que se realize a mais préxima Assembléia.

Art. 31 - Os mandatos de todos os cargos da CNBB terminarao ao serem efetuadas as
novas eleigoes gerais, qualquer que tenha sido o tempo de exercicio.

Art. 32 - A eleicao do Secretario Regional sera secreta e por maioria absoluta, pela
Comissao Regional.

TITULO IV - DA MANUTENCAO DOS SERVICOS

Art. 33 - Os Servicos nacionais da CNBB serao mantidos:

a) pela contribuicdo mensal das Circunscricoes Eclesiasticas;

b) pela cooperagao financeira dos Santuéarios;

c) por doacoes e legados;

d) por eventuais receitas.

§ Unico - No fim de cada periodo a Comissao Central apresentard se necesséario, para
aprovagao da Assembléia, o quantum das contribuicbes dos Santuérios e Circunscrigbes
Eclesiasticas, a vigorar no periodo seguinte.

Art. 34 - Compete ao Departamento de Financas coordenar as receitas e despesas da
CNBB de modo a atender as necessidades de todos os setores nacionais salvaguardada,
porém, a destinacao especifica de contribuicoes e doacoes.

Art. 35 - A critério da Comissao Regional, analogo processo de manutencao podera ser
instituido nos Secretariados Regionais.

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - As instituicoes criadas pela Conferéncia terdo estatutos préprios, e por eles
serao regidas.
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Art. 37 - Modificacao alguma podera ser introduzida nos presentes Estatutos, sem
explicita aprovacao da Santa Sé.

Art. 38 - Compete a Assembléia Geral, e por motivos urgentes a Comissao Central, a
solucao dos casos omissos.

Art. 39 - Para efeitos de legislacao civil, os presentes estatutos sdo completados por um
Estatuto Civil.
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